
 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   1صفحه: 

 
 
 

 

 

 

 

  تعالی بسمه 
 

 

 

 

 

 انجمن شرکتهای بازرسی فنی و آزمایشهای غیر مخرب ایران

 

 کمیته تایید صلاحیت

 

 
 آزمایشهای غیر مخرب  بازرسی فنی و شرکتهایآیین نامه تشخیص صلاحیت 

 

 

 

 

 
 چهارمویرایش 

 96 مهر 
 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   2صفحه: 

 

 

 

 

 

. 

 

 

Revision Sheet 
 

SHT 

No. 

REVISION SHT 

No. 

REVISION SHT 

No. 

REVISION SHT 

No. 

REVISION 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1    ×   1       1              

2    ×   2       2              

3    ×   3       3              

4    ×   4       4              

5    ×   5       5              

6    ×   6       6              

7    ×   7       7              

8    ×   8       8              

9    ×   9       9              

10    ×   10       10              

11    ×   11       11              

12    ×   12       12              

13    ×   13       13              

14       14       14              

15       15       15              

16       16       16       Appendix 

17       17       17              

18       18       18              

19       19       19              

20       20       20              

21       21       21              

22       22       22              

23       23       23              

24       24       24              

25       25       25              

26       26       26              

27       27       27              

28       28       28              

29       29       29              

30       30       30              

31       31       31              

32       32       32              

33       33       33              

34       34       34              

35       35       35              

 

 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   3صفحه: 

 

 

 بسمه تعالي

 انجمن شركتهاي بازرسي فني و آزمایشهاي غيرمخرب ایران

ورخ انجمن شركتهاي بازرسیي فنیي و آزمایشیهاي غيرمخیرب اییران سر م سیه می و كميته تایيد صلاحيت هيئت مدیره

ب آزمایشهاي غيرمخرب را بیه شیرز زییر ت یوی آئين نامه تشخيص صلاحيت شركت هاي چهارمویرایش  12/07/1396

 .نموس

 ایران آزمایشهای غیرمخربو  یفن یبازرسآئین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهای 

 فصل اول : کلیات

ا بمقررات این آئین نامه برای تشخیص صلاحیت شرکت هایی بكار می رود که در پروژه های مرتبط  – 1ماده 

 د .فعالیت نموده و گواهینامه دریافت می کنن و خدمات بازرسی فنی آزمایشهای غیرمخرب

 واژه ها و اصطلاحات زیر در معانی مربوطه بكار می روند . -2ماده 

 ابي نماید.: منظور آزمایشهائي است كه بدون تخریب و آسيب به قطعه ، ماهيت قطعات را ارزی آزمایشهای غیر مخرب

 مي باشد . و بازرسي فني : منظور ارائه خدمات آزمایشهاي غير مخرب خدمات

 یند .ارائه مي نماو بازرسي فني اشخاص حقوقي مي باشند كه خدمات آزمایشهاي غيرمخرب  : منظور ك يه شرکتها

 وس .: فرآیندي است كه طي آن توان تخ  ي شركت براساس این آئين نامه ارزیابي و تعيين مي شتشخیص صلاحیت

ا سوره ییرا سر مقیاط   : فرآیندي است كه سر آن سطح كيفيت كارهاي سر سست انجام یا انجیام شیده شیركت ارزشیابی

 زماني معين، تعيين مي كند.

 : منظور انجمن شركتهاي بازرسي فني و آزمایشهاي غيرمخرب ایران است. انجمن

ور : مدركي است كه براساس مقررات این آئیين نامیه، بیه منظی گواهینامه صلاحیت خدمات آزمایشهای غیر مخرب

 شوس. شركت صاسر ميو بازرسي فني مات آزمایشهاي غير مخرب اعلام صلاحيت شركت از سوي انجمن براي ارائه خد

امراییي  كه به لحیا  ع میي و روشهاي آزمایشهاي غير مخرب و بازرسي فني: عبارتست از یك یا چند شاخه از  تخصص

 سر یك زمينه كاري قرار گرفته باشند.

ا حی  ییآن مب ی  حیداكبربرآورس كیار : عدسي است كه توان شركت را سر هر تخ ص تعيين مي نمایید و براسیاس  پایه

 ي باشد.منشانگر بالاترین توان فني سر هر تخ ص  1الزحمه مناسب و تعداس كار مجاز شركت مشخص مي گرسس. پایه 
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ا میلا  : حداكبر مب   برآورس یك كار)ح  الزحمه سر مورس تخ ص هایي كه ح  الزحمیه س رآنهی حداکثر کار مناسب

 ایه از هرتخ ص به شركت ارماع نموس.است ( كه مي توان سر یك پ

شركتها  : فرسي كه ساراي شرایط لازم سر یك تخ ص بوسه و سرپرستي فعاليتهاي آن تخ ص را سر تشكيلات سرگروه 

 بر عهده سارس.

 :  مشاركتي است بين سو یا چند شخص حقوقي كه طب  مقررات منعقد شده است . مشارکت مدنی

صینعتي  بين سو یا چند شخص حقوقي كه سر اساره كل ثبت شركتها و یا مالكيت هاي:  مشاركتي است  مشارکت ثبتی

 به ثبت رسيده باشد .

 :  ضریبي است كه بر اساس شاخص قيمت ها توسط انجمن تعيين مي گرسس .   ضریب تعدیل

بیين  م یي و : منظور گواهينامه اي است  كه براسیاس مقیرارت و اسیتاندارسهاي معتبیر 3و2و1گواهینامه سطح های 

 براي هر سطح صاسر مي گرسس . سر زمينه آزمایشهاي غير مخرب الم  ي

نامیه آموزش و تأیيد صلاحيت و صدور گواهي امرایي منظور سستورالعمل:  (Written Practice)دستورالعمل مكتوب 

و بیه  نیداتهيیه شیده  كاركنان آزمایشهاي غيرمخرب شركت كه مطاب  مقررات واستاندارسهاي معتبر م ي و بين الم  یي

 رسيده باشد. 3تایيد كارشناس سطح 

شیعه صیاسره امنظور گواهينامه گذراندن سوره مقدماتي حفاظت سر برابر  گواهینامه مقدماتی حفاظت در برابر اشعه :

 توسط امور حفاظت سر برابر اشعه سازمان انرژي اتمي ایران است.

شیعه صیاسره ذراندن سوره پيشرفته حفاظت سر برابیر اگر گواهينامه : منظوگواهینامه پیشرفته حفاظت در برابر اشعه

 توسط امور حفاظت سر برابر اشعه سازمان انرژي اتمي ایران است.

خیرب اییران : منظور كارگروه ارزیابي و تأیيد صلاحيت و رتبه بندي شركتهاي آزمایشیهاي غيرم صلاحیت کمیته تایید

 مي باشد. 

ت كیه ن تعاریفي اسر این آئين نامه به كار رفته و سر این ماسه تعریف نشده است ساراي هماسایر واژگاني كه س: 1 تبصره

 سر قانون برنامه و بوسمه و سایر قوانين مربوط آمده است .

 مي باشد.  971RI ISIو یاA1-TC-SNTمطاب  استاندارس  1و  2،  3 تعاریف كارشناس سطح: 2 تبصره



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   5صفحه: 

 

 

 فصل دو م : شرکتها

ند و شامل اشخاص حقیوقي میي باشی شركتهایي كه براساس این سستورالعمل تعيين صلاحيت مي شوند،ك يه  -3ماده 

 طب  این سستورالعمل اشخاص حقيقي  وامد شرایط لازم مهت تعيين صلاحيت نمي باشند.

ر شهاي غيیمایمنظور از اشخاص حقوقي شركتها و موسساتي است كه بر اساس قوانين و مقررات براي انجام فعاليتهاي آز

سرخواسیت  مخرب تشكيل یافته و سر اساره كل ثبت شركتها و مالكيت هاي صنعتي به ثبت رسيده و انجام خدمات میورس

 سر موضوع فعاليت آنها سر اساسنامه قيد شده باشد . 

 د.باشن صلاحيت مي شوند مي بایست از اعضاء انجمن تایيدك يه شركتهایي كه براساس این سستورالعمل  – 4ماده 

مل ك يه شركتهایي كه براساس این سستورالعمل تعيیين صیلاحيت میي شیوند میي بایسیت ساراي سسیتورالع – 5ماده 

  .باشند آموزش

 فصل سوم : تشخیص صلاحیت شرکتها

 صورت مي پذیرس. كميته تایيد صلاحيت انجمنتشخيص صلاحيت شركتها از سوي  – 6ماده 

عيیين ، ت ط این سسیتورالعمل سر پاییه هیاي سیه، سو و ییك سر هیر تخ یصب ضوابانجمن، شركتها را سر قال – 7ماده 

 صلاحيت مينماید.

 وا تخ  یه تبصره :  هر شرکت می تواند با معرفی افراد واجد شرایط براساس ضوابط این آئین نامه در تمامی

 یا تكرار سر تخ ص صلاحيت نماید.

 ر مي شوس نكات ذیل مشخص مي شوس :سر فهرستي كه هر ساله توسط انجمن تهيه و منتش – 8ماده 

 الف : فهرست ك ي خدمات مربوط به هر یك از تخ ص ها

 ب : نام و مشخ ات هر یك از شركتهاي ذی لاز، سر هریك از تخ ص ها و گروه هاي تخ  ي.

 ج : پایه، تخ ص، گروه و مب   حداكبر ح  الزحمه یا كار مناسب و مجاز براي هر شركت .

 صلاحيت به شرز ذیل مي باشد :  تایيد كميتهضاء و وظایف تركيب اع – 9ماده 

 الف : تركيب اعضاء 

  تایيد صلاحيتنفر كارشناسان خبره برگزیده از اعضاء كميته  5حداقل  

  انتخاب مي شوس. كميتهیك نفر از اعضاء با كسب حداكبر آراء به عنوان رئيس 
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 سیطه ارند و بوار كميته هاي ارزیابي و تایيد صلاحيت ساعضاء كميته از بين ساوط باني كه ساراي سابقه حضور س

 سال انتخاب مي گرسند. 3حكم هيات مدیره به مدت 

 ب : وظایف 

  . تغيير سر شرز خدمات و تخ ص ها، حداكبر ظرفيت یا كار مناسب و تعداس كار مجاز 

  تخ ص و پایه ت ویب احراز صلاحيت شركتها سر. 

  صیلاحيت  ایيیدت كميتهنامه و آیين نامه هاي ارماع كار به شركتها بر عهده سایر وظایفي كه براساس این آیين

 گذاشته شده است . 

 .تصمیمات این کارگروه با حداقل سه رای قابل اجرا می باشد -1 تبصره

 .ی شودبا تأیید و ابلاغ رییس هیئت مدیره انجمن اجرا م 9بند ب ماده  1مصوبات موضوع جز  -2تبصره 

  اري ثبتي ينامه شركت ها بسته به مورس سر هر تخ ص یا گروه براي شركت ها و گرو هاي همكگواه – 10ماسه

نامیه  صاسر مي شوس . گرو هاي همكاري مشاركت مد ني براي یك كار خاص ب ورت مورسي سر قالب این آئیين

 تشخيص صلاحيت مي شوند . 

 شد :شرایط عمومی احراز صلاحیت شرکتها به شرح زیر می با  - 11ماده 

 الف : اشخاص حقوقی ایرانی

قيید شیده  سر زمينه فعاليتهاي مرتبط سر اساسنامه شیركت و بازرسي فني انجام خدمات آزمایشهاي غير مخرب  -1

 باشد .

غيیر مخیرب  سر شركتهاي بازرسي فنیي و خیدمات آزمایشیهايتعهد به اینكه از امتياز افراس فني الزامي شركت ، -2

ییا   و یا شركتهاي مدیریت طرز و موسسات و شركتهاي مهندسیان مشیاور و سیگیر شیركتهاوشركتهاي پيمانكاري 

 سازمانهایي كه این قبيل خدمات را انجام مي سهند ، استفاسه نشده باشد .

ام خیدمات هيچيك از شركا ، مدیران و افراس امتياز آور شیركتها سر محروميیت ییا ممنوعيیت قیانوني بیراي انجی -3

 خرب نباشند .آزمایشهاي غير م

انشیگاهها ساشتغال به كار تمام وقت افراس فني الزامي امتياز آور سر شیركت بیه اسیتبناي اعضیاي هئيیت ع میي  -4

 ضروریست .
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تيیاز آور مدیر عامیل و افیراس امبراي هر یك از اعضاي هئيت مدیره ، 2سارا بوسن تح يلات تخ ص طب  مدول  -5

 شركتها الزاميست .

 زامي است .یر عامل شركت با امتياز مورس نياز سر گروه سر احراز یكي از تخ ص هاي شركت المدتطبي  امتياز-6

ئيیت میدیره شركت ها مي توانند یك نفر با تخ ص امور اقت اسي ، برنامه ریزي یا مدیریت سر تركيب ه -1تب ره 

 ساشته باشد .

 . ا سولت باشندبمشمول ممنوعيت قانوني معام ه  شركا و مدیران و ك يه افراس امتياز آور شركت ها نباید -2تب ره 

راییه میي تعهدات مندرج سر بندهاي فوق برا ساس فرم خوس اظهاري با امضاي مجیاز تعهید آور شیركت ا  -3تب ره 

 گرسس .

 ب: حداقل شرایط اشخاص حقوقی غیر ایرانی

شیتهار وسه ، ساراي حسن اكشوربه طور رسمي شخ يت حقوقي احراز نم شخص حقوقي غير ایراني سر خارج از  -1

گي ممهیوري و مجاز به ارایه خدمت مشابه سر كشور متبوع باشند و مدار  و سواب  كار مربوط از طرف نمایند

 اسلامي ایران سر آن كشور گواهي شده باشد.

 به تشخيص مرم  رسمي كشور مربوط ساراي سابقه تخ ف حرفه اي نباشد . -2

 اقل یك كار نظير كار مورس نظر انجام ساسه باشد .سال گذشته حد 5به تشخيص انجمن ، سر  -3

ییا  برسد شیركت شعبه خوس را سر ایران به ثبت رسانده باشد . چنانچه قرارساسي با شعبه ایراني شركت به امضاء -4

 موسسه اص ي  ، حسن انجام كار را تضمين نماید .

اسیتفاسه هیز  ، مشاور ایراني وامد شیرایط  سر موارس خاص كه بع ت شرایط ویژه ویا ماهيت كار و یا فقدان –تب ره 

بر مشاور خارمي ضرورت ساشته باشد ، از اشخاص حقيقي یا حقیوقي موسسیات خیارمي ) بیا رعاییت قیانون حیداك

ور لات بیه منظیاستفاسه از توان فني و مهندسي توليدي و صنعتي و امرایي كشور سر امراي پروژه ها و ایجاس  تسیهي

 ( استفاسه مي شوس . 1375م وب  –صدور خدمات 

 حداقل شرایط گروه همكاری  -پ 

 گروه همكاري ، حایز تخ ص لازم براي كار مورس نظر باشد . -1

 واهد بوس .خميزان همكاري هر یك از اعضاي گروه براي كار مورس نظر ، متناسب سهم كار ارماعي به هر كدام  -2
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 رفيیت اعضیايه به طور متناسیب ظیییییافقت نامبا انعقاس هر قرارساس توسط گروه همكاري ثبتي  ، بر اساس مو -3

 ذي مدخل اشغال مي گرسس . 

 عوامل موثر بر تشخیص صلاحیت به شرح ذیل می باشد : - 12ماده 

 الف : نيروي انساني متخ ص  

 كارهاي انجام شده ) تجربه كاري (  ب : 

 ساختارمدیریتي ج :  

 امكانات و پشتيباني  س : 

 و بازرسي فني. هاي غيرمخربه : تجهيزات آزمایش 

یین كیار ااین آیين نامه توسط شركت هایي كیه بیراي  2تب ره : خدمات ویژه آزمایشهاي غيرمخرب بر اساس ماسه 

 تأیيد صلاحيت شده اند ، مجاز مي باشد .

 امتیاز کل به شرح زیر می شود : -13ماده 

انیه موضیوع گموع امتيازهاي مربوط به عوامل پین  مج ابر است با حاص ضرب ضریب ارزشيابي سرالف : امتياز كل بر

 به شرز زیر : 2-1،  1-1مطاب  با مدول شماره  12ماسه 

اري+ تياز تجربیه كیامكانات و پشتيباني + ام ساختار و مدیریتي و  ) امتياز تجهيزات آزمایشهاي غيرمخرب + امتياز  

 كلامتياز  =امتياز نيروي انساني متخ ص ( * ضریب ارزشيابي 

 امتياز نيروي انساني متخ ص ب :

 واب  مفيید بیاسامتياز سواب  مفيد با تومه به مدر  تح ي ي + امتياز  × )ضریب تداوم ماندگاري سر واحد متقاضي 

 امتياز نيروي انساني متخ ص =تومه به مدار  سیگر ( 

سر مقیاط   اسیاس میدار  تح یي ي امتياز تح يلات و تجربه سر هر پایه از تخ ص براي افراس امتياز آور ، بیر -1

 ( محاسبه و منظور مي شوس .1و2و3كارشناسي به بالا و گواهي نامه سطح هاي ) 

 ك محاسیبه وامتياز سواب  مفيد كاري افراس امتياز آور ، با تومه به مدر  تح ي ي بر اساس فرمیول شیماره یی -2

 منظور مي گرسس .

 .محاسبه و منظور مي شوس  3، طب  مدول شماره  ضریب تداوم ماندگاري افراس امتياز آور سر شركت -3

 شوس. محاسبه و منظور مي 4ضریب ت ریح نوع سابقه كار افراس امتياز آور سر شركت ، طب  مدول شماره  -4
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 پ : محاسبه امتیاز تجربه کاری شرکتها

ییر زه روش امتياز تجربه كاري شركتها سر تخ ص مربوط ، پس از مم  كل ح  الزحمه و اعمال ضیریب تعیدیل بی

 محاسبه مي گرسس . 5-1مطاب  مدول شماره 

جمع کل  = Σ)ضریب تعدیل مربوط به سال سریافت ح  الزحمه ( * ) مم  مبال  ح  الزحمه سر سال انجام كیار ( 

 حق الزحمه دریافتی 

 ساختارمدیریتی و امكانات و پشتیبانی ت : امتیاز

 محاسبه مي شوس . 7و 6 داول شمارهبر اساس م 

 مي باشد . 5فهرست ك ي خدمات هر تخ ص مطاب  با مدول شماره  – 14سه ما

انجمین  ضریب ارزشيابي عدسي است كه بر اساس رویه ها و سستور العمل ارزشيابي شركت ها كه توسیط -15ماسه 

 تهيه و ابلاغ مي شوس محاسبه مي گرسس .

میي  يه و ابلاغاین آیين نامه از سوي انجمن ته تب ره : سستور العمل ارزشيابي شركت ها ظرف سه ماه پس از ابلاغ

 گرسس .  ضریب ارزشيابي شركت ها سر نخستين سوره تشخيص مساوي ) یك ( سر نظر گرفته مي شوس .

 فصل چهارم : مقررات عمومی

سه و نتیای  انجمن موظف است عم كرس شركتها را سر قالب سستورالعمل ابلاغیي میورس ارزشیيابي قیرار سا – 16ماده 

 اصل شده را براي تعيين صلاحيت وشاخص ارزشيابي برتر استفاسه نماید .ح

هیا (  سستگاههاي امرایي موظفند بر اساس سستورالعمل ابلاغیي انجمین  )سسیتور العمیل ارزشیيابي شیركت الف :

ر انجمین تيا  سر اخاطلاعات مورس نياز براي ارزشيابي را سر مورس وض  قرارساسها ، كيفيت و نحوه كار شركت ، به موق

 قرار سهند.

 سر سوره ارزشيابي متناسب با ارزشيابي شركت ها، گواهينامه صلاحيت آنان تغيير خواهد كرس . ب :

ظیف اسیت هر سو سال یكبار شركتهاي شایسته و مشاوران برتر انتخاب و تشوی  مي شیوند. انجمین مو  – 17ماده 

 اي برتیر راا تهيه و بر اساس آن مشینواره انتخیاب شیركتهسستورالعمل لازم براي انتخاب بهترین شركتهاي كشور ر

 برگزار نماید . سر این راستا سستگاههاي امرایي موظف به همكاري با ا نجمن مي باشند .
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بیوط را انجمن موظیف اسیت سسیتورالعمل مر،  به منظور رسيدگي و برخورس یكسان با تخ فات شركتها – 18ماسه  

 مل نحیوه رسیيدبلاغ این آیين نامه تهيه و تنظيم نماید . سستورالعمل یاس شده شاماه پس از ا 6حداكبر ظرف مدت 

ت شخيص صلاحيگي به تخ فات و مرایم مربوطه از اخطار كتبي تا محروميت كامل از ارماع كار و لغو گواهي نامه ت

 مي باشد . اهم تخ فات شركتها به شرز زیر مي باشد : 

 ر مراحل تشخيص صلاحيت و یا ارماع كار.الف : ارائه اطلاعات خلاف واق  س

  ب : عدم ارائه گزارش وضعيت تمامي كارهاي سر سست امرا و نتای  حاصل از انجام خدمات به انجمن. 

 پ : عدم مایگزیني فرس مناسب سر مدت سه ماه سر صورت خروج فرس امتيازآور از شركت.      

دت  ییك تخ ص فرس خارج شده ساشته باشد ، باید ظرف مسر صورتي كه شركت كار سر سست امرا سر رابطه با  -1

 ماه نسبت به مایگزیني فرس خارج شده اقدام نماید .

دت ییك سیال میچنانچه فرس خارج شده به سلخواه خوس و یا بر اثر ق ور سر انجام وظایف اخراج شده باشد ، تیا  -2

 نمي تواند براي شركت سیگري كسب امتياز نماید . 

 شركت سر ارائه خدمات منجر به صدور اخطار یا فسخ قرارساس گرسس. ت : هر گاه  ق ور 

 تب ره : اعتراض شركت به محروميت ایجاس شده بیه لحیا  رعاییت بنید فیوق ، سر كیار گیروه فنیي تشیخيص

 صلاحيت شركتها رسيدگي مي گرسس .

ارساس انجمین ، قیرث :  هر گاه سر اثر ق ور شركت سر تنظيم اسیناس مناق یه و عیدم ضیوابط و بخشینامه هیاي 

 پيمانكاري خدشه سار شوس .

 ج : پذیرش كار توسط شركت بيش از ظرفيت مجاز بدون كسب مجوز 

 چ : تخ فات اعلام شده از سوي تشكل ذیربط 

 ز : سایر تخ فات صورت گرفته بنا به تشخيص كارگروه رتبه بندي.

ط ییين نامیه توسیبخشنامه هایي كه سر چهارچوب این آ شركتها موظفند مفاس این آیين نامه ، سستورالعم ها و - 19ماسه 

 انجمن صاسر مي گرسس را رعایت نمایند.

 انجمن موظف است ليست كارشناسان خبره رتبه بندي را ارائه سهد.  – 20ماده 

از تاریخ ابلاغ  این آیين نامه  سو سالشركتهاي  تشخيص صلاحيت شده بر اساس ضوابط  قب ي تا مدت  – 21ماده 

          يت خوس را با  ضوابط این آیين نامه تطبي  ساسه و گواهينامه صلاحيت سریافت مي نمایند .                                           وضع
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 حداقل امتیاز لازم برای پایه با احتساب تجهیزات هر تخصص 2-1جدول 

 پایه
حداقل امتیاز 

 پایه
 تخصص

حداقل امتیاز 

 تجهیزات

حداقل امتیاز پایه 

 با تجهیزات

 395 3پایه 

VT 17 295 

PT 6 284 

MT 16 294 

UT 18 296 

RT 32 310 

 557 2پایه 

VT 33 590 

PT 11 568 

MT 30 587 

UT 36 593 

RT 95 562 

 973 1پایه 

VT 49 1022 

PT 16 989 

MT 44 1017 

UT 54 1027 

RT 190 1163 
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 ابقه کار بعد از اخذ مدرک تحصیلیمحاسبه امتیاز سنحوه  (: 1)فرمول شماره

 A+B(N ^0.65)  =   امتياز سواب  كاري مفيد با تومه به مدر  تح ي ي 

 

A , B  = د.ضرایب ثابتي مي باشند كه طب  مدول هاي زیر محاسبه مي شون 

    n     =   .سواب  كار مفيد و موثر 

 

 
 دانشگاهی

 دکترا کارشناسی ارشد کارشناس فوق دیپلم دیپلم متوسطه ضریب

A 20 30 60 75 90 

B 9 10 11 12 13 

 

 
 مدارک تخصصی آزمایشهای غیر مخرب

 3سطح  2سطح  1سطح  ضریب

A 10 30 60 

B 5 10 11 

 

  

سال باشد اختلاف امتياز سنوات مازاس بر سو سال  2ليسانس و فوق ليسانس بيشتر از (: چنانچه فاص ه بين 1توضيح )

 محاسبه و به امتياز وي اضافه مي شوس.

 

 

سال باشد اختلاف امتياز سنوات مازاس بر چهار سال  4(: چنانچه فاص ه بين فوق ليسانس و سكترا بيشتر از 2توضيح )

 محاسبه و به امتياز وي اضافه مي شوس.
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 نيو بازرسي ف ضریب الویت مدر  تح ي ي بر حسب تخ ص سر گروه آزمایشهاي غير مخرب (:2)مدول شماره 

                                         

 تخصص

 

 

 رشته تحصیلی

 

ي
گار

و ن
رت

پ
ك 

وني
اس

تر
ال

فذ 
 نا

ت
عا

مای
ي 
يس

اط
غن

ت م
ذرا

 

ي
شم

چ
ي 
ساب

گر
ن 

ریا
م

 

ي
 فن

ي
رس

باز
 

 1 1 1 1 1 1 1 )ك يه گرایش ها(مهندسي مواس 

 1 1 1 1 1 1 1 مهندسي مكانيك )ك يه گرایش ها(

( ، ك يه گرایش هامهندسي عمران )

 تكنولوژي ساختمان ، سازه مهندسي 
1 1 1 1 1 1 1 

 1 1 2 1 2 1 2 مهندسي برق )ك يه گرایش ها(

 3 1 2 2 2 1 1 كارشناسي فيزیك

 2 1 1 1 1 1 1 مهندسي تكنولوژي موشكاري

 3 2 2 2 2 2 2 مهندسي صنای  )ك يه گرایش ها(

 2 3 3 3 3 3 3 مهندسي شيمي)ك يه گرایش ها(

 1 1 1 1 1 1 1 مهندسي بازرسي فني

 3 2 2 2 2 2 1 مهندسي هسته اي

 2 2 2 2 2 2 2 صنای  ف زي

 2 2 2 2 2 2 2 مهندسي نفت و پتروشيمي

 3 3 3 3 3 3 3 مدیریت )صنعتي(

 1 1 1 1 1 1 1 سر هر تخ ص 3نامه سطح گواهي

 2 2 2 2 2 2 2 سر هر تخ ص 2گواهينامه سطح 

 3 3 3 3 3 3 3 گواهينامه بازرسي فني

 3 3 3 3 3 3 3 سایر رشته هاي كارشناسي فني

 3 3 3 3 3 3 3 سایر رشته هاي كارساني فني
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آور امتیاز افراد ماندگاری ضریب :(3) شماره جدول  

 

آور امتیاز افراد کار سابقه نوع تصحیح ضریب :(4) شماره جدول  

% تخصص در امتیاز ضریب ( سمت) کار سابقه    فعالیت نوع 

100 

90 

95 

80 

60 

عامل مدیر  

مدیره أتهی عضو  

پروژه مدیر  

ناظر سر ای طراحی فنی کادر  

نظارت کادر  
 

 مورد تخصص در مشاوره خدمات

 تقاضا

65 

55 

60 

40 

عامل مدیر  

کارگاه رئیس  

پروژه مدیر  

فنی کادر  

 
 

 با ارتباط در ساخت عملیات

خواستی در تخصص  

 

80 

80 
 

70 

50 

فنی واحد رئیس یا مدیر  

پروژه مسئول یا مدیر  

 و مطالعه امور در فنی کارشناس

 طراحی

اجرایی امور کارشناس  

 
 

  در اجرایی مدیریت

خواستی در تخصص با ارتباط  

70 

70 

دانشگاه استاد  

 و علمی موسسات کارشناس

 تحقیقات

 با ارتباط در وپژوهشی علمی

خواستی در تخصص  

%80    گروه همان به مربوط سیگر هاي تخ ص سر امتياز ضریب-  

%40                    ها گروه سایر هاي  صتخ سر امتياز ضریب -  

متقاضی شرکت در کار سابقه متداو ضریب  

سال 2 از کمتر 1  

15/1 سال 5تا2   

35/1 سال 10تا5   

60/1 سال 15تا10   

70/1 بیشتر و سال 15   
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 كاريامتيازات متع قه بر مب   ح  الزحمه براي تجربه  –5-1مدول شماره 

 امتیاز میزان حق الزحمه دریافتی رسیف

 امتياز 1مي يون ریال  10به ازاي هر  مي يون ریال 100تا  1

 متياز ا 6/0مي يون ریال  10ند رسیف یك و مازاس ، هر مي يون ریال مان 100تا  مي يون ریال 250تا  100از  2

 متياز ا 4/0مي يون ریال  10مي يون ریال مانند رسیف سو و مازاس ، هر  250تا  مي يون ریال 500تا  250از  3

  امتياز 25/0مي يون ریال  10مي يون ریال مانند رسیف سه  و مازاس ، هر  500تا  مي يون ریال 1000تا  500از  4

 امتياز  15/0مي يون ریال  10مي يون ریال مانند رسیف چهار و مازاس ، هر  1000تا  مي يون ریال2500تا  1000از  5

 امتياز  1/0مي يون ریال  10مي يون ریال مانند رسیف پن  و مازاس ، هر  2500تا  مي يون ریال 250 0بيش از  6

 

 

 

 

 
 

 

 5-2 مدول شماره –امتياز كارهاي انجام شده 

 امتياز كارهاي انجام شده :

 امتياز

 حاص ه 
 ضریب اعمالي

بر حسب مي يون ریال سر 

 هر بازه
 ميزان ح  الزحمه سریافتي 

 مي يون ریال 100تا  0 0 1 0

 مي يون ریال 250تا  100از  0 0 6/0 0

 مي يون ریال 500تا  250از  0 0 4/0 0

 مي يون ریال 1000تا  500از  0 0 25/0 0

 مي يون ریال2500تا  1000از  0 0 15/0 0

 مي يون ریال 250 0بيش از  0 0 1/0 0

 

 مجموع امتيازات كسب شده :
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امتياز 10* به ازاء هر سيستم مستند سازي   

امتياز  10** به ازاء هر نفر   

امتياز  10ازاء هر نفر برنامه ریزي *** به   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 امتياز ساختار مدیریتي (: 6)مدول شماره 

 حداكبر امتياز  موضوع 

سيستم مستند سازي استاندارس ، مدیریت و تضمين 

-MIS-DSS-QC-TQM*، سيستم هايكيفيت 

QA-ISO 9001 , ISO 14001, OHSAS 

18001, IMS, HSE-MS  

100 

استراتژي ب ند مدت ، ميان مدت و كوتاه مدت براي 

 رسيدن به اهداف
10 

تح يلات كلاسيك سر رشته هاي مرتبط با مدیریت 

 علاوه بر رشته هاي فني و مهندسي **
20 

ل نترنظام برنامه ریزي استراتژیك ، آموزشي ، پروژه و ك

 پروژه ***
30 

 10 ساختار سازماني و تشكيلات اساري منظم

 10 طبقه بندي  مشاغل

  زات كسب شده :مجموع امتيا
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 (: امتياز امكانات پشتيباني7مدول شماره )

 حداكبر امتياز موضوع

                                                                                            پزوهش و آموزش

* 
60 

 25 **               (  امتياز             5/0متر مرب  ،    )  10مالكيت سفتر كار به ازاي هر 

 20 (  امتياز2عنوان ) 100كتابخانه به ازاي 

 20 ( امتياز2رایانه، پلاتر، چاپگر به ازاي هر سستگاه قابل استفاسه )

 20 ** *عضویت سر مجام  حرفه اي معتبر )ساخ ي و خارمي(                           

 *                                  يزات ویژه                                                           تجه

*** 
20 

 

 

 امتياز  20داكبر ح -امتياز   5هفته                                             2*گذراندن سوره هاي آموزشي كوتاه مدت حداقل 

 امتياز  10داكبر ح -امتياز   5شي كوتاه مدت سرزمينه مدیریت                                            گذراندن سوره هاي آموز

 امتياز  20حداكبر  -ازامتي   5مقالات ع مي سر سمينارها و نشریات بين الم  ي براي هرمقاله                                       

 امتياز   5حداكبر   -متيازا   5         و نشریات ساخ ي                                              ارائه مقالات ع مي سر سمينارها 

 امتياز      5حداكبر   -متيازا   5مشاركت سر تدوین استاندارسها و ضوابط معتبر                                                          

 امتياز  20حداكبر  -متيازا   5              ط با تخ ص                                                      ترممه كتاب و مقاله مرتب

 امتياز  10حداكبر  -امتياز   5            ثبت اختراع ونوع آوري                                                                           

 امتياز  10داكبر ح -امتياز   5            حرفه اي از مجام  معتبر)ساخ ي و بين الم  ي(                          گواهي صلاحيت

 

 

 **اسناس و مدار  رسمي قابل ارائه به منظور اثبات مالكيت مي بایست متع   به شركت و یا سهامداران شركت باشد.

 

 امتياز 5*** به ازاء عضویت ساخل یا خارمي 

 

** براساس فهرست هاي اعلام شده مي باشد.**  
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 مب   حداكبر ح  الزحمه یا كار مناسب )مي يون ریال(  (:8)مدول شماره 

 

 تخ ص گروه
 (حد اكبر كار مناسب یا ح  الزحمه مناسب )مي يون ریال

 1پایه  2پایه  3پایه 

 

 

 

 
خدمات آزمایشهاي 

 غير مخرب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گاريپرتون

 

800 1600 4000 

 

 آلتراسونيك

 

400 800 2000 

 

 مایعات نافذ

 

200 400 1000 

 

 ذرات مغناطيسي

 

300 600 1500 

 

 بازرسي چشمي

 

300 600 1500 

 

 مریان گرسابي

 

400 800 2000 

 3000 2000 1000 بازرسي فني
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  يفن يسو بازر مخرب غير آزمایشهاي خدمات شرز (:9) شماره مدول

خدمات شرز  تخ ص  

 1 پرتونگاری

 آزممای  کمم  بمه شمده همم سر کالاهای و شده تولید قطعات و مواد تست و کنترل

 نمیف مشخصات و استاندارد با فیلمها انطباق و کالاها و قطعات از فیلم تهیه ، پرتونگاری

 سه اویرتص تهیه ، آنها عمق تعیین و قطعات خارجی و داخلی عیوب کشف ، شده تعیین

 ، پرتونگماری آزممای  توسط ها لوله جدار ضخامت گیری اندازه ، قطعات داخل از بعدی

 داخلمی بزرگنممایی ، متمالوگرافی تحقیقات منظور به میكرورادیوگرافی عملیات انجام

 آزممای  انجمام ، حرکت حال در قطعات داخل از پرتونگاری آزمای  انجام ، ریز قطعات

 صمفحات از الكترونمی پرتونگماری آزمای  انجام ، حرکت حال در قطعات از پرتونگاری

 خطمرات تعیین و تشخیص ، آزمای  این انجام سنجی امكان ، ایكس گاما، ، نازک بسیار

 بار متحمل یا پرفشار سیستمهای در معیوب قطعات بالقوه

 

 2 التراسونی 

  اولتراسونی  زمای آ روش به شده سرهم کالاهای و تولیدشده قطعات و مواد تست و کنترل -

  استاندارد با انطباق و عیب محل تعیین و قطعات خارجی و داخلی های پیوستگی عدم کشف -

 فلزی های سازه و ومخازن ها لوله جدار ضخامت گیری اندازه -

  کاری چسب و  کاری لحیم ، جوشكاری از حاصل اتصالات در باندینگ بازرسی   -

  مردود یا قبول قابل بصورت مواد بندی دسته و درپای     IN-LINE   های تكنی  از استفاده  -

 شمده سمرهم کالاهای و شده تولید قطعات و کامپوزیتها و فلزی مواد کیفیت کنترل و بازرسی -

 دوار ماشینهای ها کشتی فشار تحت مخازن  ها لوله  فلزی های سازه ساخت در استفاده مورد

 .....و

 خوردگی پای  و پیشگیرانه ینگهدار منظور به سرویس حین های بازرسی -

 
 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   21صفحه: 

 

 

نافذ مایعات  3 

 نا سازی آشكار منظور به مخرب غیر آزمای  روش ی  نافذ مایعات روش به بازرسی

 اردد کاربرد متخلخل غیر و جامد مواد در و  دارند راه سطح به که است هایی پیوستگی

 قطعات آزمای  در دمیباش حصول قابل سریع تست نتایج و بوده آسان و ساده روش این اجرای -

 نمود استفاده توان می وری غوطه روش از ریز قطعات و پیچیده

 هستند شناسائی قابل روش این با ریز بسیار سطحی عیوب -

 ، ودرپ متالورژی روش به تولیدات ،  ها سرامی   آهن نیز و آهن آلیاژهای و فلزات در روش این -

 است کاربرد قابل آلی مواد انواع از برخی و ها شیشه

 به  Laps))  ها پلیسه و درزها ،(seams) سطحی سوراخهای ترکها، قبیل از سطحی عیوب -

 است شناسائی قابل روش این توسط سادگی

 ذرات

 مغناطیسی
4 

  نماید می آشكار فرومغناطیس مواد در را سطحی زیر و سطحی های ناپیوستگی روش این -

 .  باشد می کبالت ، نیكل ، آهن آلیاژهای اکثر شامل مغناطیس فرو مواد -

 همای سمازه و سمازی کشتی مخازن، ، کشی لوله های سیستم لوله، خطوط در جوشها بازرسی -

  فلزی

  ریلی تجهیزات ، ها خودرو ، ها هواپیما سرویس حین و  ای دوره های بازرسی -

 و پتروشمیمی و گماز و نفمت صمنایع در صنعتی تجهیزات سرویس حین ای دوره های بازرسی -

  فلزی های سازه و لوله خطوط

 اولیه مواد و ورودی های کالا بازرسی  نهائی بازرسی -
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 بازرسی

 چشمی
5 

 . شده ساخته محصولات کالاهای و ساخت نیمه قطعات ، اولیه مواد کیفیت کنترل و بازرسی-

 استانداردهای و نامه آیین ، الزامات اساس بر محصول انطباق ارزیابی و ساخت فرایند پای -

 . شده مشخص

 . شده ساخته محصولات و قطعات ابعادی کنترل-

 . آن پیوستگی شناسایی و محصولات در قطعات سطح و ظاهر نهایی بازرسی-

 .موثر پارمترهای کنترل و تعمیرات بر نظارت-

 . کیفیت در موثر تولیدی کارکنان صلاحیت بازبینی و کنترل -

 . آنها عملكرد ریگذا صحه و بازرسی و کاری تجهیزات بازبینی و کنترل -

      .          شمده سماخته محصمولات و قطعمات کاممل سموابق با همراه بازرسی گزارش ارائه و تهیه-

 ( کیفیت کنترل شناسنامه) 

 .جوش ظاهری کنترل بازرسی -           

 جریان

  گردابی
6 

 وسیعی رنج در بندی طبقه یا تشخیص برای و بوده مغناطیس الكترو القای اساس بر روش این -

 میرود بكار متالوژیكی و ساختاری فیزیكی شرایط از

 ایطشر دانه، اندازه مغناطیسی، نفوذ الكتریكی، هدایت قبیل از خواصی تشخیص و گیری اندازه -

 فیزیكی ابعاد و سختی  حرارتی، عملیات

 voids , laps , seams ، ترکها  ، آخال نمودن آشكار -

 دیگر خواص و  ساختارها ریز ، آنها ترکیب در یراتتغی و همجنس غیر فلزات سازی جدا -

 ضخامت گیری اندازه یا و هادی فلزات روی بر هادی غیر پوششهای ضخامت گیری اندازه -

 مغناطیسی فلزات روی بر مغناطیس غیر فلزات پوششهای

 

 7 بازرسی فنی

 نترلی پروژه، ککنترل و تطابق کار انجام شده با مشخصات استانداردها، بررسی و تایید کارای -

 فنی وسایل و تجهیزات و ماشین آلات در مرحله ساخت کالیبراسیون تجهیزات اندازه گیری،

بق کنترل کیفیت مواد و روش به کار گرفته شده در ساخت قطعه یا واحد صنعتی، کنترل و تطا

استانداردها و مشخصات فنی تعیین شده از آغاز پروژه، گواهی انجام کار بر اساس 

 داردهای درخواست شده و صدور گواهی بازرسی نهایی.استان
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 10 -1مدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایش هاي غير مخرب 1گروه 
 توضيحات : 

 ه كار گروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بوسه و ميبایست وموس آنها با مدار  معتبر ب

 تعداس تجهيزات عبارتست از تعداس لوازم مازاس بر تعداس الزامي براي هر پایه 

 تخ ص : پرتونگاري

 رج

 1پایه  2پایه  3پایه 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
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ح
ده  

 ش
ب
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از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
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ام
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ح
 

ز 
تي 
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ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

 0 120 10  عدس*( 6مناب  پرتو )حداقل  0 60 10  عدس*( 3مناب  پرتو )حداقل  0 30 10  عدس*( 1مناب  پرتو )حداقل  1

2 
كنترل از راه سور سستي )حداقل به 

 تعداس سوربينها* (
 1 6 0 

كنترل از راه سور سستي )حداقل به 

 تعداس سوربينها* (
 1 12 0 

كنترل از راه سور سستي )حداقل به 

 تعداس سوربينها* (
 1 24 0 

3 
برابر تعداس  3سزیمتر فرسي )حداقل 

 سوربينها*(
 1 8 0 

برابر تعداس  3سزیمتر فرسي )حداقل 

 سوربينها(
 1 14 0 

برابر تعداس  3سزیمتر فرسي )حداقل 

 وربينها(س
 1 26 0 

4 
 3سزیمترترمولومينسانس )حداقل 

 برابر تعداس سوربينها*(
 1 8 0 

برابر  3سزیمترترمولومينسانس )حداقل 

 تعداس سوربينها*(
 1 14 0 

برابر  3سزیمترترمولومينسانس )حداقل 

 تعداس سوربينها*(
 1 26 0 

5 
سزیمترمحيطي )حداقل  به تعداس 

 سوربينها*(
 2 6 0 

حيطي )حداقل  به تعداس سزیمترم

 سوربينها*(
 2 12 0 

سزیمترمحيطي )حداقل  به تعداس 

 سوربينها*(
 2 24 0 

6 
برابر  3هشدار سهنده صوتي )حداقل 

 تعداس سوربينها*(
 1 8 0 

برابر  3هشدار سهنده صوتي )حداقل 

 تعداس سوربينها*(
 1 14 0 

برابر  3هشدار سهنده صوتي )حداقل 

 تعداس سوربينها*(
 1 24 0 

7 
كانتينر حمل چشمه )حداقل  به 

 تعداس سوربينها*(
 1 3 0 

كانتينر حمل چشمه )حداقل  به تعداس 

 سوربينها*(
 1 6 0 

كانتينر حمل چشمه )حداقل  به تعداس 

 سوربينها*(
 1 12 0 

8 
انبر چشمه گير  )حداقل  به تعداس 

 سوربينها*(
 1 3 0 

انبر چشمه گير  )حداقل  به تعداس 

 نها*(سوربي
 1 6 0 

انبر چشمه گير  )حداقل  به تعداس 

 سوربينها*(
 1 12 0 

9 
برابر  2كيسه ساچمه سربي )حداقل  

 تعداس سوربينها*(
 1 3 0 

برابر  2كيسه ساچمه سربي )حداقل  

 تعداس سوربينها*(
 1 6 0 

برابر  2كيسه ساچمه سربي )حداقل  

 تعداس سوربينها*(
 1 12 0 

10 
 2 زي  )حداقل  علامت خطر اشعه ف

 برابر تعداس سوربينها*(
 1 3 0 

 2علامت خطر اشعه ف زي  )حداقل  

 برابر تعداس سوربينها*(
 1 6 0 

 2علامت خطر اشعه ف زي  )حداقل  

 برابر تعداس سوربينها*(
 1 6 0 

11 
متر به  10طناب خطر اشعه )حداقل 

 ازاءهر سوربين*(
 1 3 0 

متر به  10طناب خطر اشعه )حداقل 

 ازاءهر سوربين*(
 1 6 0 

متر به  10طناب خطر اشعه )حداقل 

 ازاءهر سوربين*(
 1 6 0 

 0 12 1  1و2كوليماتور 0 6 1  1و2كوليماتور 0 3 1  1و2كوليماتور 12

 0 24 2  سانسيتيومتر  0 12 2  سانسيتيومتر  0 6 2  سانسيتيومتر  13

 0 24 2  ویور 0 12 2  ویور 0 6 2  ویور 14

 0 30 5  ف وروسكپي 0 20 5  ف وروسكپي 0 10 5  وروسكپيف  15

  تجهيزات سیجيتال راسیو گرافي 16
 0 30 5  تجهيزات سیجيتال راسیو گرافي 0 20 5  تجهيزات سیجيتال راسیو گرافي 0 10 5

سایر تجهيزات ویژه با تشخيص كار  17

 گروه

 
5 10 0 

سایر تجهيزات ویژه با تشخيص كار 

 گروه
 5 20 0 

سایر تجهيزات ویژه با تشخيص كار 

 گروه
 5 30 0 

 0  0  0 مجموع امتيازات كسب شده : 

  0 مجموع امتيازات كسب شده سر پایه سرخواست شده :
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 10 -2مدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1گروه 
  توضيحات :

 لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بوسه و ميبایست وموس آنها با مدار  معتبر به كار گروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . 

 تعداس تجهيزات عبارتست از تعداس لوازم مازاس بر تعداس الزامي براي هر پایه 

 

 تخ ص : التراسونيك 

 رج

 1پایه  2پایه  3پایه 

 شرز تجهيزات 
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1 
سستگاه عيب یاب التراسونيك )حداقل   

 عدس*(  1
 10 20 0 

)حداقل   سستگاه عيب یاب التراسونيك

 عدس*(  2
 10 30 0 

سستگاه عيب یاب التراسونيك )حداقل  

 عدس*(  3
 10 60 0 

2 
برابر سستگاه عيب  2كابل ) حداقل 

 یاب *(
 1 4 0 

برابر سستگاه عيب  2كابل ) حداقل 

 یاب *(
 1 6 0 

برابر سستگاه عيب  2كابل ) حداقل 

 یاب *(
 1 12 0 

3 
برابرتعداس سستگاه  3پراب) حداقل 

 عيب یاب *(
 1 6 0 

برابرتعداس سستگاه  3پراب) حداقل 

 عيب یاب *(
 1 9 0 

برابرتعداس سستگاه  3پراب) حداقل 

 عيب یاب *(
 1 18 0 

4 
) حداقل به تعداس سستگاه   v1ب و  

 عيب یاب *(
 2 4 0 

) حداقل به تعداس سستگاه   v1ب و  

 عيب یاب *(
 2 6 0 

 ) حداقل به تعداس سستگاه  v1ب و  

 عيب یاب *(
 2 12 0 

5 
) حداقل به تعداس سستگاه  v2ب و  

 عيب یاب *(
 1 2 0 

) حداقل به تعداس سستگاه  v2ب و  

 عيب یاب *(
 1 3 0 

) حداقل به تعداس سستگاه  v2ب و  

 عيب یاب *(
 1 6 0 

 0 6 1  سایر ب و   0 3 1  سایر ب و   0 2 1  سایر ب و   6

 0 24 4  ضخامت سن  التراسونيك 0 12 4  ضخامت سن  التراسونيك 0 8 4  ضخامت سن  التراسونيك 7

 phase التراسونيك سه بعدي 8

array 
 10 20 0 

 phase التراسونيك سه بعدي

array 
 10 30 0 

 phase التراسونيك سه بعدي

array 
 10 60 0 

9 TOFD  10 20 0 TOFD  10 30 0 TOFD  10 60 0 

10 Guided wave   10 20 0 Guided wave   10 30 0 Guided wave   10 60 0 

  0 مجموع امتيازات كسب شده سر پایه سرخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   25صفحه: 

 

 

 

 

 
 10 -3مدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1گروه 
 توضيحات : 

 شده اند الزامي بوسه و ميبایست وموس آنها با مدار  معتبر به كار گروه تعيين صلاحيت اثبات شوند .  لوازمي كه با علامت * مشخص

 تعداس تجهيزات عبارتست از تعداس لوازم مازاس بر تعداس الزامي براي هر پایه 

 

 تخ ص : مایعات نافذ  

 رج

 1پایه  2پایه  3پایه 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
 

ر 
كب

دا
ح

ز 
تي 

ام
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات
تع

حد 
 وا

ياز
مت

ا
 ز 

تي
 ام

بر
داك

ح
ده 

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

1 
ب و  هاي كنترل كيفيت مواس حداقل   

1  * 
1 5 10 0 

ب و  هاي كنترل كيفيت مواس حداقل  

2  * 
 5 15 0 

ل كيفيت مواس حداقل ب و  هاي كنتر

3  * 
 5 30 0 

2 UV  4 8 0 UV  4 12 0 UV  4 24 0 

 0 30 5  تجهيزات روش غوطه وري 0 15 5  تجهيزات روش غوطه وري 0 10 5  تجهيزات روش غوطه وري 3

 0 6 1  نورسن   0 3 1  نورسن   . 2 1  نورسن   4

5     .     0     0 

6     0     0     0 

7     0     0     0 

8     0     0     0 

9     0     0     0 

10     0     0     0 

  0 مجموع امتيازات كسب شده سر پایه سرخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   26صفحه: 

 

 

 

 

 
 10 -4مدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1گروه 
 ات : توضيح

 لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بوسه و ميبایست وموس آنها با مدار  معتبر به كار گروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . 

 تعداس تجهيزات عبارتست از تعداس لوازم مازاس بر تعداس الزامي براي هر پایه 

 

 تخ ص : ذرات مغناطيسي  

 رج

 1پایه  2پایه  3پایه 

داس هيزات شرز تج
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

 YOUK  10 60 0   3حداقل   YOUK  10 30 0   2حداقل   YOUK  10 20 0  1حداقل   1

2 PROD  10 20 0 PROD  10 30 0 PROD  10 60 0 

3 HEAD SHOT  10 20 0 HEAD SHOT  10 30 0 HEAD SHOT  10 60 0 

4 COIL  10 20 0 COIL  10 30 0 COIL  10 60 0 

 INDICATOR  4 48 0 1حداقل  INDICATOR  4 24 0 1حداقل  INDICATOR  4 12 0 1حداقل  5

6 UV  4 12 0 UV  4 24 0 UV  4 48 0 

 0 12 1  اوزان استاندارس  0 6 1  اوزان استاندارس  0 3 1  اوزان استاندارس  7

 0 12 1  نورسن   0 6 1  نورسن   0 3 1  نورسن   8

9     0     0     0 

10     0     0     0 

11     0     0     0 

  0 مجموع امتيازات كسب شده سر پایه سرخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   27صفحه: 

 

 

 

 

 
 10 -5مدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشات غير مخرب 1گروه 
 توضيحات : 

 لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بوسه و ميبایست وموس آنها با مدار  معتبر به كار گروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . 

 داس تجهيزات عبارتست از تعداس لوازم مازاس بر تعداس الزامي براي هر پایه تع

 

 تخ ص : چشمي 

 رج

 1پایه  2پایه  3پایه 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

1 
عدس از انواع   2كي  موش )حداقل  

 مخت ف* (
 5 25 0 

عدس از انواع   4كي  موش )حداقل    

 مخت ف (
 5 60 0 

عدس از انواع   6كي  موش )حداقل  

 مخت ف (
 5 120 0 

 0 12 1  ذره بين * 0 6 1  ذره بين * 0 3 1  ذره بين * 2

 0 12 1  خط كش ف زي * 0 6 1  خط كش ف زي * 0 3 1  كش ف زي * خط 3

 0 12 1  چراغ سستي  * 0 6 1  چراغ سستي  * 0 3 1  چراغ سستي  * 4

 0 12 1  نورسن  * 0 6 1  نورسن  * 0 2 1  نورسن  * 5

 0 12 1  كوليس  0 6 1  كوليس  0 2 1  كوليس  6

 0 12 1  ميكرو متر 0 6 1  ميكرو متر 0 2 1  ميكرو متر 7

 0 45 5  برسكوپ 0 30 5  برسكوپ 0 15 5  برسكوپ 8

 0 45 5  فایبرسكوپ 0 30 5  فایبرسكوپ 0 15 5  فایبرسكوپ 9

 0 12 1  گچ حرارتی 0 6 1  گچ حرارتی 0 3 1  گچ حرارتی 10

  12 1  مولتي متر   6 1  مولتي متر   3 1  مولتي متر  11

  0 شده سر پایه سرخواست شده : مجموع امتيازات كسب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   28صفحه: 

 

 

 

 

 
 10 -6مدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1گروه 
 توضيحات : 

 وه تعيين صلاحيت اثبات شوند . لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بوسه و ميبایست وموس آنها با مدار  معتبر به كار گر

 تعداس تجهيزات عبارتست از تعداس لوازم مازاس بر تعداس الزامي براي هر پایه 

 

 تخ ص : مریان گرسایي 

 رج

 1پایه  2پایه  3پایه 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
 

 ام
بر

داك
ح

ز 
تي 

ده  
 ش

ب
كس

از 
تي

ام
 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

1     0     0     0 

2     0     0     0 

3     0     0     0 

4     0     0     0 

5     0     0     0 

6     0     0     0 

7     0     0     0 

8     0     0     0 

9     0     0     0 

10     0     0     0 

11                

  0 مجموع امتيازات كسب شده سر پایه سرخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   29صفحه: 

 

 

 
 

 10 -7مدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1گروه 
 توضيحات : 

 علامت * مشخص شده اند الزامي بوسه و ميبایست وموس آنها با مدار  معتبر به كار گروه تعيين صلاحيت اثبات شوند .  لوازمي كه با

 تعداس تجهيزات عبارتست از تعداس لوازم مازاس بر تعداس الزامي براي هر پایه 

 

 تخ ص : آزمایشهاي غير مخرب پيشرفته 

 رج

 1پایه  2پایه  3پایه 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

1     0     0     0 

2     0     0     0 

3     0     0     0 

4     0     0     0 

5     0     0     0 

6     0     0     0 

7     0     0     0 

8     0     0     0 

9     0     0     0 

10     0     0     0 

11                

  0 مجموع امتيازات كسب شده سر پایه سرخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 مخرب ریغ یشهایو آزما یفن یبازرس یشرکتها تیصلاح صینامه تشخ نییآ

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-04 

  تاریخ بازنگری

12/07/1396 
 30از   30صفحه: 

 

 

 10 -8مدول  –امتياز تجهيزات 

 يزات ویژه : امتياز تجه

 فهرست تجهيزات شركت ها

 بازرسي فني: خدمات  1گروه 
 توضيحات : 

 لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بوسه و ميبایست وموس آنها با مدار  معتبر به كار گروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . 

 هر پایه تعداس تجهيزات عبارتست از تعداس لوازم مازاس بر تعداس الزامي براي 

 

   بازرسي فنيتخ ص : 

 رج

 1پایه  2پایه  3پایه 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

داس شرز تجهيزات 
تع

 

د 
اح

ز و
تيا

ام
ز  

تي 
 ام

بر
داك

ح
ده  

 ش
ب

كس
از 

تي
ام

 

1     0     0     0 

2     0     0     0 

3     0     0     0 

4     0     0     0 

5     0     0     0 

6     0     0     0 

7     0     0     0 

8     0     0     0 

9     0     0     0 

10     0     0     0 

11                

  0 است شده :مجموع امتيازات كسب شده سر پایه سرخو

 

 

 

 

 

 

 

 


