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 بسمه تعالي

 فرمائي شركتهاي بازرسي فني و آزمایشهاي غيرمخرب ایرانانجمن صنفي كار

انجمن صنفي كارفرمایي شركتهاي بازرسي فني و آزمایشهاي غيرمخررب ایرران  ر    و كميته تایيد صلاحيت هيئت مدیره

آزمایشهاي غيرمخرب را به شرح زیرر   آئين نامه تشخيص صلاحيت شركت هاي ویرایش سوم 02/11/1333جلسه مورخ 

 مو .تصویب ن

 ایران آئین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهای آزمایشهای غیرمخرب

 فصل اول : کلیات

مقررات این آئین نامه برای تشخیص صلاحیت شرکت هایی بكار می رود که در پروژه های مرتبط با  – 1ماده 

 آزمایشهای غیرمخرب فعالیت نموده و گواهینامه دریافت می کنند .

 ت زیر در معانی مربوطه بكار می روند .واژه ها و اصطلاحا -9ماده 

 منظور آزمایشهائي است كه بدون تخریب و آسيب به قطعه ، ماهيت قطعات را ارزیابي نماید.:  آزمایشهای غیر مخرب

 منظور ارائه خدمات آزمایشهاي غير مخرب مي باشد .:  خدمات

 يرمخرب ارائه مي نمایند .منظور كليه اشخاص حقوقي مي باشند كه خدمات آزمایشهاي غ : شرکتها

 فرآیندي است كه طي آن توان تخصصي شركت براساس این آئين نامه ارزیابي و تعيين مي شو  . :تشخیص صلاحیت

فرآیندي است كه  ر آن سطح كيفيت كارهاي  ر  ست انجام یا انجرام شرده شرركت را  ر مقراط  یرا  وره       : ارزشیابی

 زماني معين، تعيين مي كند.

 ي شركتهاي بازرسي فني و آزمایشهاي غيرمخرب ایران است.ئمنظور انجمن صنفي كارفرما : انجمن

مدركي است كه براساس مقررات این آئرين نامره، بره منظرور      : گواهینامه صلاحیت خدمات آزمایشهای غیر مخرب

 اعلام صلاحيت شركت از سوي انجمن براي ارائه خدمات آزمایشهاي غير مخرب شركت صا ر مي شو .

عبارتست از یك یا چند شاخه از علوم و فنون كه به لحاظ علمي و اجرایي  ر یرك زمينره كراري قررار هرفتره       : تخصص

 باشند.

 عبارتست از چند تخصص مرتبط با هم كه  ر این آئين نامه به اختصار هروه ناميده مي شو . : گروه تخصصی
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نمایرد و براسراس آن مبلرد حرداكآربرآور  كرار یرا حر         عد ي است كه توان شركت را  ر هر تخصص تعيين مي  : پایه

 نشانگر بالاترین توان فني  ر هر تخصص مي باشد. 1الزحمه مناسب و تعدا  كار مجاز شركت مشخص مي هر  . پایه 

حداكآر تعدا  كاري كه مي توان به صورت همزمان به شركت  ر یك پایه از هر تخصص ارجاع نمرو   :   تعداد کار مجاز

. 

حداكآر مبلد برآور  یك كار)ح  الزحمه  ر مور  تخصص هایي كه ح  الزحمره   رآنهرا مرلا      : ثر کار مناسبحداک

 است ( كه مي توان  ر یك پایه از هرتخصص به شركت ارجاع نمو .

فر ي كه  اراي شرایط لازم  ر یك تخصص بو ه و سرپرستي فعاليتهاي آن تخصص را  ر تشكيلات شركتها  : سرگروه 

 عهده  ار .بر 

 نمایانگرتوان فني و حرفه اي شركت، براي فعاليت  ر تمام تخصص هاي یك هروه مي باشد. : پایه نهایی

 مشاركتي است بين  و یا چند شخص حقوقي كه طب  مقررات منعقد شده است . :  مشارکت مدنی

كتها و یا مالكيت هاي صرنعتي  مشاركتي است بين  و یا چند شخص حقوقي كه  ر ا اره كل ثبت شر :  مشارکت ثبتی

 به ثبت رسيده باشد .

 ضریبي است كه بر اساس شاخص قيمت ها توسط انجمن تعيين مي هر   .  :   ضریب تعدیل

منظور هواهينامه اي است  كه براسراس مقررارت و اسرتاندار هاي معتبرر ملري و برين        : 1و9و1گواهینامه سطح های 

 المللي براي هر سطح صا ر مي هر   .

: منظور  ستورالعمل آموزش و تأیيد صلاحيت و صدور هواهينامه كاركنان  (Written Practice)دستورالعمل مكتوب 

 آزمایشهاي غيرمخرب شركت كه مطاب  مقررات واستاندار هاي معتبر ملي و بين المللي تهيه شده اند.

وره مقدماتي حفاظت  ر برابر اشرعه صرا ره   منظور هواهينامه هذراندن   گواهینامه مقدماتی حفاظت در برابر اشعه :

 توسط امور حفاظت  ر برابر اشعه سازمان انرژي اتمي ایران است.

منظور هواهينامه كذراندن  وره پيشرفته حفاظت  ر برابرر اشرعه صرا ره     :گواهینامه پیشرفته حفاظت در برابر اشعه

 .توسط امور حفاظت  ر برابر اشعه سازمان انرژي اتمي ایران است

منظور كارهروه ارزیرابي و تأیيرد صرلاحيت و رتبره بنردي شرركتهاي آزمایشرهاي         : کارگروه فنی تشخیص صلاحیت

 غيرمخرب ایران مي باشد.  
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سایر واژهاني كه  ر این آئين نامه به كار رفته و  ر این ما ه تعریف نشده است  اراي همان تعراریفي اسرت كره    :  تبصره

 یر قوانين مربوط آمده است . ر قانون برنامه و بو جه و سا

 فصل دو م : شرکتها

شامل اشخاص حقروقي مري باشرند و      كليه شركتهایي كه براساس این  ستورالعمل تعيين صلاحيت مي شوند، -1ماده 

 طب  این  ستورالعمل اشخاص حقيقي  واجد شرایط لازم جهت تعيين صلاحيت نمي باشند.

است كه بر اساس قوانين و مقررات براي انجام فعاليتهاي آزمایشهاي غيرر   منظور از اشخاص حقوقي شركتها و موسساتي

مخرب تشكيل یافته و  ر ا اره كل ثبت شركتها و مالكيت هاي صنعتي به ثبت رسيده و انجام خدمات مرور   رخواسرت   

  ر موضوع فعاليت آنها  ر اساسنامه قيد شده باشد . 

هروه همكاري متعل  به یك یا چند شرركت باشرد هرروه و پایره شرركت       ر صورتي كه صد  ر صد سهام ثبتي  تبصره :

متقاضي بالاترین پایه  ر حد تخصص كه توسط سهامداران شركت متقاضي كسرب شرده باشرد خواهرد برو ، شرركتهاي       

 تشكيل شده براي سایر كارها شخصيت حقوقي خو  را حفظ مي نمایند .   

 صلاحيت مي شوند مي بایست از اعضاء انجمن باشند. تایيدرالعمل كليه شركتهایي كه براساس این  ستو – 4ماده 

كليه شركتهایي كه براساس این  ستورالعمل تعيرين صرلاحيت مري شروند مري بایسرت  اراي  سرتورالعمل         – 5ماده 

   مكتوب باشند.

 فصل سوم : تشخیص صلاحیت شرکتها

 تشخيص صلاحيت شركتها از سوي انجمن صورت مي پذیر . – 6ماده 

همچنين پایره  انجمن، شركتها را  ر قالب ضوابط این  ستورالعمل  ر پایه هاي سه،  و و یك  ر هر تخصص و  – 7اده م

 ، تعيين صلاحيت مينماید.نهایي  ر هروه هاي تخصصي

تبصره :  ر صورتي كه صلاحيت انجام تمامي تخصصهاي یك هروه  ر پایه یك توسط شركت احراز هر   پس از تصرویب  

ه فني تشخيص صلاحيت ، شركت پایه نهایي را اخذ نمو ه و با توجه به تعدا  كار مجاز  ر هر تخصص بردون  ر  كار هرو

 .   نظر هرفتن محدو یت حداكآر ح  الزحمه یا كار مناسب فعاليت مي نماید

صرها و  تخص تبصره :  هر شرکت می تواند با معرفی افراد واجد شرایط براساس ضوابط این آئین نامه در تمامی

 هروه هاي تخصصي و یا تكرار  ر تخصص صلاحيت نماید.
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  ر فهرستي كه هر ساله توسط انجمن تهيه و منتشر مي شو  نكات ذیل مشخص مي شو  : – 8ماده 

 الف : فهرست كلي خدمات مربوط به هر یك از تخصص ها

 ي تخصصي.ب : نام و مشخصات هر یك از شركتهاي ذیصلاح،  ر هریك از تخصص ها و هروه ها

 ج : پایه، تخصص، هروه و مبلد حداكآر ح  الزحمه یا كار مناسب و تعدا  كار مجاز براي هر شركت .

 تركيب اعضاء و وظایف كار هروه فني تشخيص صلاحيت به شرح ذیل مي باشد :  – 2ماده 

 الف : تركيب اعضاء  

  نفر كارشناسان خبره برهزیده از اعضاء كميته فني   5حداقل 

 از اعضاء با كسب حداكآر آراء به عنوان رئيس كار هروه انتخاب مي شو . یك نفر 

 ب : وظایف 

  . تغيير  ر شرح خدمات و تخصص ها، حداكآر ظرفيت یا كار مناسب و تعدا  كار مجاز 

 .تصویب احراز صلاحيت شركتها  ر پایه نهایي 

 به شركتها بر عهده كار هروه فني تشرخيص   سایر وظایفي كه براساس این آیين نامه و آیين نامه هاي ارجاع كار

 صلاحيت هذاشته شده است . 

 تصمیمات این کارگروه با حداقل سه رای قابل اجرا می باشد -1تبصره

با تأیید و ابلاغ رییس هیئت مد یره انجمن اجرا می شود  2بند ب ماده  1مصوبات موضوع جز  – 9تبصره 

. 

  مور   ر هر تخصص یا هروه براي شركت ها و هرو هاي همكاري ثبتي هواهينامه شركت ها بسته به  – 12ما ه

صا ر مي شو  . هرو هاي همكاري مشاركت مد ني براي یك كار خاص بصورت مور ي  ر قالب این آئرين نامره   

 تشخيص صلاحيت مي شوند . 

 شرایط عمومی احراز صلاحیت شرکتها به شرح زیر می باشد :  - 11ماده 

 ایرانی الف : اشخاص حقوقی

 انجام خدمات آزمایشهاي غير مخرب  ر زمينه فعاليتهاي مرتبط  ر اساسنامه شركت قيد شده باشد .   -1
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 ر شركتهاي بازرسي فنري و خردمات آزمایشرهاي غيرر مخررب       تعهد به اینكه از امتياز افرا  فني الزامي شركت ،  -0

شركتهاي مهندسران مشراور و  یگرر شرركتها  یرا      وشركتهاي پيمانكاري و یا شركتهاي مدیریت طرح و موسسات و 

 سازمانهایي كه این قبيل خدمات را انجام مي  هند ، استفا ه نشده باشد .

هيچيك از شركا ، مدیران و افرا  امتياز آور شرركتها  ر محروميرت یرا ممنوعيرت قرانوني برراي انجرام خردمات          -3

 آزمایشهاي غير مخرب نباشند .

وقت افرا  فني الزامي امتياز آور  ر شرركت بره اسرتآناي اعضراي هئيرت علمري  انشرگاهها        اشتغال به كار تمام  -4

 ضروریست .

مدیر عامرل و افررا  امتيراز آور     براي هر یك از اعضاي هئيت مدیره ، 0 ارا بو ن تحصيلات تخصص طب  جدول  -5

 شركتها الزاميست .

 هروه  ر احراز یكي از تخصص هاي شركت الزامي است . مدیر عامل شركت با امتياز مور  نياز سر تطبي  امتياز-6

شركت ها مي توانند یك نفر با تخصص امور اقتصا ي ، برنامه ریزي یا مدیریت  ر تركيب هئيرت مردیره    -1تبصره 

  اشته باشد .

 ت باشند .شركا و مدیران و كليه افرا  امتياز آور شركت ها نباید مشمول ممنوعيت قانوني معامله با  ول -0تبصره 

تعهدات مندرج  ر بندهاي فوق برا ساس فرم خو  اظهاري با امضاي مجراز تعهرد آور شرركت ارایره مري        -3تبصره 

 هر   .

 ب: حداقل شرایط اشخاص حقوقی غیر ایرانی

كشوربه طور رسمي شخصيت حقوقي احراز نمو ه ،  اراي حسن اشرتهار   شخص حقوقي غير ایراني  ر خارج از  -1

ایه خدمت مشابه  ر كشور متبوع باشند و مدار  و سواب  كار مربوط از طرف نمایندهي جمهروري  و مجاز به ار

 اسلامي ایران  ر آن كشور هواهي شده باشد.

 به تشخيص مرج  رسمي كشور مربوط  اراي سابقه تخلف حرفه اي نباشد . -0

  ا ه باشد .سال هذشته حداقل یك كار نظير كار مور  نظر انجام  5به تشخيص انجمن ،  ر  -3

شعبه خو  را  ر ایران به ثبت رسانده باشد . چنانچه قرار ا ي با شعبه ایراني شركت به امضاء برسد شرركت یرا    -4

 موسسه اصلي  ، حسن انجام كار را تضمين نماید .
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هرز    ر موار  خاص كه بعلت شرایط ویژه ویا ماهيت كار و یا فقدان مشاور ایراني واجد شررایط  ، اسرتفا ه   –تبصره 

مشاور خارجي ضرورت  اشته باشد ، از اشخاص حقيقي یا حقروقي موسسرات خرارجي ) برا رعایرت قرانون حرداكآر        

استفا ه از توان فني و مهندسي توليدي و صنعتي و اجرایي كشور  ر اجراي پروژه ها و ایجا   تسرهيلات بره منظرور    

 ( استفا ه مي شو  . 1335مصوب  –صدور خدمات 

 گروه همكاری  حداقل شرایط  -پ 

 هروه همكاري ، حایز تخصص لازم براي كار مور  نظر باشد . -1

 ميزان همكاري هر یك از اعضاي هروه براي كار مور  نظر ، متناسب سهم كار ارجاعي به هر كدام خواهد بو  . -2

ذي  با انعقا  هر قرار ا  توسط هروه همكاري ثبتي  ، بر اساس موافقت نامه به طرور متناسرب ظرفيرت اعضراي     -3

 مدخل اشغال مي هر   . 

 عوامل موثر بر تشخیص صلاحیت به شرح ذیل می باشد : - 19ماده 

 الف : نيروي انساني متخصص  

 كارهاي انجام شده ) تجربه كاري (    ب : 

 ساختارمدیریتي   ج :  

 امكانات و پشتيباني      : 

 ه : تجهيزات آزمایشهاي غيرمخرب 

این آیين نامه توسط شركت هایي كره برراي ایرن كرار      0غيرمخرب بر اساس ما ه  تبصره : خدمات ویژه آزمایشهاي

 تأیيد صلاحيت شده اند ، مجاز مي باشد .

 امتیاز کل به شرح زیر می شود : -11ماده 

الف : امتياز كل برابر است با حاصلضرب ضریب ارزشيلبي  ر  مجموع امتيازهاي مربوط به عوامل پنج هانره موضروع   

 به شرح زیر :  3-1،  0-1،  1-1طاب  با جدول شماره م 10ما ه 

امكانات و پشتيباني + امتياز تجربره كراري+     ساختار و مدیریتي و   ) امتياز تجهيزات آزمایشهاي غيرمخرب + امتياز  

 امتياز كل =امتياز نيروي انساني متخصص ( * ضریب ارزشيابي 

 امتياز نيروي انساني متخصص   ب :



 

 نبازرسی فنی و آزمایشهای غیر مخرب ایرا کارفرمائی شرکتهای انجمن صنفی

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-03 

  بازنگریتاریخ 

92/11/1121 
 33از   1صفحه: 

 

 

امتياز سواب  مفيد با توجه به مدر  تحصيلي + امتياز سواب  مفيرد برا     × )اندهاري  ر واحد متقاضي ضریب تداوم م

 امتياز نيروي انساني متخصص  =توجه به مدار   یگر ( 

امتياز تحصيلات و تجربه  ر هر پایه از تخصص براي افرا  امتياز آور ، برر اسراس مردار  تحصريلي  ر مقراط        -1

 ( محاسبه و منظور مي شو  .1و0و3هواهي نامه سطح هاي )  كارشناسي به بالا و

امتياز سواب  مفيد كاري افرا  امتياز آور ، با توجه به مدر  تحصيلي برر اسراس فرمرول شرماره یرك پيوسرت        -0

 محاسبه و منظور مي هر   .

 مي شو  . پيوست محاسبه و منظور 3ضریب تداوم ماندهاري افرا  امتياز آور  ر شركت ، طب  جدول شماره  -3

پيوست محاسربه و منظرور مري     4ضریب تصریح نوع سابقه كار افرا  امتياز آور  ر شركت ، طب  جدول شماره  -4

 شو .

 پ : محاسبه امتیاز تجربه کاری شرکتها

امتياز تجربه كاري شركتها  ر تخصص مربوط ، پس از جم  كل ح  الزحمه و اعمال ضرریب تعردیل بره روش زیرر     

 یك پيوست محاسبه مي هر   . 5مطاب  جدول شماره 

جمع کل  = Σ)ضریب تعدیل مربوط به سال  ریافت ح  الزحمه ( * ) جم  مبالد ح  الزحمه  ر سال انجام كار ( 

 حق الزحمه دریافتی 

 ساختارمدیریتی و امكانات و پشتیبانی  ت : امتیاز

 پيوست محاسبه مي شو  . 3و 6بر اساس جداول شماره   

 پيوست مي باشد . 5كلي خدمات هر تخصص مطاب  با جدول شماره فهرست  – 14ما ه 

ضریب ارزشيابي عد ي است كه بر اساس رویه ها و  ستور العمل ارزشيابي شركت ها كه توسرط انجمرن    -15ما ه 

 تهيه و ابلاغ مي شو  محاسبه مي هر   .

ن نامه از سوي انجمن تهيه و ابلاغ مري  تبصره :  ستور العمل ارزشيابي شركت ها ظرف سه ماه پس از ابلاغ این آیي

 هر   .  ضریب ارزشيابي شركت ها  ر نخستين  وره تشخيص مساوي ) یك (  ر نظر هرفته مي شو  .

 فصل چهارم : مقررات عمومی

انجمن موظف است عملكر  شركتها را  ر قالب  ستورالعمل ابلاغري مرور  ارزشريابي قررار  ا ه و نترایج       – 16ماده 

 را براي تعيين صلاحيت وشاخص ارزشيابي برتر استفا ه نماید .حاصل شده 
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 ستگاههاي اجرایي موظفند بر اساس  ستورالعمل ابلاغري انجمرن  ) سرتور العمرل ارزشريابي شرركت هرا (         الف :

مرن  اطلاعات مور  نياز براي ارزشيابي را  ر مور  وض  قرار ا ها ، كيفيت و نحوه كار شركت ، به موق   ر اختيار انج

 قرار  هند.

  ر  وره ارزشيابي متناسب با ارزشيابي شركت ها، هواهينامه صلاحيت آنان تغيير خواهد كر  . ب :

هر  و سال یكبار شركتهاي شایسته و مشاوران برتر انتخاب و تشوی  مي شروند. انجمرن موظرف اسرت       – 17ماده 

بر اساس آن جشرنواره انتخراب شرركتهاي برترر را       ستورالعمل لازم براي انتخاب بهترین شركتهاي كشور را تهيه و

 برهزار نماید .  ر این راستا  ستگاههاي اجرایي موظف به همكاري با ا نجمن مي باشند .

انجمن موظرف اسرت  سرتورالعمل مربروط را     ،  به منظور رسيدهي و برخور  یكسان با تخلفات شركتها – 11ما ه  

آیين نامه تهيه و تنظيم نماید .  ستورالعمل یا  شده شامل نحروه رسريد    ماه پس از ابلاغ این 6حداكآر ظرف مدت 

هي به تخلفات و جرایم مربوطه از اخطار كتبي تا محروميت كامل از ارجاع كار و لغو هواهي نامه تشخيص صلاحيت 

 مي باشد . اهم تخلفات شركتها به شرح زیر مي باشد : 

 تشخيص صلاحيت و یا ارجاع كار.الف : ارائه اطلاعات خلاف واق   ر مراحل 

 ب : عدم ارائه هزارش وضعيت تمامي كارهاي  ر  ست اجرا و نتایج حاصل از انجام خدمات به انجمن.  

 پ : عدم جایگزیني فر  مناسب  ر مدت سه ماه  ر صورت خروج فر  امتيازآور از شركت.         

خارج شده  اشته باشد ، باید ظرف مدت  یرك    ر صورتي كه شركت كار  ر  ست اجرا  ر رابطه با تخصص فر  -1

 ماه نسبت به جایگزیني فر  خارج شده اقدام نماید .

چنانچه فر  خارج شده به  لخواه خو  و یا بر اثر قصور  ر انجام وظایف اخراج شده باشد ، ترا مردت یرك سرال      -0

 نمي تواند براي شركت  یگري كسب امتياز نماید . 

 ارائه خدمات منجر به صدور اخطار یا فسخ قرار ا  هر  .  ت : هر هاه  قصور شركت  ر 

تبصره : اعتراض شركت به محروميت ایجا  شده بره لحراظ رعایرت بنرد فروق ،  ر كرار هرروه فنري تشرخيص          

 صلاحيت شركتها رسيدهي مي هر   .

قررار ا   ث :  هر هاه  ر اثر قصور شركت  ر تنظيم اسرنا  مناقصره و عردم ضروابط و بخشرنامه هراي انجمرن ،        

 پيمانكاري خدشه  ار شو  .

 ج : پذیرش كار توسط شركت بيش از ظرفيت مجاز بدون كسب مجوز  
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 چ : تخلفات اعلام شده از سوي تشكل ذیربط  

 ح : سایر تخلفات صورت هرفته بنا به تشخيص كارهروه رتبه بندي.

هایي كه  ر چهارچوب این آیرين نامره توسرط     شركتها موظفند مفا  این آیين نامه ،  ستورالعملها و بخشنامه - 13ما ه 

 انجمن صا ر مي هر   را رعایت نمایند.

 انجمن موظف است ليست كارشناسان خبره رتبه بندي را ارائه  هد.  – 92ماده 

تشخيص صلاحيت واحد هاي طرح و ساخت غير صنعتي و ابلاغ آیين نامه مربوط ، به صورت مور ي با     – 91ماده 

 اه اجرایي ،   توسط انجمن انجام خواهد هرفت .پيشنها   ستگ

شركتهاي  تشخيص صلاحيت شده بر اساس ضوابط  قبلي تا مدت یك سال  از تاریخ ابلاغ  این آیين نامه  – 99ماده 

                           وضعيت خو  را با  ضوابط این آیين نامه تطبي   ا ه و هواهينامه صلاحيت  ریافت مي نمایند .                          
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 )محاسبه امتیاز سابقه کار بعد از اخذ مدرک تحصیلی( 1فرمول شماره 

 A+B(N ^0.65)  =   امتياز سواب  كاري مفيد با توجه به مدر  تحصيلي 

 

A , B  = .ضرایب ثابتي مي باشند كه طب  جدول هاي زیر محاسبه مي شوند 

    n     =   .سواب  كار مفيد و موثر 

 

 
 دانشگاهی

 دکترا کارشناسی ارشد کارشناس فوق دیپلم دیپلم متوسطه ضریب

A 92 12 62 75 22 

B 2 12 11 19 11 

 

 
 مدارک تخصصی آزمایشهای غیر مخرب

 1سطح  9سطح  1سطح  ضریب

A 12 12 62 

B 5 12 11 

 

  

سال باشد اختلاف امتياز سنوات مازا  بر  و سال  0ليسانس بيشتر از (: چنانچه فاصله بين ليسانس و فوق 1توضيح )

 محاسبه و به امتياز وي اضافه مي شو .

 

 

سال باشد اختلاف امتياز سنوات مازا  بر چهار سال  4(: (: چنانچه فاصله بين فوق ليسانس و  كترا بيشتر از 0توضيح )

 محاسبه و به امتياز وي اضافه مي شو .
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 ضریب الویت مدر  تحصيلي بر حسب تخصص  ر هروه آزمایشهاي غير مخرب -0جدول شماره 
                                         

 تخصص

 

 

 رشته تحصیلی
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 1 1 1 1 1 1 )كليه هرایش ها(مهندسي موا  

 1 1 1 1 1 1 )كليه هرایش ها(دسي مكانيك مهن

تكنولوژي  مهندسي عمران )عمران( ،

 ساختمان ، سازه )كليه هرایش ها(
0 0 0 0 0 0 

 1 0 1 0 1 0 )كليه هرایش ها(مهندسي برق 

 1 0 1 0 1 1 كارشناسي فيزیك

 1 1 1 1 1 1 مهندسي تكنولوژي جوشكاري

 0 0 0 0 0 0 مهندسي صنای  )كليه هرایش ها(

 0 0 0 0 0 0 )كليه هرایش ها(مهندسي شيمي

 0 0 0 0 0 1 مهندسي بازرسي فني

 0 0 0 0 0 1 مهندسي هسته اي

 1 1 1 1 1 1 ابزار  قي صنای  فلزي، 

 0 0 0 0 0 0 مهندسي نفت و پتروشيمي

 1 1 1 1 1 1 مدیریت )كليه هرایش ها( ، حسابداري

 1 1 1 1 1 1  ر هر تخصص 3هواهينامه سطح 

 0 0 0 0 0 0  ر هر تخصص 0هواهينامه سطح 

 3 3 3 3 3 3  ر هر تخصص 1هواهينامه سطح 

 3 3 3 3 3 3 سایر رشته هاي كارشناسي فني

 3 3 3 3 3 3 سایر رشته هاي كار اني فني
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آور امتیاز افراد ماندگاری ضریب( 1) شماره جدول  

 

آور امتیاز افراد کار سابقه نوع تصحیح ضریب( 4) شماره جدول  

% تخصص در امتیاز ضریب ( سمت) کار سابقه    فعالیت نوع 

122 

22 

25 

82 

62 

عامل مدیر  

مدیره هیأت عضو  

پروژه مدیر  

ناظر سر ای حیطرا فنی کادر  

نظارت کادر  
 

 مورد تخصص در مشاوره خدمات

 تقاضا

65 

55 

62 

42 

عامل مدیر  

کارگاه رئیس  

پروژه مدیر  

فنی کادر  

 
 

 با ارتباط در ساخت عملیات

خواستی در تخصص  

 

82 

82 
 

72 

52 

فنی واحد رئیس یا مدیر  

پروژه مسئول یا مدیر  

 و مطالعه امور در فنی کارشناس

 طراحی

اجرایی مورا کارشناس  

 
 

  در اجرایی مدیریت

خواستی در تخصص با ارتباط  

72 

72 

دانشگاه استاد  

 و علمی موسسات کارشناس

 تحقیقات

 با ارتباط در وپژوهشی علمی

خواستی در تخصص  

%12    هروه همان به مربوط  یگر هاي تخصص  ر امتياز ضریب-  

%42                    ها هروه سایر هاي تخصص  ر امتياز ضریب -  

متقاضی شرکت در کار سابقه تداوم ضریب  

سال 9 از مترک 1  

15/1 سال 5تا9   

15/1 سال 12تا5   

62/1 سال 15تا12   

72/1 بیشتر و سال 15   
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 كاريامتيازات متعلقه بر مبلد ح  الزحمه براي تجربه  –5-1جدول شماره 

 امتیاز میزان حق الزحمه دریافتی ر یف

 امتياز 1ميليون ریال  12به ازاي هر  ميليون ریال 122تا  1

 امتياز  6/2ن ریال ميليو 12ميليون ریال مانند ر یف یك و مازا  ، هر  122تا  ميليون ریال 052تا  122از  0

 امتياز  4/2ميليون ریال  12ميليون ریال مانند ر یف  و و مازا  ، هر  052تا  ميليون ریال 522تا  052از  3

 امتياز  05/2ميليون ریال  12ميليون ریال مانند ر یف سه  و مازا  ، هر  522تا  ميليون ریال 1222تا  522از  4

 امتياز  15/2ميليون ریال  12ميليون ریال مانند ر یف چهار و مازا  ، هر  1222تا  ميليون ریال0522تا  1222از  5

 امتياز  1/2ميليون ریال  12ميليون ریال مانند ر یف پنج و مازا  ، هر  0522تا  ميليون ریال 052 2بيش از  6

 

 

 

 

 
 

 

 5-0جدول شماره  –امتياز كارهاي انجام شده 

 امتياز كارهاي انجام شده :

 امتياز

 حاصله 
 ضریب اعمالي

بر حسب ميليون ریال  ر 

 هر بازه
 ميزان ح  الزحمه  ریافتي 

 ميليون ریال 122تا  2 2 1 2

 ميليون ریال 052تا  122از  2 2 6/2 2

 ميليون ریال 522تا  052از  2 2 4/2 2

 ميليون ریال 1222تا  522از  2 2 05/2 2

 ریالميليون 0522تا  1222از  2 2 15/2 2

 ميليون ریال 052 2بيش از  2 2 1/2 2

 

 مجموع امتيازات كسب شده :
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* به ازاء   12هر سيستم مستند سازي 

 امتياز

امتياز  12** به ازاء هر نفر   

امتياز  12*** به ازاء هر نفر برنامه ریزي   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 امتياز ساختار مدیریتي   -6جدول شماره 

 حداكآر امتياز  موضوع 

سيستم مستند سازي استاندار  ، مدیریت و تضمين 

-MIS-DSS-QC-TQM*، سيستم هايكيفيت 

QA-ISO9000-ISO17020 

52 

دت ، ميان مدت و كوتاه مدت براي استراتژي بلند م

 رسيدن به اهداف
12 

تحصيلات كلاسيك  ر رشته هاي مرتبط با مدیریت 

 علاوه بر رشته هاي فني و مهندسي **
02 

نظام برنامه ریزي استراتژیك ، آموزشي ، پروژه و كنترل 

 پروژه ***
32 

 12 ساختار سازماني و تشكيلات ا اري منظم

 12 طبقه بندي  مشاغل

  مجموع امتيا زات كسب شده :
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 آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهای آزمایشهای غیر مخرب

 

 (: امتياز امكانات پشتيباني                3جدول شماره )                                                                           

 حداكآر امتياز موضوع

پزوهش و آموزش                                                                                                   

* 
122 

 05 **(  امتياز                            5/2متر مرب  ،    )  12فتر كار به ازاي هر مالكيت  

 02 (  امتياز0عنوان ) 122كتابخانه به ازاي 

 02 ( امتياز0رایانه، پلاتر، چاپگر به ازاي هر  ستگاه قابل استفا ه )

 02 ***           عضویت  ر مجام  حرفه اي معتبر ) اخلي و خارجي(                 

تجهيزات ویژه                                                                                             * 

*** 
02 

 

 

 امتياز  02حداكآر  -امتياز   5هفته                                             0*هذراندن  وره هاي آموزشي كوتاه مدت حداقل 

 امتياز  12حداكآر  -امتياز   5هذراندن  وره هاي آموزشي كوتاه مدت  رزمينه مدیریت                                            

 امتياز  02حداكآر  -امتياز   5مقالات علمي  ر سمينارها و نشریات بين المللي براي هرمقاله                                       

 امتياز   5حداكآر   -امتياز   5الات علمي  ر سمينارها و نشریات  اخلي                                                             ارائه مق

 امتياز      5حداكآر   -امتياز   5مشاركت  ر تدوین استاندار ها و ضوابط معتبر                                                                 

 امتياز  02حداكآر  -امتياز   5             ترجمه كتاب و مقاله مرتبط با تخصص                                                                     

 امتياز  12حداكآر  -امتياز   5                        ثبت اختراع ونوع آوري                                                                                

 امتياز  12حداكآر  -امتياز   5هواهي صلاحيت حرفه اي از مجام  معتبر) اخلي و بين المللي(                                   

 

 

 ا سهامداران شركت باشد.**اسنا  و مدار  رسمي قابل ارائه به منظور اثبات مالكيت مي بایست متعل  به شركت و ی

 

 امتياز 12*** به ازاء عضویت  اخل یا خارجي 

 

** براساس فهرست هاي اعلام شده مي باشد.**  
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 مبلد حداكآر ح  الزحمه یا كار مناسب )ميليون ریال(  -1جدول شماره 

 

 تخصص هروه
 آر كار مناسب یا ح  الزحمه مناسب )ميليون ریال(حد اك

 1پایه  0پایه  3پایه 

 

 

 

 
خدمات آزمایشهاي 

 غير مخرب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرتونگاري

 

122 1622 4222 

 

 آلتراسونيك

 

422 122 0222 

 

 مایعات نافذ

 

022 422 1222 

 

 ذرات مغناطيسي

 

322 622 1522 

 

 بازرسي چشمي

 

322 622 1522 

 

 یان هر ابيجر

 

422 122 0222 
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مخرب غير آزمایشهاي خدمات شرح – 3 شماره جدول  

خدمات اهم شرح  تخصص  

 1 پرتونگاری

 آزممای   کمم   بمه  شمده  همم  سر کالاهای و شده تولید قطعات و مواد تست و کنترل

 فنمی  خصاتمش و استاندارد با فیلمها انطباق و کالاها و قطعات از فیلم تهیه ، پرتونگاری

 سه تصاویر تهیه ، آنها عمق تعیین و قطعات خارجی و داخلی عیوب کشف ، شده تعیین

 ، پرتونگماری  آزممای   توسط ها لوله جدار ضخامت گیری اندازه ، قطعات داخل از بعدی

 داخلمی  بزرگنممایی  ، متمالوگرافی  تحقیقات منظور به میكرورادیوگرافی عملیات انجام

 آزممای   انجمام  ، حرکت حال در قطعات داخل از پرتونگاری ای آزم انجام ، ریز قطعات

 صمفحات  از الكترونمی  پرتونگماری  آزمای  انجام ، حرکت حال در قطعات از پرتونگاری

 خطمرات  تعیین و تشخیص ، آزمای  این انجام سنجی امكان ، ایكس گاما، ، نازک بسیار

 بار متحمل یا پرفشار سیستمهای در معیوب قطعات بالقوه

 

 9 التراسونی 

  اولتراسونی  آزمای  روش به شده سرهم کالاهای و تولیدشده قطعات و مواد تست و کنترل -

  استاندارد با انطباق و عیب محل تعیین و قطعات خارجی و داخلی های پیوستگی عدم کشف -

 فلزی های سازه و ومخازن ها لوله جدار ضخامت گیری اندازه -

  کاری چسب و  کاری لحیم ، جوشكاری از حاصل اتصالات در باندینگ بازرسی   -

  مردود یا قبول قابل بصورت مواد بندی دسته و درپای     IN-LINE   های تكنی  از استفاده  -

 شمده  سمرهم  کالاهای و شده تولید قطعات و کامپوزیتها و فلزی مواد کیفیت کنترل و بازرسی -

 دوار ماشینهای ها کشتی فشار تحت نمخاز  ها لوله  فلزی های سازه ساخت در استفاده مورد

 .....و

 خوردگی پای  و پیشگیرانه نگهداری منظور به سرویس حین های بازرسی -
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نافذ مایعات  1 

 نا سازی آشكار منظور به مخرب غیر آزمای  روش ی  نافذ مایعات روش به بازرسی

 دارد کاربرد متخلخل غیر و جامد مواد در و  دارند راه سطح به که است هایی پیوستگی

 قطعات آزمای  در میباشد حصول قابل سریع تست نتایج و بوده آسان و ساده روش این اجرای -

 نمود استفاده توان می وری غوطه روش از ریز قطعات و پیچیده

 هستند شناسائی قابل روش این با ریز بسیار سطحی عیوب -

 ، پودر متالورژی روش به تولیدات ،  ها سرامی   آهن نیز و آهن آلیاژهای و فلزات در روش این -

 است کاربرد قابل آلی مواد انواع از برخی و ها شیشه

 به  Laps))  ها پلیسه و درزها ،(seams) سطحی سوراخهای ترکها، قبیل از سطحی عیوب -

 است شناسائی قابل روش این توسط سادگی

 ذرات

 مغناطیسی
4 

  نماید می آشكار فرومغناطیس ادمو در را سطحی زیر و سطحی های ناپیوستگی روش این -

 .  باشد می کبالت ، نیكل ، آهن آلیاژهای اکثر شامل مغناطیس فرو مواد -

 همای  سمازه  و سمازی  کشتی مخازن، ، کشی لوله های سیستم لوله، خطوط در جوشها بازرسی -

  فلزی

  ریلی تجهیزات ، ها خودرو ، ها هواپیما سرویس حین و  ای دوره های بازرسی -

 و پتروشمیمی  و گماز  و نفمت  صمنایع  در صنعتی تجهیزات سرویس حین ای دوره ایه بازرسی -

  فلزی های سازه و لوله خطوط

 اولیه مواد و ورودی های کالا بازرسی  نهائی بازرسی -
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 بازرسی

 چشمی
5 

 . شده ساخته محصولات کالاهای و ساخت نیمه قطعات ، اولیه مواد کیفیت کنترل و بازرسی-

 استانداردهای و نامه آیین ، الزامات اساس بر محصول انطباق ارزیابی و ساخت فرایند پای -

 . شده مشخص

 . شده ساخته محصولات و قطعات ابعادی کنترل-

 . آن پیوستگی شناسایی و محصولات در قطعات سطح و ظاهر نهایی بازرسی-

 .موثر پارمترهای کنترل و تعمیرات بر نظارت-

 . کیفیت در موثر تولیدی نانکارک صلاحیت بازبینی و کنترل -

 . آنها عملكرد گذاری صحه و بازرسی و کاری تجهیزات بازبینی و کنترل -

.                شمده  سماخته  محصمولات  و قطعمات  کاممل  سموابق  با همراه بازرسی گزارش ارائه و تهیه-

 ( کیفیت کنترل شناسنامه) 

 .جوش ظاهری کنترل بازرسی -           

 جریان

  یگرداب
6 

 وسیعی رنج در بندی طبقه یا تشخیص برای و بوده مغناطیس الكترو القای اساس بر روش این -

 میرود بكار متالوژیكی و ساختاری فیزیكی شرایط از

 شرایط دانه، اندازه مغناطیسی، نفوذ الكتریكی، هدایت قبیل از خواصی تشخیص و گیری اندازه -

 فیزیكی ابعاد و سختی  حرارتی، عملیات

 voids , laps , seams ، ترکها  ، آخال نمودن ارآشك -

 دیگر خواص و  ساختارها ریز ، آنها ترکیب در تغییرات و همجنس غیر فلزات سازی جدا -

 ضخامت گیری اندازه یا و هادی فلزات روی بر هادی غیر پوششهای ضخامت گیری اندازه -

 مغناطیسی فلزات روی بر مغناطیس غیر فلزات پوششهای
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 12 -1جدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایش هاي غير مخرب 1هروه 
 توضيحات : 
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 تعدا  تجهيزات عبارتست از تعدا  لوازم مازا  بر تعدا  الزامي براي هر پایه 

 تخصص : پرتونگاري
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 2 102 12  عد *( 6مناب  پرتو )حداقل  2 62 12  عد *( 3مناب  پرتو )حداقل  2 32 12  عد *( 1مناب  پرتو )حداقل  1

0 
كنترل از راه  ور  ستي )حداقل به 

 تعدا   وربينها* (
 1 6 2 

كنترل از راه  ور  ستي )حداقل به 

 تعدا   وربينها* (
 1 10 2 

كنترل از راه  ور  ستي )حداقل به 

 تعدا   وربينها* (
 1 04 2 

3 
برابر تعدا   3 زیمتر فر ي )حداقل 

  وربينها*(
 1 1 2 

برابر تعدا   3 زیمتر فر ي )حداقل 

  وربينها(
 1 14 2 

عدا  برابر ت 3 زیمتر فر ي )حداقل 

  وربينها(
 1 06 2 

4 
 3 زیمترترمولومينسانس )حداقل 

 برابر تعدا   وربينها*(
 1 1 2 

برابر  3 زیمترترمولومينسانس )حداقل 

 تعدا   وربينها*(
 1 14 2 

برابر  3 زیمترترمولومينسانس )حداقل 

 تعدا   وربينها*(
 1 06 2 

5 
 زیمترمحيطي )حداقل  به تعدا  

  وربينها*(
 0 6 2 

زیمترمحيطي )حداقل  به تعدا   

  وربينها*(
 0 10 2 

 زیمترمحيطي )حداقل  به تعدا  

  وربينها*(
 0 04 2 

6 
برابر  3هشدار  هنده صوتي )حداقل 

 تعدا   وربينها*(
 1 1 2 

برابر  3هشدار  هنده صوتي )حداقل 

 تعدا   وربينها*(
 1 14 2 

برابر  3هشدار  هنده صوتي )حداقل 

 ا*(تعدا   وربينه
 1 04 2 

3 
كانتينر حمل چشمه )حداقل  به 

 تعدا   وربينها*(
 1 3 2 

كانتينر حمل چشمه )حداقل  به تعدا  

  وربينها*(
 1 6 2 

كانتينر حمل چشمه )حداقل  به تعدا  

  وربينها*(
 1 10 2 

1 
انبر چشمه هير  )حداقل  به تعدا  

  وربينها*(
 1 3 2 

 انبر چشمه هير  )حداقل  به تعدا 

  وربينها*(
 1 6 2 

انبر چشمه هير  )حداقل  به تعدا  

  وربينها*(
 1 10 2 

3 
برابر  0كيسه ساچمه سربي )حداقل  

 تعدا   وربينها*(
 1 3 2 

برابر  0كيسه ساچمه سربي )حداقل  

 تعدا   وربينها*(
 1 6 2 

برابر  0كيسه ساچمه سربي )حداقل  

 تعدا   وربينها*(
 1 10 2 

12 
 0اشعه فلزي  )حداقل  علامت خطر 

 برابر تعدا   وربينها*(
 1 3 2 

 0علامت خطر اشعه فلزي  )حداقل  

 برابر تعدا   وربينها*(
 1 6 2 

 0علامت خطر اشعه فلزي  )حداقل  

 برابر تعدا   وربينها*(
 1 6 2 

11 
متر به  12طناب خطر اشعه )حداقل 

 ازاءهر  وربين*(
 1 3 2 

تر به م 12طناب خطر اشعه )حداقل 

 ازاءهر  وربين*(
 1 6 2 

متر به  12طناب خطر اشعه )حداقل 

 ازاءهر  وربين*(
 1 6 2 

 2 10 1  1و0كوليماتور 2 6 1  1و0كوليماتور 2 3 1  1و0كوليماتور 10

 2 04 0   انسيتيومتر  2 10 0   انسيتيومتر  2 6 0   انسيتيومتر  13

 2 04 0  ویور 2 10 0  ویور 2 6 0  ویور 14

 2 32 5  فلوروسكپي 2 02 5  فلوروسكپي 2 12 5  فلوروسكپي 15

  تجهيزات  یجيتال را یو هرافي 16
 2 32 5  تجهيزات  یجيتال را یو هرافي 2 02 5  تجهيزات  یجيتال را یو هرافي 2 12 5

سایر تجهيزات ویژه با تشخيص كار  13

 هروه

 
5 12 2 

سایر تجهيزات ویژه با تشخيص كار 

 هروه
 5 02 2 

سایر تجهيزات ویژه با تشخيص كار 

 هروه
 5 32 2 

 2  2  2 مجموع امتيازات كسب شده : 

  2 مجموع امتيازات كسب شده  ر پایه  رخواست شده :
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 12 -0جدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 يزات شركت هافهرست تجه

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1هروه 
 توضيحات : 

 لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بو ه و ميبایست وجو  آنها با مدار  معتبر به كار هروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . 

 تعدا  تجهيزات عبارتست از تعدا  لوازم مازا  بر تعدا  الزامي براي هر پایه 

 

 : التراسونيك  تخصص

 رج
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1 
نيك )حداقل    ستگاه عيب یاب التراسو

 عد *(  1
 12 02 2 

 ستگاه عيب یاب التراسونيك )حداقل  

 عد *(  0
 12 32 2 

 ستگاه عيب یاب التراسونيك )حداقل  

 عد *(  3
 12 62 2 

0 
برابر  ستگاه عيب  0كابل ) حداقل 

 یاب *(
 1 4 2 

برابر  ستگاه عيب  0كابل ) حداقل 

 یاب *(
 1 6 2 

ه عيب برابر  ستگا 0كابل ) حداقل 

 یاب *(
 1 10 2 

3 
برابرتعدا   ستگاه  3پراب) حداقل 

 عيب یاب *(
 1 6 2 

برابرتعدا   ستگاه  3پراب) حداقل 

 عيب یاب *(
 1 3 2 

برابرتعدا   ستگاه  3پراب) حداقل 

 عيب یاب *(
 1 11 2 

4 
) حداقل به تعدا   ستگاه   v1بلو  

 عيب یاب *(
 0 4 2 

تگاه  ) حداقل به تعدا   س v1بلو  

 عيب یاب *(
 0 6 2 

) حداقل به تعدا   ستگاه   v1بلو  

 عيب یاب *(
 0 10 2 

5 
) حداقل به تعدا   ستگاه  v2بلو  

 عيب یاب *(
 1 0 2 

) حداقل به تعدا   ستگاه  v2بلو  

 عيب یاب *(
 1 3 2 

) حداقل به تعدا   ستگاه  v2بلو  

 عيب یاب *(
 1 6 2 

 2 6 1  سایر بلو   2 3 1  لو  سایر ب 2 0 1  سایر بلو   6

 2 04 4  ضخامت سنج التراسونيك 2 10 4  ضخامت سنج التراسونيك 2 1 4  ضخامت سنج التراسونيك 3

 phase التراسونيك سه بعدي 1

array 
 12 02 2 

 phase التراسونيك سه بعدي

array 
 12 32 2 

 phase التراسونيك سه بعدي

array 
 12 62 2 

3 TOFD  12 02 2 TOFD  12 32 2 TOFD  12 62 2 

12 Guided wave   12 02 2 Guided wave   12 32 2 Guided wave   12 62 2 

  2 مجموع امتيازات كسب شده  ر پایه  رخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 نبازرسی فنی و آزمایشهای غیر مخرب ایرا کارفرمائی شرکتهای انجمن صنفی

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-03 

  بازنگریتاریخ 

92/11/1121 
 33از   1صفحه: 

 

 

 آیين نامه تشخيص صلاحيت شركتهاي آزمایشهاي غير مخرب

 

 
 12 -3جدول  –امتياز تجهيزات 

 هيزات ویژه : امتياز تج

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1هروه 
 توضيحات : 

 لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بو ه و ميبایست وجو  آنها با مدار  معتبر به كار هروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . 

 امي براي هر پایه تعدا  تجهيزات عبارتست از تعدا  لوازم مازا  بر تعدا  الز

 

 تخصص : مایعات نافذ  

 رج
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تع

د  
اح
ز و
تيا
ام

ز  
تيل
 ام
آر
داك
ح

ده  
 ش
ب
كس
از 
تي
ام

 

دا  شرح تجهيزات 
تع

د  
اح
ز و
تيا
ام

ز  
تيل
 ام
آر
داك
ح

ده  
 ش
ب
كس
از 
تي
ام

 

دا  شرح تجهيزات
تع

حد 
 وا
ياز
مت
ا

لز 
تي
 ام
آر
داك
ح

ده 
 ش
ب
كس
از 
تي
ام

 

1 
لو  هاي كنترل كيفيت موا  حداقل   ب

1  * 
1 5 12 2 

بلو  هاي كنترل كيفيت موا  حداقل  

0  * 
 5 15 2 

بلو  هاي كنترل كيفيت موا  حداقل 

3  * 
 5 32 2 

0 UV  4 1 2 UV  4 10 2 UV  4 04 2 

 2 32 5  تجهيزات روش غوطه وري 2 15 5  تجهيزات روش غوطه وري 2 12 5  تجهيزات روش غوطه وري 3

 2 6 1  نورسنج  2 3 1  نورسنج  . 0 1  نورسنج  4

5     .     2     2 

6     2     2     2 

3     2     2     2 

1     2     2     2 

3     2     2     2 

12     2     2     2 

  2 مجموع امتيازات كسب شده  ر پایه  رخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نبازرسی فنی و آزمایشهای غیر مخرب ایرا کارفرمائی شرکتهای انجمن صنفی

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-03 

  بازنگریتاریخ 

92/11/1121 
 33از   1صفحه: 

 

 

 

 
 تشخيص صلاحيت شركتهاي آزمایشهاي غير مخرب آیين نامه

 

 
 12 -4جدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1هروه 
 توضيحات : 

 تعيين صلاحيت اثبات شوند . لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بو ه و ميبایست وجو  آنها با مدار  معتبر به كار هروه 

 تعدا  تجهيزات عبارتست از تعدا  لوازم مازا  بر تعدا  الزامي براي هر پایه 

 

 تخصص : ذرات مغناطيسي  
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 YOUK  12 62 2   3حداقل   YOUK  12 32 2   0حداقل   YOUK  12 02 2  1حداقل   1

0 PROD  12 02 2 PROD  12 32 2 PROD  12 62 2 

3 HEAD SHOT  12 02 2 HEAD SHOT  12 32 2 HEAD SHOT  12 62 2 

4 COIL  12 02 2 COIL  12 32 2 COIL  12 62 2 

 INDICATOR  4 41 2 1حداقل  INDICATOR  4 04 2 1حداقل  INDICATOR  4 10 2 1حداقل  5

6 UV  4 10 2 UV  4 04 2 UV  4 41 2 

 2 10 1  اوزان استاندار   2 6 1  اوزان استاندار   2 3 1  اوزان استاندار   3

 2 10 1  نورسنج  2 6 1  نورسنج  2 3 1  ج نورسن 1

3     2     2     2 

12     2     2     2 

11     2     2     2 

  2 مجموع امتيازات كسب شده  ر پایه  رخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نبازرسی فنی و آزمایشهای غیر مخرب ایرا کارفرمائی شرکتهای انجمن صنفی

 کد مدرک: /شماره 
IRSNT-C01-03 

  بازنگریتاریخ 

92/11/1121 
 33از   1صفحه: 

 

 

 آیين نامه تشخيص صلاحيت شركتهاي آزمایشهاي غير مخرب

 

 

 
 12 -5جدول  –امتياز تجهيزات 

 تجهيزات ویژه :  امتياز

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشات غير مخرب 1هروه 
 توضيحات : 

 لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بو ه و ميبایست وجو  آنها با مدار  معتبر به كار هروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . 

 لزامي براي هر پایه تعدا  تجهيزات عبارتست از تعدا  لوازم مازا  بر تعدا  ا

 

 تخصص : چشمي 

 رج
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1 
عد  از انواع   0جوش )حداقل   كيج

 مختلف* (
 5 05 2 

عد  از انواع   4كيج جوش )حداقل    

 مختلف (
 5 62 2 

عد  از انواع   6كيج جوش )حداقل  

 مختلف (
 5 102 2 

 2 10 1  ذره بين * 2 6 1  ذره بين * 2 3 1  ذره بين * 0

 2 10 1  خط كش فلزي * 2 6 1  خط كش فلزي * 2 3 1  خط كش فلزي * 3

 2 10 1  چراغ  ستي  * 2 6 1  چراغ  ستي  * 2 3 1  چراغ  ستي  * 4

 2 10 1  نورسنج * 2 6 1  نورسنج * 2 0 1  نورسنج * 5

 2 10 1  كوليس  2 6 1  كوليس  2 0 1  كوليس  6

 2 10 1  ميكرو متر 2 6 1  ميكرو متر 2 0 1  ميكرو متر 3

 2 45 5  برسكوپ 2 32 5  برسكوپ 2 15 5  برسكوپ 1

 2 45 5  فایبرسكوپ 2 32 5  فایبرسكوپ 2 15 5  فایبرسكوپ 3

 2 10 1  گچ حرارتی 2 6 1  گچ حرارتی 2 3 1  گچ حرارتی 12

  10 1  مولتي متر   6 1  مولتي متر   3 1  مولتي متر  11

  2 مجموع امتيازات كسب شده  ر پایه  رخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تشخيص صلاحيت شركتهاي آزمایشهاي غير مخرب آیين نامه

 



 

 نبازرسی فنی و آزمایشهای غیر مخرب ایرا کارفرمائی شرکتهای انجمن صنفی
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92/11/1121 
 33از   1صفحه: 

 

 

 

 

 
 12 -6جدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1هروه 
 توضيحات : 

 تعيين صلاحيت اثبات شوند .  لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بو ه و ميبایست وجو  آنها با مدار  معتبر به كار هروه

 تعدا  تجهيزات عبارتست از تعدا  لوازم مازا  بر تعدا  الزامي براي هر پایه 

 

 تخصص : جریان هر ایي 

 رج
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1     2     2     2 

0     2     2     2 

3     2     2     2 

4     2     2     2 

5     2     2     2 

6     2     2     2 

3     2     2     2 

1     2     2     2 

3     2     2     2 

12     2     2     2 

11                

  2 مجموع امتيازات كسب شده  ر پایه  رخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آیين نامه تشخيص صلاحيت شركتهاي آزمایشهاي غير مخرب
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 12 -3جدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 خدمات آزمایشهاي غير مخرب:  1هروه 
 توضيحات : 

 لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بو ه و ميبایست وجو  آنها با مدار  معتبر به كار هروه تعيين صلاحيت اثبات شوند . 

 تعدا  تجهيزات عبارتست از تعدا  لوازم مازا  بر تعدا  الزامي براي هر پایه 

 

 پيشرفته تخصص : آزمایشهاي غير مخرب 

 رج
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1     2     2     2 

0     2     2     2 

3     2     2     2 

4     2     2     2 

5     2     2     2 
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1     2     2     2 
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12     2     2     2 

11                

  2 مجموع امتيازات كسب شده  ر پایه  رخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آیين نامه تشخيص صلاحيت شركتهاي آزمایشهاي غير مخرب
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 کد مدرک: /شماره 
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 33از   1صفحه: 

 

 

 12 -1جدول  –امتياز تجهيزات 

 امتياز تجهيزات ویژه : 

 فهرست تجهيزات شركت ها

 : خدمات آزمایشهاي غير مخرب 1هروه 
 توضيحات : 

 به كار هروه تعيين صلاحيت اثبات شوند .  لوازمي كه با علامت * مشخص شده اند الزامي بو ه و ميبایست وجو  آنها با مدار  معتبر

 تعدا  تجهيزات عبارتست از تعدا  لوازم مازا  بر تعدا  الزامي براي هر پایه 

 

 تخصص : آزمایش غير مخرب  ر راه و ساختمان  

 رج
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دا  شرح تجهيزات 
تع

 

د 
اح
ز و
تيا
ام

ز  
تيل
 ام
آر
داك
ح

ده  
 ش
ب
كس
از 
تي
ام

 

دا  ت شرح تجهيزا
تع

 

د 
اح
ز و
تيا
ام

ز  
تيل
 ام
آر
داك
ح

ده  
 ش
ب
كس
از 
تي
ام

 

دا  شرح تجهيزات 
تع

 

د 
اح
ز و
تيا
ام

ز  
تيل
 ام
آر
داك
ح

ده  
 ش
ب
كس
از 
تي
ام

 

1     2     2     2 

0     2     2     2 

3     2     2     2 

4     2     2     2 

5     2     2     2 

6     2     2     2 

3     2     2     2 

1     2     2     2 

3     2     2     2 

12     2     2     2 

11                

  2 مجموع امتيازات كسب شده  ر پایه  رخواست شده :

 

 

 

 

 

 

 

 


