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 :رییسه هیئت اعضای امضای محل :اجتماعی  رفاه و کار تعاون، وزارت  تأیید محل

 

 تعالی بسمه

 << های غیرمخرب ایرانهای بازرسی فنی و آزمایشکارفرمایی شرکت صنفی انجمن ةاساسنام >>

 کلیات -کمی فصل

 هدف -1 ةماد

 29/11/97بر اساس مصوبه مورخ  و مربوط هایکانون و صنفی هایانجمن ةنامآیین اجرای در و ایران اسلامی جمهوری کار قانون 131 یماده استناد به

 بهبود منظور به( قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار و آیین نامه اجرایی مربوطه و 5هیئت مدیره نظارت راهبردی تشکل ها و به استناد بند )ک( ماده )

 هایسازمان تمامی با تعامل در انجمن اعضای منافع و حقوق از دفاع و حفظ و باشدمی نیز جامعه منافع حفظ متضمن خود که کارفرمایان اقتصادی وضع

 بهبود هدف با آن نظایر و بندیرتبه نهادهای گمرک، ها،بانك از اعمهای غیرمخرب بازرسی فنی و آزمایش کار و کسب بر تأثیرگذار خصوصی و دولتی

های بازرسی فنی و کارفرمایی شرکت صنفی انجمن تشکیل برای اساسنامه این ،های غیرمخرب کشورآزمایشبازرسی فنی و  صنعت کار و کسب فضای

  .گرددمی تدوین های غیرمخرب ایرانآزمایش

 صنفی انجمن قانونی اقامتگاه و فعالیت یحوزه نام، -2 ةماد

« صنفی انجمن» اختصار به اساسنامه این در که باشدمیبازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب  هایشرکت کارفرماییصنفی  انجمن ،صنفی انجمن نام

 .شودمی نامیده

 .باشدمی (ایران) سراسر کشور جغرافیایی یحوزه صنفی، انجمن فعالیت ةحوز

 20واحد  -5طبقه  -140پلاک  -جمالزاده و قریببین  -خیابان نصرت -خیابان کارگر شمالی: مرکزی دفتر استقرار محل و قانونی اقامتگاه نشانی

 66567328:  دورنگار     66949151 -66911166:  تلفن

 در یا استیجاری(تملیکی )بصورت  را صنفی انجمن )دفتر مرکزی و شعب( قانونی اقامتگاه نماید، ایجاب که زمان هر تواندمی مدیره هیأت - 1 تبصره

 منعکس یزوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ن به کتبی طور به و انجمن اعضای به اطلاع با همزمان را مراتب و داده تغییر خود فعالیت یحوزه ةمحدود

 .نماید

 صنفی انجمن اختیارات و اساسی وظایف حقوق و -3 ةماد

 :باشدمی زیر قرار به انجمن وظایف -الف

 اعضاء از طریق ایجاد زمینه های مساعد به منظور نیل به اهداف انجمنکوشش در جهت استیفای حقوق و خواستهای مشروع و قانونی  .1

  ها؛اولویت و هانیاز شناخت مشکلات، یدرباره اطلاعات آوریجمع و تحقیق بررسی، .2

  ها؛فعالیت گسترش و توسعه صنفی، نیازهای تأمین برای ریزیبرنامه .3

 نهادهای و هادستگاه سایر و قوانین کسب و کار و مالیاتیوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی  با همکاری .4

  اجتماعی؛ تأمین و کار قوانین و کار بهداشت و فنی حفاظت ایمنی، به مربوط هایآموزش انجام برای ذیربط

 و رفاهی مسایل و اجتماعی تأمین و کار قوانین به مربوط هایطرح و لوایح تهیه خصوص در حقوقی و مشورتی نظر یارایه و لازم تحقیقات انجام .5

 ذیربط؛ مراجع به کارفرمایان قانونی حقوق

  انجمن؛ هایهدف به نسبت ملی و دولتی هایسازمان و مراجع پشتیبانی جلب و پیشنهاد یارایه طریق از اعضاء ایحرفه و صنفی منافع و حقوق از دفاع و حمایت .6

  شد؛ خواهد ای شده داده قرار صنفی هایانجمن ةعهد بر قانونی مقررات موجب به که اختیاراتی و وظایف سایر انجام و صنفی هایتشکل سایر با همکاری .7

 محول صنفی هایانجمن به هادستگاه این که تکالیفی و وظایف انجام در رسمی نهادهای و هاسازمان ها،وزارتخانه با همکاری و مسئولیت قبول .8

  ؛ایشان به لازم هایمشورت یارایه برای آمادگی و کنندمی

 نشریة انجمن صنفی؛ انتشار .9
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 آن، یتوسعه و کشور بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب صنعت راهبرد تدوین گمرکی، امور همچون هاییزمینه در دولت به مشاوره ةارای .10

 بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب تعریف قوانین، استانداردها،

  اعضا؛ صنفی حقوق رعایت با ارتباط در دولت با تعامل .11

  هستند؛ ارتباط در اعضا منافع با غیرمستقیم و مستقیم صورت به که قوانینی از دسته آن صحیح اجرای بر نظارت .12

  اعضا؛ میان در ایحرفه اخلاق گسترش و تقویت .13

  جامعه؛ و کارفرمایان نزد داخلی خدمات و دانش تولیدات، از حداکثری یاستفاده فرهنگ گسترش .14

  بندی؛رتبه هاینظام تدوین جهت قانونی نهادهای با همکاری و انجمن جایگاه و اعتبار ارتقای طریق از کارفرمایان نزد اعضا به دهیاعتبار .15

 ارتقای جهت گذارقانون مراجع به اتوماسااایون هایفناوری بر مبتنی ملی سااا ح در اجرا قابل کلان هایطرح و هاحلراه اتخاذ جهت مشااااوره ةارای .16

  جامعه؛ عمومی رفاه و بهداشت امنیت،

  خصوصی؛ و دولتی کارفرمایان به عضو هایشرکت هایقابلیت و هاتوانمندی معرفی .17

 مالی؛ منابع به اعضا دسترسی تسهیل جهت اعتباری و مالی مؤسسات و هابانك با تعامل .18

سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، شرکت           تدوین در مشارکت  .19 ستاندارد،  سازمان ملی ا سایر مراجع ملی از قبیل  ستانداردها با  های تابعه وزارت ا

   نفت، وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارت راه، مسکن و شهرسازی، سازمان نظام مهندسی کشور و غیره؛

  کلان؛ س ح در جدید بازارهای شناسایی و موجود بازارهای بررسی  .20

  ؛آموختگان اعضای انجمن و دانش تجربی و علمی یبنیه تقویت منظور به صنعت و دانشگاهانجمن با  ارتباط تقویت جهت در تلاش  .21

 ؛بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب هایشرکت برای رقابتی و متوازن شرایط آوردن پدید و انحصار حذف برای فعالیت  .22

 ؛بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب صنعت مزایای و تعریف با کارفرمایان و دولت نیز و جامعه س وح تمامی ساختن آشنا .23

و درچارچوب قوانین و مقررات باکسب مجوز از  تهیه، تدوین و نشر کتاب در زمینه های فنی، مهندسی و غیره و همچنین سایر امور مرتبط به آن .24

 ؛مسئولین ذیربط

  ؛گی و ارتباط میان شرکتهای عضو جهت ارتقای دانش و تکنولوژی بازرسی و آزمایشهای غیر مخربایجاد همبست .25

 ؛صنعتی در مورد بازرسی فنی و آزمایشهای غیر مخرب برای شرکتهای عضو –ارائه و بررسی کیفی و تایید خدمات آموزشی و مشاوره ای علمی  .26

 ؛زمینه های تایید صلاحیت، آزمون، صدور پروانه و...همکاری مستمر با سازمان ملی استاندارد ایران در  .27

 ؛همکاری مستمر با نظام تایید صلاحیت ایران در زمینه های تایید صلاحیت، آزمون، صدور پروانه و... .28

 صلاحیت، آزمون، صدور پروانه و...؛همکاری مستمر با سازمان انرژی اتمی در زمینه های تایید  .29

 اهمیت ؛ و نیاز ضرورت، به بسته واحد خدمات سالانهعضو و تهیه فهرست بهای  هایایجاد نظام طبقه بندی شرکت .30

 جمع آوری اطلاعات، بررسی و تحقیق درباره مشکلات، شناخت نیازها و اولویتها و ارائه راه کارهای مناسب  .31

 برنامه ریزی برای تامین نیازها، توسعه و گسترش فعالیتها .32

 انجمن با صاحبان کار و مقامات رسمی کشور در جهت حل اختلاف بین طرفینحفظ حقوق قانونی و روابط اعضاء  .33

ی ملزم نمودن کلیه اعضاء انجمن به مراعات اصول فنی و استانداردهای تدوین شده و قواعد صحیح و تعهدات خود در مورد پیمانها و قراردادها .34

 منعقده در داخل و خارج از کشور

 آوری روز دنیا و انتقال آن به اعضاء انجمن صنفیکوشش در ارتقای ظرفیت، دانش و فن  .35

 همکاری با وزارتخانه ها و سازمانها و اشخاص ذیصلاح در پیشبرد تخصصهای موضوع فعالیت اعضاء درکشور .36

 ت بیشتر(همکاری در جهت تاسیس، تقویت و گسترش شرکتهای تعاونی )اعتبار، مصرف، مسکن، و صندوق تعاون به منظور برخورداری اعضا از تسهیلا .37
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های استانی قبول مسئولیت و همکاری با وزارتخانه ها، سازمانها و نهادهای رسمی در انجام وظایف و تکالیفی که این دستگاهها به انجمن صنفی و کانون .38

 محول میکنند و آمادگی برای ارائه مشورتهای لازم به آنها

حیت و سازمانهای مرتبط با وظایف انجمن در داخل یا خارج از کشور در چهاچوب عضویت و ایجاد ارتباط با تشکلها، انجمن ها، نظام تایید صلا .39

 فعالیتهای صنفی و قوانین و مقررات کشوری

 دریافت ورودیه، حق عضویت و کمکهای مالی داوطلبانه اعضاء .40

 حضور در مراجع و مجامع قانونی و تصمیم گیرنده بعنوان نماینده اعضاء .41

 نگی و ورزشی با رعایت قوانین قانونی، به منظور برخورداری اعضا از امکانات آنکوشش در تشکیل باشگاههای فره .42

 ع نباشد.خرید، فروش و تملك اموال منقول و غیرمنقول انجمن صنفی به نام انجمن صنفی به حساب انجمن صنفی  مشروط بر آنکه به قصد تجارت و جلب نف .43

 انونیانعقاد پیمانهای دسته جمعی کار در حدود و مقررات ق .44

پیوستن به انجمن های صنفی همگن به منظور تشکیل کانون مربوط با عضویت درکانون انجمن های صنفی استان و کانون عالی انجمنهای صنفی پس  .45

 از تصویب مجمع عمومی با رعایت مقررات قانونی

با  قررات کشور پس از کسب مجوزهای لازمهمایی وهمایش های مرتبط با موضوع انجمن در چارچوب قوانین و مبرگزاری کنفرانس ها، گرد .46

 .تصویب هیئت مدیره

 :باشدمی زیر قرار به صنفی انجمن اختیارات -ب

  اساسنامه؛ م ابق داوطلبانه مالی هایکمك و عضویت حق ورودیه، دریافت .47

  بیشتر؛ تسهیلات از اعضاء برخورداری منظور به صنفی انجمن وظایف با مرتبط تعاونی هایشرکت گسترش و تقویت تأسیس، برای همکاری .48

  صنفی؛ انجمن حساب به و نام به صنفی انجمن منقول غیر و منقول اموال تملك و فروش خرید، .49

  قانونی و صلاحدید هیئت مدیره؛ مقررات رعایت با مربوطه صنفی هایانجمن عالی کارفرمایان و کانون کانون در عضویت .50

 چارچوب در ازکشور خارج ای داخل در مربوط هایکانون ای صنفی هایانجمن وظایف با مرتبط هایسازمان و هاتشکل با ارتباط ایجاد و عضویت .51

  کشور؛ مقررات و قوانین و صنفی هایفعالیت

  کارگری؛ هایسازمان با جمعیدسته هاینامهتفاهم انعقاد و کارفرمایی هایسازمان سایر با ایحرفه مذاکرات در شرکت .52

  انجمن؛ هایمأموریت و اهداف با مرتبط هایزمینه در کتابخانه ایجاد و نشریات و کتب نشر و چاپ رسانی،اطلاع هایسایت راهبری و اندازیراه .53

  مدیریت؛ دانش قوانین، استانداردها، المللی،بین و حقوقی مسایل همچون هاییزمینه در اعضا به مشاوره یارایه .54

 متخصصان و آموزش مراکز، بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب ی هاشرکت بندیرتبه جهت مراجع ذیصلاح به مشاوره یارایه و همکاری  .55

  بومی؛ و المللیبین استانداردهای اساس بربازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب 

 منظور به یکدیگر به هاشرکت متخصصان و مدیران تجارب انتقال و عضو هایشرکت تخصصی و فنی مدیریتی، دانش تقویت شرایط کردن فراهم  .56

  انسانی؛ منابع یتوسعه

 زیارتی؛ و سیاحتی ورزشی، ای،بیمه تسهیلات یارایه طریق از عضو هایشرکت کارکنان رفاه س ح ارتقای .57

 .عضو هایشرکت مهندسی و فنی خدمات و محصولات صادرات تسهیل برای راهکارةارای و بررسی .58

های عضویت ذکر شده در ضوابط و دستورالعمل ة، معادن و کشاورزی ایران را، با رعایت کلیصنایع بازرگانی،تواند عضویت اتاق انجمن می -2تبصره 

  انجمن الحاق نماید. ةبپذیرد و به اساسناماتاق مذکور  ةاساسنام

 انسانی منابع یتوسعه و فرهنگی یتوسعه و آموزش رسانی، اطلاع منظور به است مجاز ولی ندارد را صرف تجاری امور به ورود حق انجمن -3 تبصره

 را متقاضیان به مشاوره یارایه و آموزش و سایت وب اندازیراه نشریات، و کتاب نشر و چاپ ها،نمایشگاه ها،کنفرانس برگزاری همچون اقداماتی

  .دهد قرار کار دستور درپس از اخذ مجوزهای لازم در صورت نیاز   انجمن هایهزینه تأمین جهت
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 صنفی انجمن مالی منابع و عضویت سلب تعلیق، عضویت، شرایط -دوم فصل

 عضویت شرایطنوع و  -4 ةماد

 نوع عضویت  -الف

اشتغال دارند می توانند به عضویت  و تجهیزات مرتبط و آزمایشهای غیرمخرببازرسی  ارایه خدمات در زمینهعضو اصلی: کلیه شرکتها و مراکزی که . 1

 این انجمن در آیند.

اعم از حقیقی، حقوقی، عضو افتخاری: اساتید و متخصصان که صلاحیت علمی و تجارب ارزنده در زمینه بازرسی فنی و آزمایشهای غیر مخرب دارند . 2

 به عضویت افتخاری انجمن پذیرفته شوند. ید هیئت مدیرهبا تأینهادهای مردم نهاد، مراکز و موسسات و گروههای علمی و پژوهشی میتوانند 

 اعضای افتخاری می توانند بدون حق رای در مجمع عمومی شرکت کنند. :4 تبصره

 به نیل در بتواند و باشد همسو انجمن اهداف با آن فعالیت مدیره هیأت تشخیص به که رسمی نهاد یا حقوقی شخصیت یا شخص سازمان، هر -5 تبصره

 .شود پذیرفته انجمن افتخاری عضو عنوانبه تواندمی عادی عمومی مجمع تصویب از پس و مدیره هیأت پیشنهاد با گردد واقع مؤثر انجمن اهداف

 نیستند. برخوردار اعضا سایر حقوق و تعهدات از و داشته حمایتی و مشورتی نقش افتخاری اعضای -6 تبصره

 شرایط عضویت -ب

 صورت دارا بودن شرایط زیر می توانند به عضویت این انجمن درآیند:کلیه کارفرمایان در 

 اقامت در حوزه فعالیت انجمن-1

 صنفی انجمن قانونی ارکانتصمیمات و مصوبات و  و آیین نامه هاقبول وتعهد اجرای مقررات این اساسنامه -2

3-  

 یکی از مدارک زیر  مدارک شناسایی معتبرشاغل بودن در حرفه یا صنعت مربوط با ارائه -3

  گواهینامه صلاحیت خدمات مشاوره در زمینه بازرسی فنی از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور-3-1

 سورویانس ، اعم از استانی، ملیپروانه بازرسی از سازمان ملی استاندارد ایران  -3-2

  از سازمان انرژی اتمی ایران ، مجوز بهره برداری و مجوز تأسیسپروانه اشتغال -3-3

 ( 17020INSOاز مرکز ملی تایید صلاحیت ایران )براساس استاندارد  فنی گواهینامه تایید صلاحیت شرکتهای بازرسی-3-4

 در موضوع انجمن با تأیید هیئت مدیره انجمن فنی حرفه ای کشور تایید مرکز آموزش از سازمان ملی استاندارد ایران یا سازمان -3-5

 کلیه شرکتهایی که در زمینه ساخت تجهیزات پرتونگاری و آزمایشات غیر مخرب دارای تایید از سازمان انرژی اتمی یا سازمان ملی استاندارد -7تبصره 

 ایران می باشد.

 غیر مخرب در صورت تایید هیات مدیرهتامین کنندگان تجهیزات بازرسی و آزمایشات  -3-6

های غیرمخرب یا باید در روزنامه رسمی و اساسنامه خود موضوع بازرسی فنی یا آزمایش 4ب ماده  3های فاقد شرایط مندرج در بند شرکت -3-7

ایند. درغیر اینصورت عضویت را برآورده نم 4ب ماده  3سال حداقل یکی از الزامات مذکور در بند  2آزمایش مرتبط را داشته و ظرف مدت

 ها دارای حق رای و کاندیداتوری نخواهند بود؛شان کان لم یکن تلقی خواهد شد. درصورت عضویت نیز، این شرکت

 کارفرمایان دارای واحد بازرسی فنی مرتبط با موضوع فعالیت انجمن با تأیید هیئت مدیره -3-8

ة نامآیین م ابق معتبر مدارک ةارای با صنفی انجمن فعالیت ةحوز در های غیرمخرببازرسی فنی و آزمایش صنعت در شاغل هایموسسهو ها شرکت -4

 است؛ رسیده عمومی مجمع تصویب به که پذیرش

 بودن؛ کارفرما بر مبنی معتبر مدارک ةارای -5

 .عمومی مجمع مصوبات و اساسنامه م ابق عضویت حق و ورودیه پرداخت -6
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 نماینده شرکتشرایط  -ج

ین نماینده مدیرعامل نمایند. ا معرفی مجمع در شرکت جهت باشند می زیر شرایط دارای که را خود نماینده رسمی ب ور باشند می موظف عضو هایشرکت

 یا عضو هیئت مدیره یا نماینده رسمی شرکت با معرفی معتبر می باشد.

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران -1

 یکی از ادیان رسمی کشوربه متدین -2

 سال سن تمام 25با حداقل  امضای مجاز صاحبان امضاء( شرکت عضو )و مدیرعامل یا اعضای هیئت مدیره یا نماینده رسمی شرکت با معرفی نامه معتبر -3

 نداشتن پیشینه کیفری که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی می باشد -4

 شاغل بودن در این صنعت-5

 گردیدحذف         مدرک تحصیلی دیپلمحداقل   -6

م از و خدمات و آزمایش های غیرمخرب اعدمات بازرسی فنی، کالا گونه خهرارایه  از عبارتستبازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب  -8 تبصره

 سنتی و پیشرفته.

 قبول از ای مجبور صنفی، انجمن در عضویت به تواننمی را کسهیچ و بپذیرند را صنفی انجمن عضویت آزادانه توانندمی شرایط واجدان کلیة -9 تبصره

 .نمود منع آن در عضویت

حذف گردید

حذف گردید

 . گردد اعلام صنفی انجمن ةمدیر هیأت به کتبی صورت به مراتب باید عضویت، ةادام به اعضا تمایل عدم صورت در -10 تبصره

  .باشندمی انجمن مصوب ایحرفه شئونات و ضوابط و مقررات ها،دستورالعمل و هانامهآیین رعایت و انجمن ةاساسنام پذیرش به ملزم اعضا تمامی -11 تبصره

 .الاجراستلازم مدیره هیأتبا تأیید  عضویت پذیرش ةنامآیین -21 تبصره

 صنفی انجمن در عضویت از محرومیت ای تعلیق موارد -5  ةماد

 ؛(صنفی انجمن مالی ولانمسؤ اعلام با) اساسنامه این 8 یماده به توجه با شده تعیین عضویت حق موقع به پرداخت عدم. 1

 ؛(صنفی انجمن یمدیره هیأت تشخیص با) انجمن ارکان از كی هر قانونی تصمیمات و هاتوصیه اساسنامه، این مفاد رعایت عدم. 2

 اساسنامه؛ این 4 یماده در مندرج شرایط دادن دست از. 3

 ؛شرکت فعالیت مجوز لغو بر مبنی کشور قضایی مراجع سوی از صادره ق عی آراء. 4

 . تغییر شغل و عدم اشتغال در شغل مربوط بیش از شش ماه؛5

 ؛ 4و یا از دست دادن هر یك از شرایط ماده  اساسنامه در مندرج شرکت فعالیت موضوعات از آزمایش های غیرمخرببازرسی فنی و  حذف. 5

 و علاوه بر سلب حق رأی در مجامع آمدهدر تعلیق حالت به عمومی مجمع تشکیل تا نظر مورد شرکت عضویت 5 تا 1 بندهای موارد در -31 تبصره

 .گرددمی ق عی عادی عمومی مجمع رأی با عضویت از محرومیت .شد خواهد محروم انجمن خدمات ةکلی از، عمومی

 موظف دبیرخانه و است الاجرالازم و ق عی مورد این در مجمع تصمیمات و م رح عمومی مجمع ةجلس اولین در باید معلق عضو اعتراض -41 تبصره

 .نماید اعلام عمومی مجمع به را معترض شکایت است

 .باشدمی خودی مال تعهدات انجام به موظف گرددمی عضویت تعلیق که عضوی -51 تبصره
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 ةاساسنامه تعلیق گردد، حتی در صورت اخراج از عضویت از سوی مجمع، موظف است حق عضویت دور این 8ی بر اساس مادهاگر عضوی  -61 تبصره

تعلیق بوده و زمان اخراج وی از  ةتنها موظف به پرداخت بدهی حق عضویت دورتعلیق را بپردازد. عضو اخراج شده در صورت تمایل به عضویت مجدد، 

ی درخواست ی عضویت وی کسر خواهد شد. اعضایی که درخواست انصراف خودرا به انجمن ارایه می کنند، موظفند بدهی خود را تا تاریخ ارایهسابقه

و انصرافی مجددأ درخواست عضویت خودرا به انجمن ارایه نموده و مورد پذیرش انصراف خود به انجمن پرداخت کنند. بدیهی است در صورتی که عض

 ی عضویت وی کسر خواهد شد.قرار گیرد، مدت زمانی که شرکت مذکور در عضویت انجمن نبوده، از سابقه

، متقاضی می تواند شکایت نشودپذیرفته چنانچه به دلیل واجد شرایط نبودن بعضی از متقاضیان تقاضای عضویت آنان از سوی هیات مدیره  -71 ةتبصر

 و تصمیمات مجمع در این زمینه ق عی است. ودهخود را در اولین جلسه مجمع عمومی م رح نم

ملزم به ایشان کماکان ، استعفا نمایندانجمن را از دست دهد یا از عضویت در انجمن در در صورتی که هر یك از اعضاء شرایط عضویت  -81 ةتبصر

 است. خویش تعهدات قبلیانجام 

 صنفی انجمن مالی منابع -6 ةماد

 گردد؛می تعیین عادی عمومی مجمع توسط آن مبلغ و گرددمی دریافت بار كی برای فقط که عضو هر برای ورودیه -الف

 گردد؛می تعیین عادی عمومی مجمع توسط آن مبلغ که سالیانه/ماهیانه عضویت حق -ب

 .اعضاء ةداوطلبان مالی هایکمك -ج

. موافقت قبلی و کتبی وزارت کارواموراجتماعی به است منوط غیرعضو حقوقی و حقیقی اشخاص سایر از مالی هایکمك دریافت و قبول  -19 ةتبصر

 .انجمن منافع و اهداف به دستیابی جهت مانع ایجاد عدم

 .باشد مالی امور دفتر و عضویت دفتر هایعنوان با دفتر 2 حداقل دارای باید صنفی انجمن -20 ةتبصر

 حق از غیر به بلاعوض هایکمك یا متخصص انسانی نیروی تأمین طریق از انجمن هایکارگروه و هاکمیته اهداف پیشبرد جهت باید اعضا -12 ةتبصر

 .نمایند یاری را انجمن لازم، کارشناسی نیروهای استخدام هایهزینه تأمین جهت عضویت

 عضویت حق دریافت -7 ةماد

 اعلام و تعیین صنفی انجمن که بانکی حساب هب مرتباً به خزانه دار پرداخت و یا ،6 ةماد به توجه با و مرتب طور به را خود عضویت حق باید اعضا تمامی

 .نمایند تسلیم انجمن خزانه دار به را بانکی رسید و واریز کندمی

 امضای به و باشد دارشماره چاپی هایقبض موجب به باید باشد، چك یا نقدی صورت به مالی منابع سایر و عضویت حق آوریجمع و دریافت -1 ةتبصر

 گردید حذف        .برسد انجمن دارخزانه و مدیره هیأت رئیس

 .نیست استرداد قابل شود،می دریافت عضویت حق و ورودیه عنوان به که مبالغی -22 ةتبصر

 .برساند مصرف به اساسنامه این در مقرر حدود از خارج را صنفی انجمن مالی منابع تواندنمی مدیره هیأت -23 ةتبصر

 عضویت حق پرداخت عدم صورت در عضویت تعلیق -8 ةماد

 کتبی اخ ار وی به دارخزانه طرف از نماید، خودداری عضویت حق پرداخت از موجه دلیل بدون ماه 6   ماه 3 حداکثر مدت در اعضا از كی هر چنانچه

 شخص عضویت مدیره، هیأت تصویب با ننماید، افتاده عقب عضویت حق پرداخت به اقدام ماه كی ظرف حداکثر اخ ار، تاریخ از چنانچه و شودمی داده

 اًمجددمعوقه عضویت نامبرده اه پس از تعلیق در صورت پرداخت وجوه دربازه زمانی سه م. آیددرمی تعلیق حالت به صنفی، انجمن در مذکور حقوقی

 به طور کامل اب ال خواهد شد و در مجمع عمومی سالیانه به مجمع اطلاع رسانی خواهد شد.ایشان تمدید خواهد شد و درغیراینصورت عضویت 

 از پرداخت عدم دلیل اگر و. بود خواهد مدیره هیأت با عضویت، حق موقع به پرداخت عدم خصوص در نظر مورد اعضای دلیل بودن موجه تشخیص

 برایمهلت مناسب  مذکور عضو به تعیین نموده، مدیره هیأت که فرصتی اساس بر است مجاز دارخزانه د،وش داده تشخیص موجه مدیره هیأت سوی

 .دهدخویش ب همعوق دیون پرداخت

 عضویت مجدد اعضایی که عضویت آن ها اب ال گردیده م ابق با آئین نامه عضویت هیئت مدیره خواهدبود.

 اب ال گردیده م ابق با آیین نامه عضویت مصوب هیات مدیره خواهد بود.به هر دلیل عضویت مجدد اعضا که عضویت آن ها 
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 صنفی انجمن ارکان -سوم فصل

 از است عبارت صنفی انجمن ارکان -9 ةماد

 عمومی مجمع -الف

 مدیره هیأت -ب

  بازرس   انازرسب -ج

 آن اختیارات و وظایف حدود عمومی، مجمع -الف

 عمومی مجمع -10 ةماد

 صورت دو به اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه هماهنگی با حقوقی، اعضای نمایندگان اجتماع از است که صنفی انجمن رکن ترینعالی عمومی مجمع

 .گرددمی تشکیل العادهفوق و عادی

 روزنامه درآگهی  درجیا  کتبی ةدعوتنام ةوسیل به اعضا دعوت به نسبت است موظف مدیره تهیئ العاده،فوق و عادی عمومی مجامع تشکیل برای

 عمومی مجمع تشکیل تا اعضا دعوت تاریخ از است بدیهی. نماید اقدام باشد؛ شده قید جلسه دستور و تشکیل مکان ساعت، روز، آن در که کثیرالانتشار

 .باشد فاصله روز 45 حداکثر و کاری روز 20 حداقل باید عمومی، مجمع مرحله دو بین همچنین و

مجمع  .نمایند اقدام عمومی مجمع جلسه تشکیل به نسبت دهند تشخیص که زمانی هر در توانندمی ی هیئت مدیرهاعضا سوم یك یا بازرس -42 تبصره

بازرس تشخیص درصورت اساسنامه تشکیل می گردد.  10ة فوق العاده در مواقع ضروری به دعوت هیات مدیره یا بازرس با رعایت ماد ه صورتعمومی ب

حداکثر  مکلفندنیز دیره اعلام و هیات مدیره ت مئمراتب به هیبایستی فوق العاده یا مجمع عمومی فوق العاده  ه صورتتشکیل مجمع عمومی عادی ببرای 

فوق العاده ومی اعم از فوق العاده یا عادی به صورت جمع عماساسنامه برای تشکیل م 13ةروز از تاریخ وصول درخواست بازرس وفق ماد 15ظرف مدت 

 اساسنامه اقدام به برگزاری مجمع نماید. 10 ةوفق ماد بازرس می تواند راساً ،د. در صورت استنکاف هیات مدیرهنعمل آوره دعوت ب

 بدون تشکیل، از پیش روز 20 حداقل را عمومی مجمع تشکیل تاریخ و موضوع مکلفند العاده،فوق ای عادی عمومی مجامع کنندگاندعوت -52 تبصره

 .نمایند اعلاموزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  به کتبی ةنامدعوت با تع یل، ایام احتساب

 عمومی مجمع که مواردی سایر و بازرسانو  هیئت داوری مدیره، هیأت انتخاب مورد در مگر است علنی عمومی مجامع جلسات در رأی اخذ -62 تبصره

 .آمد خواهد عمل به کتبی و مخفی طور به ،نماید تصویب

 .گیرد عهده بر کتبی ةناممعرفی  ةارای با را دیگر عضو دو حداکثر وکالت تواندمی عمومی مجمع اعضای از كی هر -72 تبصره

 عادی عمومی مجمع برگزاری -11ة ماد

 به دوم بار برای ،نرسد لازم حدنصاب به اول بار چنانچه. یابدمی رسمیت اعضا كی علاوة به نصف حداقل حضور با بار كی سال هر عادی عمومی مجمع

 . افتی خواهد رسمیت اعضا سوم كی حداقل حضور با و دعوت ترتیب همان

ه صورت کتبی از رسمی که ب ةعامل و یا نمایند رهیأت مدیره، یا مدیاعضای ت حضور در مجمع باید یکی از جه حقوقی اعضای نمایندگان -82 تبصره

  باشند. ،( معرفی شدهصاحبان امضای مجازطرف ایشان )

. گرددمی تشکیل العادهفوق طور به اعضا سوم كی ای انبازرس ای مدیره هیأت دعوت و تشخیص به بنا ضروری مواقع در عادی عمومی مجمع -29 تبصره

می  عادی عمومی مجمع همانند نیز، آن نصاب و دعوت تجدید و دعوت ترتیب و باشدمی عادی عمومی مجمع اختیارات و وظایف دارای نیز مجمع این

 .باشد

 مدیره هیأت انتخاب موارد در مگر است، معتبر حاضران آرای كی علاوةبه نصف اکثریت با مراحل،ة کلی در عادی عمومی مجمع تصمیمات -30 تبصره

 .بود خواهد قانونی و معتبر نافذ حاضران آرای نسبی اکثریت با که بازرسان و

 هر یك از اعضای انجمن فقط دارای یك حق رأی در مجامع انجمن می باشد. -13 تبصره
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 عادی عمومی مجمع اختیارات و وظایف -12 ةماد

 اهداف و هابرنامه با حاصله نتایج ان باق میزان بررسی و قبل سال در مدیره تئهی اقدامات مورد در بازرسان ای بازرس  و مدیره هیأت گزارش استماع. 1

 آتی و جاری سال هایبرنامه به مربوط پیشنهادهای به نسبت تصمیم اتخاذ همچنین و آن رد یا تصویب مورد در تصمیم اتخاذ و رسیدگی و شده بینی پیش

 صنفی؛ انجمن

 .دهد ارایه مجمع به را شده تعریف پیش از اهداف و هابرنامه با شده انجام اقدامات ان باق میزان گزارش است موظف مدیره هیأت -23تبصره

 صنفی؛ انجمن آتی ةبودج و سالانه مالی هایصورت خصوص در دارخزانه مالی گزارش تصویب عدم یا تصویب مورد در تصمیم اتخاذ و رسیدگی استماع،.  2

 صنفی؛ انجمن آتی هایبرنامه و مشی خط تعیین و کلی هایسیاست تصویب و رهنمود ةارای. 3

 موارد؛ سایر و عمومی مجمع به دعوت خصوص در اعضا به رسانیاطلاع چگونگی تعیین. 4

 باشد؛ نشده تأیید مدیره تئهی سوی از آنان صلاحیت که صنفی انجمن در عضویت متقاضیان تقاضای رد ای تصویب و بررسی. 5

 ؛ستا شده معلق صنفی انجمن در آنان عضویت اساسنامه، این 5 ةمقررات ماد طبق که کسانی اعتراض به نهایی رسیدگی. 6

 ؛و کسب امتیازات جدید برای آنان اعضاء قانونی هایخواست و حقوق استیفای برای جمعی دسته هایپیمان انعقاد مورد در مدیره هیأت به اختیار تفویض .7

 مرتبط؛ مراکز سایر و تعاونی هایشرکت تقویت و تأسیس برای همکاری .8

 صنفی؛ انجمن و هیئت داوری بازرسان و مدیره هیأت اصلی و علی البدل اعضای و یا عزل انفرادی یا دسته جمعی انتخاب .9

 مذکور؛ هایکانون از شدن خارج ای مربوط صنفی هایانجمن کانون در عضویت مورد در تصمیم اتخاذ. 10

 ت؛عضوی حق و ورودیه میزان تعیین .11

 عمومی؛ و تخصصی هایکمیته انحلال و ایجاد .12

  شور و اخذ تصمیم در مورد کلیه مسائلی که در دستور جلسه مجمع قرار دارد مشروط به آنکه در صلاحیت مجمع عمومی فوق العاده نباشد. .13

 ؛پذیرش عضویت نامةآیین تصویب. 13

 العادهفوق عمومی مجمع برگزاری -13 ةماد

ه نصف ب کمدست حضور با اعضا سومكی ای بازرس مدیره، هیأت دعوت به بنا ،14 ةماد موضوع موارد در تصمیم اتخاذ جهت العادهفوق عمومی مجمع

 رسمیت اعضا یك سوم حداقل  كی نصف بعلاوة به حضور با دوم ةمرحل در نشود؛ حاصل نصاب این اول بار چنانچه. شد خواهد تشکیل اعضا یك ةاضاف

 .بود خواهد معتبر جلسه در حاضر اعضای آرای دوسوم سه چهارم اکثریت با دوم، ای اول ةمرحل از اعم آن تصمیمات حال هر در و یابدمی

 العادهفوق عمومی مجمع اختیارات و وظایف -14 ةماد

 اساسنامه؛ اصلاحات تصویب و طرح. 1

 گردید حذف       تصویب شرایط عضویت و تغییرات آن -2

 حذف گردید               اعضای هیأت مدیره و بازرسانعزل انفرادی یا دسته جمعی  -3

 .تصفیه هیأت انتخاب و صنفی انجمن انحلال. 4

 15 حداقل به طور مشخص در آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده درج شود باید اساسنامه، مواد اصلاح ای تغییر ةزمین در پیشنهادها -33تبصره

 .برسدوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  اعضا و اطلاع به مجمع برگزاری از قبل روز

 مجمع عمومی ةسییر تئیه -15 ةماد

 سهییر تئیه ،  عمومی مجمع ةجلس رسمیت اعلام و حاضر اعضای تعداد رسیدن نصاب حد به از پس

 بر را جلسه ةادار و انتخاب اعضا اکثریت رأی با حاضر اعضای بین از منشی یا دو كی و رییس نایب یا دو كی رییس، كی کم دست از مرکب مجمع

 عنوان به دیگر نفر دو باشد؛ عمومی مجمع کار دستور در نیز آنها از کیی ای بازرسان و مدیره هیأت انتخابات چنانچه. گرفت خواهند عهده

 .شوندمی انتخاب اعضا اکثریت رأی با جلسه در حاضر اعضای بین از ناظر اعضای
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 که زمانی مگر)  باشند بازرسان و مدیره هیأت در عضویت کاندیدای نباید انتخابات بر نظارت هیأت و عمومی مجمع ةرییس هیأت اعضای -34 تبصره

 (. باشد عضو 20 از کمتر عمومی مجمع حاضران

 مجمع آغاز از پیش و تهیه را صنفی انجمن اعضای مشخصات و اسامی فهرست موظفند العادهفوق ای عادی عمومی مجامع برگزارکنندگان -35 تبصره

 .برسانند حاضر اعضای امضای به را آن عمومی،

 اعضای آرا، اکثریت حایزان ترتیب به آرا قرائت و شمارش از پس گیری،رأی پایان در مکلفند انتخابات، بر نظارت هیأت و رییسه هیأت -36 تبصره

 عمومی مجمع صورتجلسه در را  البدل علی و اصلی بازرسان مدیره، هیأت البدل علی و اصلی

 .نمایند نمدو

 اکثریت تصویب با مجمع رییسه هیأت نیابد، خاتمه جلسه دستور در م روح موضوعات مورد در تصمیم اخذ و شور عمومی، مجمع در هرگاه -73 تبصره 

 مجدد آگهی انتشار و دعوت به نیاز جلسه، تمدید. کند معین ،نباشد بیشتر هفته سه از حداکثر که را بعدی ةجلس تاریخ نموده، تنفس اعلام تواندمی اعضا

 مندرج روال طبق عمومی مجمع بعدی، ةمرحل در تشکیل، عدم صورت در که باشدمی قبلی نصاب همان جلسه تشکیل برای لازم نصاب و داشت نخواهد

 .شد خواهد برگزار اساسنامه این در

 انتخابات انجام چگونگی به اعتراض -16 ةماد

 کتبی صورت به انتخابات انجام چگونگی به دلایل ذکر با عمومی مجمع تشکیل تاریخ از هفته كی ظرف انتخابات در کننده شرکت اعضای چنانچه

 را نتیجه و رسیدگی آن به اعتراض، رؤیت تاریخ از هفته كی ظرف حداکثر بود خواهند مکلف انتخابات بر نظارت هیأت و رییسه هیأت نمایند، اعتراض

 .نمایند تسلیموزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  به را آن رونوشت و برسانند معترض اعضای ویژه به صنفی انجمن اعضای اطلاع به مقتضی نحو به

 در مقرر ترتیب به و اعلام را انتخابات اب ال نظارت، هیأت و رییسه هیأت لازم است باشد، وارد رسیده هایاعتراض ای اعتراض چنانچه -38 تبصره

 .نمایند اقدام انتخابات، تجدید و عمومی مجمع دعوت به نسبت اساسنامه،

 آن اختیارات و وظایف و مدیره هیأت -ب

 مدیره هیأت اعتبار مدت و اعضا تعداد -17 ةماد

 جلسه در حاضر اعضای مخفی و کتبی رأی با شرایط، واجد کاندیداهای بین از که بوده البدلعلی عضو نفر 2 و اصلی عضو نفر 5 دارای مدیره هیأت

  .است بلامانع لازم، شرایط حفظ صورت در بعدی های  دوره برای آنان انتخاب تجدید و شوندمی انتخاب سال سه مدت برای عادی، عمومی مجمع

 رهیمد تأیه ةجلس نیاول  -18 ةماد

همچنین  و دارخزانه رییس، نایب رییس، خود، بین از و تشکیل را خود جلسه اولین هفته كی ظرف انتخابات، ق عیت از پس است، مکلف مدیره هیأت

 به ایصورتجلسه طی را آورتعهد اوراق و مالی مدارک و اسناد مجاز امضای صاحبان و انتخاب آن از خارج ای مدیره هیأت اصلی اعضای بین از یك دبیر

 ارایهوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  به ثبت، مراحل انجام منظور به نیاز مورد مدارک همراه به را مذکور ةصورتجلس از اینسخه و برساند اعضا اطلاع

 .نماید

 رهیمد تأیه جلسات -19ةماد

 اکثریت آرای با آن تصمیمات و یابدمی رسمیت (نفر 3 حداقل) اعضا اکثریت حضور با و تشکیل بار كی هفته دو یکماه هر مدیره هیأت عادی جلسات

 طور به مدیره هیأت ةجلس مدیره هیأت یاعضا از یك هر دعوت به بنا ضرورت، حسب بر همچنین و بود خواهد معتبر جلسه در حاضر اعضای نفر 3

 .در صورت برابری آرای اعضاء هیات مدیره و رأی رئیس هیات مدیره تعیین کننده خواهد بود() .گرددمی تشکیل العادهفوق

البدل هیات مدیره ماهیت مدیره مستعفی می باشد و موظف به برگزاری مجمع عمومی عادی ب ور علی عضو اعضای اصل و 4در صورت استعفای بیش از

 فوق العاده جهت انتخابات مجدد خواهد بود.
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 .برساند تصویب به و اتخاذ دیگری تصمیم مورد این در عمومی مجمع که این مگر است افتخاری مدیره هیأت خدمات -39 تبصره

 

 یصنف انجمنی بانک هایحساب -20 ةماد

 گواهینامه دریافت ووزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  در عمومی مجمع مصوبات رسیدن ثبت به از پس ماه كی ظرف حداکثر است موظف مدیره تئهی

 یا   دبیر ،رییس) صنفی انجمن مالی مدارک و اسناد مجاز امضای صاحبان مشترک امضای با و صنفی انجمن نام به انجمن، شناسایی مدارک سایر و ثبت

 .نماید واریز آن در را صنفی انجمن به متعلق وجوه و نموده باز حساب کشور بانك كی از بیش ای یك در ،(دارخزانه ونایب رئیس 

 انجمن مالی و اداری ولانؤمس و مجاز امضای صاحبان -21 ةماد

 صنفی انجمن مالی و اداری مسئولان کل در و مالی مدارک و اسناد مجاز امضای صاحبان مشترک صورت به دارخزانه ونایب رئیس  ای مدیره هیأت رییس

 .باشدمی هاآن عهده به انجمن مالی دفاتر و بهادار اوراق اسناد، ها،دارایی اموال، یکلیه حفظ و بوده

 یکلیه و انجمن مهر با و دبیر ای مدیره هیأت رییس امضای با از جمله گواهی یا کارت عضویت انجمن عادی اوراق و اداری مکاتبات کلیة -04 تبصره

 ایو یا نایب رئیس مدیره تهیئ رییس مشترک امضای با ،باشند رسیده مدیره هیأت تصویب به که تعهدآور قراردادهای و بهادار رسمی اوراق مالی، اسناد

 .بود خواهد معتبر صنفی انجمن مهر با دارخزانه و (باشد اختیاری چنین دارای مدیره هیأت طرف از که صورتی در) دبیر

 و بازرسان رهیمد تئیهی اعضای نیگزیجا -22 مادة

 متوالی ةجلس سه درت مدیره ئاعضای اصلی هی غیرموجه غیبتت مدیره یا بازرسان و یا ئهی عضویت سلب شرایط یا دادن دست از فوت، استعفا، صورت در

 بودن موجه تشخیص. شد خواهند مزبور اعضای ای عضو جایگزین آرا تقدم و سپس انتخاب الستقدم  به توجه با البدلعلی اعضای متناوب، ةجلس پنج یا

وزارت تعاون، کار و رفاه  به صورتجلسه امضای و تنظیم ضمن را نتیجه است مکلف مدیره تئهی .بود خواهد مدیره تئهی ةعهد بر غیبت بودن غیرموجه ای

 .نماید اعلاماجتماعی 

 العاده،فوق به صورت عمومی مجمع توسط مدیره، هیأت اعضای اکثریت عضویت سلب ای شرایط دادن دست از و فوت استعفا، صورت در -14 تبصره

 انتخابات انجام برای را عمومی مجمع توانندمی موظفند صنفی انجمن اعضای سوم كی یا بازرسان صورت این در. گردد تجدید باید مدیره تئهی انتخابات

 هستند موظف اعضا سوم كی ای بازرسان ،نگیرد صورت اقدامی زمینه این در ماه ششمدت  ظرف چنانچه حال هر به. نمایند دعوت

 .برساندوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  اطلاع به را انجمن انحلال 

جهت  البدلیعل ای وی اصلی اعضاانتخاب  برای تکمیلی انتخابات باشند، نموده حفظ را خود سمت مدیره، هیأت اعضای اکثریت که مادامی -24 تبصره

 .گرددمی برگزاری عادی عموم مجمع نیولا در ،دوره ةباقیماند

 آن مأموریت است سمتی دارای صنفی انجمن ارکان در آن ةنمایند که عضوی ،شرکت انحلال ای و اخراج عضویت، از استعفا صورت در -34 تبصره

 .شد خواهد منتفی متبوع، شرکت تبع به نیز نماینده

این اساسنامه را از دست بدهند، به خودی خود از سمتی که در  31 ةهر دلیلی شرایط مندرج مادت مدیره و بازرسان به ئچنانچه اعضای هی -44تبصره 

 ل خواهند شد.وانجمن صنفی دارند معز

 تجدید انتخابات -23 ةماد

ت مدیره و بازرسان ئهی اعتبار قانونی، در مورد دعوت مجمع عمومی به منظور تجدید انتخابات ةسه ماه پیش از پایان دور حداقلهیأت مدیره موظف است 

 انجمن صنفی، اقدامات لازم را به عمل آورد.
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مسؤول  ماه پس از پایان اعتبار هیأت مدیره(، 6حداکثر تا جدید ) ةت مدیرئتا تعیین هی مسؤولیت، مأموریتة هیأت مدیره پس از پایان دور -54تبصره

 ها و اموال و اسناد و مدارک انجمن خواهد بود دارایی ةحفظ کلی

 مدیره تهیئ اختیارات و وظایف سایر – 24 ةماد

 

 عمومی؛ مجامع مصوبات و اساسنامه مفاد دقیق اجرای .1

 ؛مجمع به شدگاندعوت عضویت در انجمن صنفی شرایط ت بیق و بررسی و مقرر موعد در عمومی مجامع دعوت. 2

 عمومی؛ مجمع به آن پیشنهاد و دارخزانه مالی گزارش و بودجه بررسی .3

 صنفی؛ انجمن جاری امور به رسیدگی منظور به مدیره تهیئ جلسات موقع به و مرتب تشکیل. 4

  ؛صنفی()اجاره یا خرید ملك به نام انجمن  و درصورت نیاز ایجاد شعب صنفی انجمن مرکزی دفتر و قانونی اقامتگاه محل تعیین .5

 معین؛ و خاص موارد برای ذیصلاح مراجع به نماینده معرفی و انتخاب .6

 آن؛ ضروری و جاری هایهزینه به نسبت تصمیم اتخاذ و صنفی انجمن مالی وضعیت بررسی .7

 اعضا؛ برای رفاهی امکانات ایجاد و تعاونی هایشرکت تقویت و تأسیس برای همکاری .8

 اساسنامه؛ این مقررات حدود در المللیبین و داخلی مجامع و مراجع در انجمن نمایندگی و وکالت .9

 داخلی؛ هاینامهآیین تصویب و بررسی و جمعیدسته هایپیمان مورد در تصمیم اتخاذ .10

 عمومی؛ مجمع به آن ةارای و مدیره تهیئ عملکرد گزارش ةتهی .11

 رعایت با آن نظایر و کار بهداشت و فنی حفاظت نظیر مختلف هایکمیته و اختلاف حل مراجع جلسات در شرکت برای نمایندگانی اعزام و تعیین .12

 ؛قانونی مقررات و قوانین

 و رفاهی حقوقی، امور پشتیبانی، و تدارکات عضویت، اختلاف، حل ةکمیت قبیل از( لزوم صورت در) مختلف عمومی و تخصصی هایکمیته تشکیل .13

 ها؛کمیته سایر

 خصوص؛ این در مجمع تصویب اخذ و پذیرش ةنامآیین تدوین .14

 تعهدآور و مالی اسناد شدن ممهور و امضاء تأیید، چگونگی بر ناظر ةنامآیین تصویب و تدوین به نسبت دوره هر آغاز در است موظف مدیره تهیئ. 15

 نماید؛ اقدام اساسنامه این مفاد اساس بر عضویت هایکارت و هاسفته ها،چك قراردادها، از اعم

 ارکان به دبیر پاسخگویی ةنحو و دبیر و مدیره تئهی رییس مدیره، تئهی روابط بر ناظر اجرایی ةنامآیین دوره هر آغاز در است موظف مدیره ت. هیئ16

 نماید؛ تصویب و تنظیم اساسنامه این مفاد براساس را بالاتر

 ؛آن گسترشتداوم و  جهت تلاش و اعضا عضویت مداوم پایش .17

 ؛این اساسنامه 3مادة  24و موارد ذکر شده در بند  نشریة انجمنو توزیع  بر چاپ و نظارتسیاستگذاری، مدیریت  .18

 صنفی. انجمن دبیر مشاوران و کارکنان، استخدامی احکام و قراردادها ةکلیتصویب  .19

نهایت صدور رای در خصوص دعاوی و اختلافات ناشی از قراردادها، خواه به موجب . تشکیل نهاد داوری به منظور رسیدگی، فصل خصومت و در 20

 توافق اصحاب دعوی یا حسب ارجاع پرونده از مراجع ذیصلاح قانونی.

 مدیره تئهی رییس اختیارات و وظایفسایر  -25 ةماد

 جلسات؛ مرتب تشکیل برای مدیره تئهی اعضای از دعوت و صنفی انجمن امور جریان حسن در مراقبت .1

 جلسه؛ منشی همکاری با هاصورتجلسه تنظیم و مدیره تئهی جلسات ةادار .2

 ها؛آن پیگیری و اجرا برای صنفی انجمن ولانومسئ سایر و دبیر به مدیره تئهی و عمومی مجامع مصوبات و تصمیمات ابلاغ .3
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 کار به ای استخدام مدیره تئیه بیتصو با که دارخزانه اتفاق به صنفی انجمن دبیر و مشاوران ،کارکنان استخدامی احکام و قراردادها ةکلی امضای .4

  شد؛ خواهند گمارده

 هور نمودن آن به مهر انجمن صنفی؛امضای کلیه چك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار ومم -5

 دارد؛ قرار رییس ةعهد بر اساسنامه موجب به که اموری سایر انجام .6

 غیبت رئیس هیئت مدیره، کلیه وظایف به عهده نایب رئیس خواهد بود.. درصورت 7

 .بود خواهد انجمن دبیر به واگذاری قابل باشد،می مالی و اداری امور به مربوط که مدیره هیأت رییس وظایف از قسمتی -46 تبصره

 صنفی انجمن ةدبیرخان -26 ةماد

 مدیره تهیئ مصوبات اجرای و اجرایی تشکیلات ةادار منظور به مدیره تئهیرییس  نظارت و انجمن دبیر مستقیم ولیتمسؤ تحت صنفی انجمن ةدبیرخان

 .شوندمی گمارده کار به مدیره، تهیئ تصویب و دبیر پیشنهاد به بنا که باشد کارکنانی دارای تواندمی و دایر صنفی انجمن اصلی مرکز در

 دبیر اختیارات و وظایفسایر  -27 ةماد

 صنفی؛ انجمن دفاتر و اعضا سوابق و صورتجلسات و مدارک و اسناد ةکلی نگهداری و حفظ .1

 صنفی؛ انجمن جاری و اداری مکاتبات انجام .2

 ؛چنین اختیاری از سوی هیأت مدیره امضای اسناد و مدارک مالی و اوراق تعهد آور بهمراه خزانه دار در صورت داشتن  .3

  ها؛دعوتنامه ابلاغ و صدور و تهیه .3

 ها؛نامه صدور و ثبت و اندیکاتور دفاتر همچنین و اجتماعی امور و کار وزارت نظر با« مالی امور» و« عضویت» دفاتر ةتهی. 4

 مقررات؛ و قوانین حدود در صنفی انجمن به مربوط نشریات تنظیم و تهیه .5

 صنفی؛ انجمن اعضای و ولانؤمس استفاده و آگاهی برای قانونی مقررات و قوانین سایر و دولتی هاینامهشیوه و هابخشنامه و اساسنامه ابلاغ .6

 بازرسان؛ و مدیره هیأت عمومی، مجامع جلسات تشکیل مکان ساختن مهیا .7

 مربوط؛ ولانمسؤ به اداری هایدستگاه و قانونی مراجع از واصله هاینامه و احکام و انجمن ارکان تصمیمات و مصوبات ابلاغ .8

 ؛دارد ارتباط دبیرخانه وظایف با نحوی به که اموری سایر انجام .9

 .آیین نامه و صورتجلسات به بازرس . ارائه کلیه مصوبات و10

 .هستند ولمسو مدیره تهیئ برابر در نیز دبیر و دبیر برابر در دبیرخانه کارکنان -47 تبصره

 دارخزانه اختیارات و وظایف -28 ةماد

 :است ذیل شرح به اختیاراتی و وظایف دارای و بوده صنفی انجمن مالی امور ولومس دارخزانه

 مهر به آن نمودن ممهور و مالی اسناد مجاز امضای صاحبان از دیگر کیی ای مدیره تئهی رییس اتفاق به آورتعهد اوراق و اسناد و هاچك ةهم امضای .1

 صنفی؛ انجمن

 صنفی؛ انجمن هایحساب حفظ و رسیدگی و مالی صورتجلسات و اسناد و دفاتر تنظیم و تهیه انجمن، مالی امور ةادار .2

 مربوط؛ هایحسابصورت امضای و تأیید و هاپرداخت و هادریافت ةکلی مورد در شده تنظیم مدارک و اسناد صحت بر رسیدگی .3

 ؛و یا ارایه هرگونه خدمات انجمن به ایشان عضویت انجام تأییدات لازم درخصوص تسویه حساب اعضا قبل از صدور کارت .4

 انجمن معاملات صحت و مالی مدارک اسناد، وجوه، منقول، غیر منقول، اموال حفظ در ولیتمسو و فعالیت نوع هر و اجاره فروش، خرید، بر نظارت .5

 صنفی؛

 صنفی؛ انجمن رسمی دفاتر در صنفی انجمن هایهزینه و هادریافتی ةکلی ثبت .6

 عمومی؛ مجمع به ارایه برای مدیره تهیئ به آن تسلیم و صنفی انجمن ةسال كی هایهزینه و بودجه بینیپیش .7
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 پس و تنظیم عمومی مجمع به ارایه برای را صنفی انجمن مالی گزارش سالانه، عمومی مجمع تشکیل از قبل سال هر است موظف دارخزانه -48 تبصره

 .دهد قرار انجمن اعضای و بازرسان اختیار در را آن رونوشت مدیره، تهیئ رییس و خود امضای از

 در صنفی انجمن محل در رسیدگی برای را صنفی انجمن مالی اسناد و دفاتر کلیة بازرسان، تقاضای به بنا مورد هر در است موظف دارخزانه -49 تبصره

 .دهد قرار آنان اختیار در معین، مدت برای و رسید ازای

در راستای اجرای موارد فوق خزانه دار می تواند از حسابدار، کارشناسان رسمی ویا حسابرسان خبره و یا رسمی به هزینه انجمن و تصویب  -50 تبصره

 هیئت مدیره استفاده نماید.

 آنان اختیارات و وظایف حدود و بازرسان -ج

 بازرسان اعتبار ةدور و تعداد -29 ةماد

 شرایط واجد کاندیداهای بین از اعضا مخفی و مستقیم رأی با که البدلعلی بازرس نفر  1   2 اصلی بازرس نفر 1  2 از متشکل صنفی، انجمن بازرسان

 .است بلامانع لازم شرایط حفظ به مشروط بعدی هایدوره برای آنان انتخاب تجدید و شوندمی انتخاب سال كی مدت برای انجمن عضو

 وظایف دارعهده و جانشین ،دوره ةبقی برای البدلعلی بازرس آنها، عضویت سلب ای انتخاب شرایط دادن دست از فوت، استعفا، صورت در -51 تبصره

 .بود خواهند آنان

 بازرسان اختیارات و وظایف -30ةماد

 و عادی عمومی مجامع دعوت به مربوط امور همة در مراقبت همچنین و اساسنامه این مقررات حدود در دبیر و مدیره هیأت اقدامات  ةکلی بر نظارت .1

 العاده؛فوق

 صنفی؛ انجمن اداری و مالی امور جریان حسن در مراقبت و صنفی انجمن هایهزینه و مالی اسناد و اوراق و دفاتر بر نظارت و رسیدگی -2

 به گزارش رونوشتة ارای نیز ووزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  به ارایه و گزارش ةتهی لزوم صورت در و اعضا شکایات به رسیدگی و گیریپی -3

 ؛(مورد حسب) عمومی مجمع ای مدیره تهیئ

 عمومی؛ مجمع به ارایه برای مدیره تهیئ اقدامات گزارش و مالی گزارش مورد در نظراظهار و رسیدگی -4

 اساسنامه؛ این در مندرج اختیارات به توجه با لزوم، صورت در عمومی مجمع تشکیل و دعوت به اقدام -5

 رأی؛ حق داشتن بدون( و صلاحدید بازرس لزوم صورت در) مدیره تهیئ جلسات در شرکت -6

 خود منفی ای مثبت نظر و رسیدگی را صنفی انجمن محاسبات ةکلی و مالی گزارش سالانه، عمومی مجمع تشکیل تاریخ از پیش باید بازرسان -52 تبصره

 رسمی و کتبی طور به سالانه عمومی مجمع در باركی سالی حداقل را خود اقدامات هستند ملزم بازرسان همچنین. نمایند تسلیم صنفی انجمن دبیرخانه به را

 .نمایند گزارش

 

 



14 

 :رییسه هیئت اعضای امضای محل :اجتماعی  رفاه و کار تعاون، وزارت  تأیید محل

 

 مقررات سایر -چهارم فصل

 بازرسان و مدیره تهیئ کاندیداهای شرایط -31 ةماد

 دارای باید که بوده( عامل مدیر ای مدیره هیأت اعضای شامل) حقوقی اعضای نمایندگان بازرسان، و هیئت داوری مدیره، تهیئ در عضویت کاندیداهای

 :باشند زیر شرایط

 ایران؛ اسلامی جمهوری تابعیت .1

 قانونی؛غیر سیاسی هایگروه و احزاب به وابستگی عدم .2

 باشد؛ شده اجتماعی حقوق از محرومیت موجب که کیفری پیشینه سوء نداشتن  -3

 مخدر؛ مواد به اعتیاد عدم .4

 ؛برگزاری انتخابات زمان به منتهی صنفی انجمندر  حقوقی عضویت ةسابق سال یك  پنج حداقل .5

 .هستند معاف 5 بند در مقرر شرط از بازرسان و مدیره تهیئ یدوره اولین کاندیداهای -53 تبصره

اخذ تأیید مجمع  یا انجمن های همگن و یا  هیئت مدیرهعضویت در دوره های پیشین در  ت مدیره در صورتکاندیدای عضویت در هیئ -45 تبصره

  .)حداکثر یك کاندید(های عضو معرفی گرددشرکتیا معاونان تواند از بین مدیران می

 ( حق کاندیداتوری در انتخابات هیئت مدیره و بازرس را ندارند.3-7شرکت های بدون مجوز )ذیل بند -55 تبصره

 تخصصی هایکمیته و عمومی هایکمیته -32ة ماد

 عمومی هایکمیته -الف

 دهند تشکیل انجمن اعضای حضور با نباشد نفر 3 از کمتر آنها اعضای که را عمومی هایکمیته توانندمی مقتضیات به بنا مدیره تئهی و عمومی مجمع. 1

 .است مدیرههیئت با  عمومی هایکمیته انحلالاختیار تشکیل و  -65تبصره

 مدیره تهیئ به تصویب جهت و تنظیم انجمن اهداف و اساسنامه مقررات طبق را خود یعملیات ةبرنام تشکیل، بدو در عمومی هایکمیته از یك هر. 2

 .نمود خواهد تسلیم

 تنظیم صورتجلسه قالب در را جلسه هر مذاکرات ةخلاص است موظف کمیتهمدیر. نمایندمی انتخاب مدیر عنوان به را نفر 1 خود بین از هاکمیته اعضای. 3

 .نماید ارسال مدیره تئهی به و

 شاغل حقوقی و اقتصادی ،بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب امور متخصصان و وابسته کارمندان از کمیتهمدیر ،عمومی هایکمیته تقاضای به بنا. 4

 .نماید دعوت عمومی هایکمیته در شرکت برای عندالزوم غیره و خصوصی و دولتی هایبنگاه و هابانك ها،وزارتخانه

 .برسانند مدیره تهیئ اطلاع به اساسنامه قوانین طبق را اقدامات و کرده برگزار جلسه یك ماه هر حداقل موظفند عمومی هایکمیته .5

 .داد خواهد انجام را او وظایف عمومی به انتخاب سایر اعضا ةکمیت یکی از اعضای ،دبیر غیبت صورت در -75 تبصره

 .برسد مدیره تهیئ تصویب به باید شدن اجرایی جهت عمومی هایکمیته پیشنهادات تمامی -85 تبصره

 . رسدمی مدیره تئهی تصویب به و تعیین کمیته اعضای توسط عمومی هایکمیته اهداف -59 تبصره

 تخصصی هایکمیته -ب

 اهداف گیریپی هاکمیته این ةوظیف که نمایند انجمن در کاری تخصصی هایکمیته ایجاد به اقدام خود فعالیت یشاخه با متناسب توانندمی انجمن اعضای

 تدوین مدیره تهیئ توسط که اینامه آیین براساس تخصصی هایکمیته تشکیل چگونگی و موضوع. باشدمی خاص ایزمینه در( 1 ماده موضوع) انجمن

 . شد خواهد تعیین گرددمی

توسط مجمع عمومی و سه نفر توسط هیئت مدیره تعیین خواهد شد.آئین نامه آن توسط آنان نفر  4که است نفر  7کمیته داوری و انضباطی: شامل  -ج

 ن باید به تصویب هیئت مدیره برسد.آمصوبات  گردیده وهیئت مدیره تدوین 
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 های مربوطهای صنفی و کانونانجمن ةنامآیین 18 ةی ماداجرا -33 ةماد
 5 حداقل دوره هر اعضا در آموزش و ثبت انتخابات و همچنین بر نظارت منظور به مربوط، هایکانون و صنفی هایانجمن ةنامآیین 18 ةماد اجرای در

 .شد خواهد واریز کارفرمایی و کارگری هایسازمان کل ةادار طرف از شده اعلام حساب به اعضا از دریافتی عضویت حق درصد
 

 اختلاف حل -34 ةماد

 ای مدیره تهیئ اعضای از كی هر با صنفی انجمن اعضای ای و بازرسان با مدیره تهیئ ای کدیگری با مدیره تهیئ اعضای بین اختلاف بروز صورت در

 طریق از موضوع حل اساسنامه، این مفاد تفسیر در طرفین توافق عدم صورت در و شود انجام اساسنامه به رجوع اول ةوهل در تواندمی آن حل بازرسان،

 . گیرد صورت و انضباطی داوری کمیته

 اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت مدارک به ةارای -35 ةماد

 محل در بررسی برای رااجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه  درخواست مورد اسناد و دفاتر مدارک، نوع هر مکلفند صنفی، انجمن هیئت مدیره   مسوولان

 .دهند قرار ایشان اختیار در نیمع مدتی برا ومعتبر  دیرسدریافت ی ازا در آن، از خارج ای انجمن

 انجمن انحلال شرایط -36 ةماد

 :گرددمی منحل زیر موارد در صنفی انجمن

 العاده؛فوق عمومی مجمع تصویب صورت در .1

 آن؛ انتخابات تجدید عدم و مدیره تهیئ اعتبار پایان تاریخ از ماه شش گذشت .2

 کشور؛ قضایی مراجع طرف از ق عی رأی صدور صورت در .3

 . بود نخواهد قبلی ةمنعقد قرارداد طرف دو اسقاط ای حق تضییع موجب انجمن، انحلال -60 تبصره

 م لع و سابقه با اعضای بین از جلسه همان در است مکلف مذکور مجمع گردد، منحل العادهفوق عمومی مجمع تصویب به بنا انجمن چنانچه -61 تبصره

وزارت تعاون، کار و رفاه  به صورتجلسه، امضای و تنظیم ضمن را نتیجه و اقدام یهصفت تهیئ اعضای عنوان به نفر 5 ای 3 انتخاب به نسبت جلسه در حاضر

 .نماید اعلاماجتماعی 

 برگزاری و گردد منحل قضایی مراجع رأی براساس ای قانونی مقرر مهلت در مدیره تهیئ انتخابات تجدید عدم لحاظ به صنفی انجمن چنانچه -62 تبصره

 اینوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  نظارت با مدیره تئهی رییس و بازرسان هفته دو مدت ظرف حداکثر ،نباشد پذیرامکان العادهفوق عمومی مجمع

وزارت  نظارت با صنفی، انجمن م لع و باسابقه اعضای از نفر 5 ای 3 از مرکب ایهصفیت هیأت وجود، عدم صورت در که گرفت خواهند عهده به را وظیفه

 .گردد تشکیلتعاون، کار و رفاه اجتماعی 
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 :رییسه هیئت اعضای امضای محل :اجتماعی  رفاه و کار تعاون، وزارت  تأیید محل

 

 انجمن انحلال -37 ةماد

 به نسبت بازرسان ،باشد نشده اقدام مدیره تهیئ انتخابات تجدید و عمومی مجمع برگزاری به نسبت مدیره، تهیئ اعتبار ةدور پایان تا حداکثر چنانچه

 دارند فرصت ماه شش تا حداکثر ،انجمن اعضای سوم یك یا بازرسان اخ ار از پس. دهندمی اخ ار اعضاء به انتخابات انجام و عمومی مجمع تشکیل

 انتخابات تجدید ،(مدیره تهیئ اعتبار ةدور پایان از پس ماه 6 حداکثر) مدت این در چنانچه و نمایند اقدام انتخابات تجدید و عمومی مجمع تشکیل به نسبت

 عضویت صورت در واجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه  به را انجمن انحلال هستند مکلف انجمن اعضای سوم كی ای بازرسان باشد، نگرفته صورت

 .نمایند اعلام نیز ذیربط کانون به کانون،در

 تصفیه اتیه فیوظا -38 ةماد

 نموده، رسیدگی انجمن هایحساب ةهم بهاجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه  راهنمایی و هماهنگی با ماه 6 ظرف حداکثر است مکلف تصفیه هیأت

 دارایی نموده، تهیه را انجمن هایبدهی از صورتی همچنین و غیرمنقول و منقول اموال شامل صنفی انجمن هایدارایی ةکلی از کاملی فهرست

 نظارت با مازاد صورت در را مابقی ایصورتجلسه امضای و تنظیم ضمن ها،بدهی ةتأدی و بستانکاران و بدهکاران هایحساب ةهم ةتسوی از پس را انجمن

 به رفاه اجتماعیوزارت تعاون، کار و 

 شود.عضو به مراکز آموزشی واگذار میدر صورت عدم وجود  .کند توزیع اعضا میان عضویت ةسابق نسبت

 ابهامات -39 ةماد

 .باشدمیوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  نظر تابع اساسنامه، این مقررات اجرای در ابهامی هرگونه

 در اساسنامه رییتغ -40ةماد

 .باشدمی اجرا قابلوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  ثبت و موافقت از پس اساسنامه، مفاد در تغییر هرگونه

 هامهلت  -41 ةماد

 .بود خواهد تع یل روزهای احتساب بدون اساسنامه در مندرج هایمهلت

 کارفرمایی صنفی انجمن ةالعادفوق عمومی مجمع تصویب به آرا اکثریت با  8913 /       /       تاریخ در تبصره  26 و ماده  41 و فصل 4 در اساسنامه این

 .رسید بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب ایران هایشرکت

 مجمع ةیسری تئهی اعضای امضای محل

 

 ردیف سمت خانوادگی ونام نام امضاء محل

 1 مجمع یسری  

 2 مجمع یسیر نایب  

 3 مجمع منشی  


