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 تعالی بسمه

 هاي غيرمخرب ایران هاي بازرسي فني و آزمایش مدیران و  اعضاي محترم انجمن صنفي شركت 

 و فوق العاده یعاد یگزارش مجمع عمومموضوع: 

 اهـدای سلام،  با    

به اعضای محترم، جلسه مجمع عمومی و فوق العاده   1398مهرماه    21مورخ    98- 151براساس دعوتنامه شماره    احتراماً                         
نفر از اعضا/  69آفریقا با حضور در محل تالار معلم واقع در تهران، خیابان  1398آبان  26صبح روز یکشنبه  9انجمن در ساعت 

 نمایندگان محترم تشکیل و به رسمیت لازم رسید. 

هیئت محترم رئیسه شامل آقایان مهندسان محمد طالبی فراهانی )رئیس(، اسدالله جوان )نایب رئیس(، مهدی نوقابی   30/9در ساعت  
. سپس دستور جلسه )منشی(، عباس قطب )ناظر اول( و عباس پورسهراب )ناظر دوم( از میان اعضای محترم حاضر برگزیده شدند

 مد:قرائت و نسبت به موارد ذیل تصمیم گیری به عمل آ

 گزارش عملکرد هیئت مدیره توسط اعضای محترم هیئت مدیره قرائت و مورد تصویب قرار گرفت؛  -

 گزارش و تراز مالی انجمن توسط آقای مهندس قربانی ارایه و مورد تأیید و تصویب حاضران قرار گرفت؛  -

 . روزنامه ابرار جهت درج آگهی های انجمن انتخاب و جایگزین روزنامه اطلاعات گردید -

 69، رأی گیری و شمارش آراء انجام گرفت. از میان انهیئت مدیره و بازرسکاندیدایی ز اعلام آمادگی تعدادی از اعضا جهت س اپ
 نتایج به قرار ذیل از سوی هیئت رئیسه اعلام گردید:  رأی سالم دریافتی، با توجه به اکثریت نسبی آرای حاضران،

رأی(، آقای مهندس حسن   61آقای مهندس مجتبی قربانی )رأی(،  61اعضای اصلی هیئت مدیره شامل آقای دکتر پیمان شاه اویسی ) -
رأی( و اعضای علی البدل هیئت مدیره    41رآی( و آقای مهندس سعید ایزدپناه )  55رأی(، آقای دکتر امیرمحمد برهان آزاد )  59شیروانی )

 رأی(؛   11رأی( و آقای مهندس علیرضا هاشمی ) 37صوفی زاده )شامل آقای دکتر علیرضا 

رأی( و بازرسان علی البدل شامل آقای   48رأی( و آقای مهندس عباس طهانی ) 57بازرسان اصلی شامل آقای مهندس بهرام حسینی ) -
 رأی(.  4فرهاد سامانی فر)رأی( و آقای مهندس  14مهندس حسن پور صباغ )

ظهر شروع گردید، پس از ارایه پاره ای توضیحات در خصوص دلایل و لزوم  12ده مجمع عمومی که  از ساعت جلسة فوق العادر  
 پیوستن انجمن به اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران، موارد ذیل به تأیید و تصویب مجمع عمومی انجمن رسید:

 ی ایران؛ الحاق انجمن به اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورز -

   اساسنامه جدید قرائت و تصویب گردید.  -

 خاتمه یافت.   14این جلسه در ساعت  

هیئت مدیره، که با حضور کلیة اعضای اصلی و علی البدل هیئت مدیره به همراه بازرسان  1398آذر  16همچنین در جلسة مورخ 
 ل انتخاب شدند:اصلی انجمن تشکیل گردید، پس از رأی گیری، ترکیب اعضای هیئت مدیره به قرار ذی

 آقای مهندس حسن شیروانی به عنوان رئیس هیئت مدیره؛  -

 آقای دکتر امیرمحمد برهان آزاد به عنوان نایب رئیس هیئت مدیره؛ -

 ؛ و عضو اصلی هیئت مدیره  آقای مهندس مجتبی قربانی به عنوان خزانه دار -

 هیئت مدیره. آقایان دکتر پیمان شاه اویسی و آقای مهندس سعید ایزدپناه به عنوان اعضای اصلی  -

خویش با توجه به الزام اتاق بازرگانی، مقرر گردید کلیه اعضای محترم انجمن تا پایان سال نسبت به عضویت / تمدید عضویت    ضمناً
 . در اتاق بازرگانی اقدام نموده و تصویر کارت عضویت معتبر خویش را به دبیرخانه انجمن ارسال فرمایند

 
 با تجـدید احترام

 مسـعود محمّـدی

 دبیــر انجمــن

 

23 / 9 / 1398 
169  -  98 

 ( 1397در سال  گزارش عملکرد انجمن)   د ا ر د
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  هاي غيرمخرب ایرانهاي بازرسی فنی و آزمایششرکتصنفی کارفرمایی  انجمن

 

 

 

 

 

 دیرهـت مـهيئ 1397سال گزارش 

 نـومی انجمـع عمـبه مجم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  20احد و - طبقه پنجم -140 پلاك  - نصرت خيابان -كارگر شمالي  آدرس: خيابان

 66567328:   اكسف                        66911166- 66949151تلفن : 

 info@irsnt.comپست الكترونيك:                        www.irsnt.comوب سايت: 
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 هاي پرتونگاري در خصوص شرکتات ـبرگزاري جلس -1

 )سه جلسه( اتمي ايران جلسه با سازمان انرژی -الف

 ی دوره ای؛هااصلاح روند بازرسی 

 های اسقاطی؛اعلام مشکلات اعضا درخصوص دوربین 

 امور مرتبط با دفاع از حقوق اعضای انجمن؛ 

 ؛ی پیش آمده و حضور در جلسات پرسش و پاسخپیگیری سوانح پرتو 

  کاتبات نقل دوربین های پرتونگاری و پیگیری موضوع که منجر به مشرکت در جلسات تدوین استاندارد حمل و

 ؛سازمان با شرکت هواپیمایی و اخذ مجوز حمل و نقل توسط هواپیمایی ماهان گردید

 تاکنون  ه، کسیس از سازمان انرژی اتمیأهای متقاضی خدمات پرتونگاری قبل از درخواست مجوز تارزیابی شرکت

 ند.شد رد صلاحیتنیز کت شر 2 ویید أتاز آنها شرکت  13تعداد  گردید. شرکت بررسی 15پرونده فنی 

 )سه جلسه(جلسه با پارس ايزوتوپ   -ب 

 اری.و نحوة توزیع چشمه های پرتونگواردات و هماهنگی امور مربوط به برنامه ریزی پیگیری،  به منظور  

 جلسه( سه)مربوطه  و تجهيزاتمين كنندگان چشمه أت هایجلسه با شركت -ج

 ؛های بازرسیشرکتنیز  و چشمه مین کنندهأهای تهمکاری فیمابین شرکت ةبرای تعیین روی مشترک جلسه 

 ی توزیع چگونگنیز واردات چشمه و تسریع در هماهنگی و پیگیری چشمه به منظور های وارد کننده با شرکت جلسه

 .های عضوآن با اولویت شرکت

 عتي فهرست بهای خدمات پرتونگاری صن -د

  ه جدیدی بزودی برای بازنگری آن جلسهمچنین  .در فصل بهار تنظیم و ابلاغ شد 1398ی سال بها فهرستاولین

 ها برگزار خواهد شد. با شرکت

 Advanced NDTتشكيل كميته  -و

  ها تشکیل پروژهاز ورود چشمه های پرتونگاری و جهت آمادگی برای حمایت در تردید وجود این کمیته با توجه به

 ه شود.ارفرمایان ارایو اطمینان بخش به کارزیابی  رویهنیز های موجود و دستگاه ،ها، اپراتورهاد تا شرایط شرکتگردی

 ادیه ـبه یک اتحن ـانجمدیل ـري جهت تبـپيگي -2

 که گیری  غیرمخرب و تجهیزات اندازه یاهآزمایش ،بازرسی فنیهای شرکتایجاد اتحادیه  جهت یکساله پیگیری

 ی آن در حال طی شدن است.در حال حاضر مراحل نهای
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 ایران  هاي غيرمخرب هاي بازرسی فنی و آزمایشآیی شرکتگردهم -3

 جایگاه  ءتقابه منظور ار 1398های غیرمخرب در مهرماه سال های بازرسی فنی و آزمایشگردهم آیی شرکت برگزاری

 ؛انجمن عضواسپانسرهای  ه کمکانجمن ب

 ًت این ها نقطه قونفر از مدیران شرکت 170شرکت ملی گاز ایران و بیش از  حضور مدیران صنعت نفت خصوصا

 ؛همایش بود

 ؛نجمن بودایید صلاحیت شرکت ملی گاز ایران با حضور نماینده أفوری این همایش آغاز اصلاح آیین نامه ت خروجی 

 حیت در سطح وزارت نفت.یید صلاأیکسان سازی و یکپارچگی ت یمساعد شدن شرایط پیگیری برا 

 یـکلات صنفـه داوري و مشـکميت -4

 ؛دنموشروع به فعالیت  1397از بهار سال داوری انجمن  کمیته 

  ر مجموع عملکرد مطلوبی داشته است؛ه و دنمودرسیدگی  شکایت پرونده 7تاکنون به 

  ارفرمایان و و در صورت نیاز با انجمن های متناظر ک به عمل آمده دعوتشکایت پروندها از طرفین  پیگیریبرای

 فته است. پذیرخود کارفرمایان مذاکره و مکاتبه صورت نیز 

 وزشـآمه ـکميت -5

 ر قوانین خصوص دوره های آموزشی حفاظت در برابر اشعه در یکسال گذشته به علت تغییحفاظت انجمن، در کمیته

  سازمان فعالیت نداشته است.

  برای  3دوره آموزش آمادگی سطح  یک 1397دی ماه سال در  3بازآموزی سطح انجمن، به منظور کمیته آموزش

بول و نفر ق 6 تعداد ASNTکه پس از شرکت در آزمون  .ر آن شرکت کردندنفر د 6که د نمومتقاضیان برگزار 

 .شدند 3سطح موفق به اخذ گواهی 

 ی مودیان بزرگ توسط سرممیز مالیات "هانکات مهم وکاربردی قوانین مالیاتی برای شرکت"کارگاه آموزشی  یبرگزار

حتما  .به عمل آمدکه استقبال خوبی از آن  های عضو انجمن،برای شرکت بصورت رایگان 1398 سال در تیرماه

 د شد.موارد مشابه کاربردی در سال جاری بصورت جدی تر پیگیری و برگزار خواه
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 هاانجمنایر ـسانجمن با کارفرمایان و  تعاملات -6

يگاه انجمن جا ءها بمنظور ارتقابا واحدهای قانوني، كارفرمايان و ساير انجمنبسياری جلسات، تعاملات و مكاتبات 

  از آن ميان مي توان به موارد ذيل اشاره نمود: به عمل آمده است.و پيگيری خواسته های صنفي 

 شركت ملي نفت ايران -6-1

  نیز و  نهای بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب ایراشرکت از دو انجمن صنفیایران از طرف شرکت ملی نفت

دعوت ، ییدهای مورد تاهای بازرسی دکل و تهیه لیست شرکتانجمن حفاری برای تهیه دستورالعمل ارزیابی شرکت

قبل از  متاسفانهجلسه مشترک دو انجمن و ارسال نتیجه به شرکت ملی نفت بود که  11د. نتیجه آن به عمل آم

 .گردیدماموریت در وزارت نفت از واحدی به واحد دیگر منتقل و نتایج بی حاصل این ، آن ی شدننهای

  انعقاد الزام  منجر بهایت شرکت در جلسات کارشناسی که در نه از طریقایمنی شرکت ملی نفت ایران واحد تعامل با

 های غیرمخرب گردید.و خدمات آزمایشفنی های بازرسی قرارداد مستقیم پیمانکاران اصلی با شرکت

 معاونت مهندسي، پژوهش و فناوری وزارت نفت -6-2

 فوق از سوی معاون های ارزیابی شده برای دکل های حفاریبا توجه به لیست متفاوت معرفی شده از شرکت ،

ه انجمن بها به لیست آن معاونت در نهایت شروط اضافه شدن شرکت .برگزار شدمشترک نیز پیگیری و دو جلسه 

 د. گردیاعلام و اطلاع رسانی 

 شركت ملي گاز ايران -6-3

  دستورالعمل ت و بررسی و اصلاح آیین نامه تایید صلاحیشرکت ملی گاز ایران برای مهر،  20بلافاصله پس از همایش

ها منانج 3از انجمن صنفی و  کت ملی گاز ایرانهای بازرسی فنی شخص ثالث در شریدگی به تخلفات شرکترس

 نظرات اصلاحی و پیشنهادی ارایه گردید؛ صنفی دعوت بعمل آورد و نهایتا با محوریت انجمن

 ی تفسیر آزمون هاهای مناسب برای برگزاری پیگیری انجمن و درخواست شرکت ملی گاز ایران برای معرفی شرکت

 شرکت ملی گاز در تهران که در نهایت دو شرکت عضو انجمن برای این موضوع تایید گردیدند.

 اداره كل نظام مديريت دارايي های فيزيكي وزارت نفت -6-4

 ؛های اصلی تابعه وزارت نفتجلسات و مکاتبات متعدد برای یکسان سازی ارزیابی تایید صلاحیت شرکت 

 1398نداردهای دارایی های فیزیکی سال جلسات خبرگان تعیین استا دعوت و حضور در. 

 سازمان ملي استاندارد -6-5

  برای تدوین استانداردهای ملی.دعوت و حضور کارشناسان سازمان 

   (NACI)سازمان ملي تاييد صلاحيت  -6-6

 شده های ارزیابی یید صلاحیت شرکتأدعوت و حضور نمایندگان انجمن در تصویب و تمدید تNACI؛ 

 تاییدیه از دارای های دعوت و حضور نمایندگان انجمن در بررسی شکایات از شرکتNACI. 
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 وزارت كار و امور اجتماعي -6-7

 ؛یید صلاحیت از افراد حقیقی به حقوقیأبازرسان ت ةتاثیر گذاری در تغییر روی ه منظورب 

 فنی. بازرسیهای یید صلاحیت شرکتأبرای شرکت در ارزیابی ت 

 شركت ملي پتروشيمي ايران -6-8

  درخواست همکاری باNPC ها برای برای همکاری در ارزیابی شرکتACL آنها؛ 

 .استمرار پیگیری خواسته فوق 

 غيرمخرب ايرانهای آزمونانجمن علمي  -6-9

 ؛جلسات همفکری و گفتگو  

 انجمن صنفی حمایت خود را از جاری سازیIRCCP باشد.  همکاری با تهیه لوازم آن می ةاعلام داشته و آماد 

 عاملتهای صنفي، مهندسي و حرفه ای كشور و نهاد جلسات شورای هماهنگي تشكل -6-10

  می باشد؛انجمن عضو فعال این نهاد 

  هاد خواهیم داشت.ندیگر و پتانسیل زیاد آن برنامه کاری ویژه ای برای این  انجمن 22عضویت به در این دوره با توجه 

 وتـاط قـنق -7

 ؛8139به سال  1396برابر از سال  18/1به ی انجمن افزایش اعضا 

 ؛قانونی و کارفرمایان شناخته شدن انجمن نزد واحدهای 

 از انجمن؛ تر و حمایت اعضامشارکت فعال 

 اتاق بازرگانی ایران بهانجمن  پذیرش الحاق. 

 فـاط ضعـنق -8

  ه است؛های انجام شده صورت نگرفتمنسجم از فعالیتاطلاع رسانی کامل و 

 ًآن می باشد؛ناشی از ضعف مالی و هزینه های زیاد  انتشارات انجمن دارای ضعف جدی بوده که عمدتا 

 ؛دترگردفعالبایستی باطی انجمن ضکمیته ان 

  ایشان به انجمن و نیز سایر اعضاء. انتقال تجربیاتعدم و  ءاعضامناسب حمایت عدم  

 ا سپاس ب                                                                                                             
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نجمن
 نایرا    هاي غير مخربايشآزم  و   فني    بازرسي   ي هاشركت کارفرمایي     صنفي ا

 

 

 ليما      هاي صورت    و      بازرسان      گزارش

 1397      سفندا       29     به      سال منتهي
 

 
 
 
 
 

 امير محمد برهان آزاد        ه و تنظيم:ه تي 

 
 



              .                                                                                                                                        هیئـت مـدیره به مجمـع عمـومی انجمـن 1397گزارش سال 

 8از      7 صفحة  

 
 

 



              .                                                                                                                                        هیئـت مـدیره به مجمـع عمـومی انجمـن 1397گزارش سال 

 8از      8 صفحة  

  
 مخرب ایرانهاي غيرآزمایش هاي بازرسی فنی وانجمن صنفی کارفرمایی شرکت

 گزارش مالی

 29/12/1397    تا   1/1/1397    از  دوره مالی:

 درآمدها )ريال(

 بستانكار بدهكار شرح

 1,210,000,000  درآمد حاصل از حق ورودی و حق عضويت

 48,570,000   درآمد حاصل از نشريه و كتاب و متفرقه

 238,415,000   (3دوره حفاظت و سطح درآمد حاصل از آموزش )

 33,000,000   (رتبه بندی شركتها و سازماندرآمد حاصل از تائيد صلاحيت )

 48,039,553   (سپرده ثابت بانك ساماندرآمد حاصل از سود حساب )

 1,578,024,553   جمع كل:

 هزينه ها )ريال(

 بستانكار بدهكار شرح

   41,782,765 هزينه های اداری و عمومي)كپي، پذيرايي، نظافت و متفرقه(

   138,666,700 و دوره حفاظت  3هزينه های آموزش دوره سطح 

   20,746,000 هزينه برگزاری مجمع 

   560,866,722 هزينه حقوق و دستمزد

   26,161,000 هزينه قبوض دفتر و شارژ ساختمان 

   78,001,920 هزينه اجاره دفتر

   124,610,230 هزينه های بيمه و ماليات حقوق 

   24,497,140 هزينه اياب و ذهاب )پيك و آژانس( و پست 

   10,750,000 هزينه تائيد صلاحيت 

   40,123,070 هزينه لوازم مصرفي و اينترنت و كامپيوتر

   30,810,250 هزينه ماليات و مشاور 

   1,097,015,797 جمع كل:

 اموال و سپرده ها و نقدينگي ها )ريال(

 بستانكار بدهكار شرح

   360,697,733 موجودی بانك دی 

   440,745,376 موجودی بانك پارسيان

   3,398,181 موجودی بانك آينده

   69,250,000 اموال و اثاثيه دفتری 

   281,300,000 ُساير مطالبات

 1,787,720 0 موجودی تنخواه

   1,153,603,570 جمع كل:

 بدهي های انجمن  )ريال(

 بستانكار بدهكار شرح

 268,374,859   بدهي به ساير شركتها و اشخاص 

 268,374,859   جمع كل:
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