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پرده  آنقدرکه  شنیده‌ایم.  درشتی  به  سخن  است  دیری 
محترم  را  واژه  ی  معنا  و  نمی‌تابد  بر  را  درشتی  گوشمان  
نمی‌دارد. ارزان می‌شود؛ مجانی می‌شود؛ فردا روز بهتری است؛ 
صبرکنید؛ بهار فرخنده فال فرا می‌رسد. زند گی مان مالامال 
از این عبارت های زیبا و با باد رفته است. نگر تا چه بازی کند 

روزگار!

خوبی مباحث و گزاره های اقتصادی آنست که می‌توانیم 
واقعیت آنها را با زندگی مان بسنجیم و به درستی لمس کنیم. 
خوانندگان ما هم در این راستا وگاه بیش از ما این واقعیت‌ها 
را لمس و تجربه کرده و می‌کنند.  نویسنده این یادداشت البته 
برداشت های نامتوازن و گاه متضاد برخی خوانندگان را نیزانتظار 

دارد و نگران آن نیست.

اخیراً مطلب جالبی از یکی از اساتید دانشگاه در رابطه با 
اقتصادخواندم. مطلبی تحت عنوان »چیزی مجانی به دست 
نمی‌آید، تولید هر محصول و انجام هر خدمتی نسبت مستقیم با 
مقدار هزینه کرد آن دارد«. اگر بخواهیم تنها همین یک نکته 
را در امور صنفی  و کار گروهی لحاظ کنیم باید از خود بپرسیم 
با وجود داشتن سال‌ها انجمن صنفی و تلاش هایی که  چرا 
انجام شده و می‌شود همچنان مشکلات عدیده ای در کار و 
قرار دادهای خود با کارفرمایان، سازندگان، شرکت های همکار 
و حتی پرسنل خود داریم، و هر یک در مقطعی سرباز می‌کند. 
دستاورد ملموس چندانی نداشته ایم! باید منصفانه بنشینیم وبه 
بینیم خود ما درفعالیت های جمعی چه نقشی داشته‌ایم و چه 
هزینه های واقعیِ زمانی و پتانسیلی به منظور پیشبرد کنش 
جمعی پرداخته ایم. لازم است پرداخت ها  و برداشت های خود 
مدیریت  روش  تغییر  یا  و  تداوم  بر  و  محاسبه  راه  این  در  را 
خویش بازنگری کنیم. فریاد فرد اگر به آسمان هم برسد قطره 

اشکی نمی‌چکد. تنها با هم بودن و درانجمن بودن است که 
هدف در تیررس قرارمی‌گیرد.

 منظور از تاسیس و کار هر شرکت بازرسی آنست که از 
یک سو  مشخصات و کیفیت محصول با استانداردهای مربوط 
یک  با  دیگر  از سوی  و  شود  تایید  آن‌ها   درستی  و  بررسی 
فعالیت سازنده اقتصادی گروهی از افراد شرکت متنعم شوند.  
تاسیس انجمن صنفی به خواست و اراده همین شرکت ها بوده 
با هماهنگی،  را  به اشتراکات متعدد، خدمات خود  با توجه  تا 
هزینه کمتر، توانایی بیشتر و اتکا به یکدیگر به انجام رسانند.  
بدیهی است که تاسیس انجمن مانند تاسیس شرکت کاری 
سهل و ساده‌ نیست. همسو کردن مدیران شرکت ها، با توجه به 
سلیقه و نگرش متفاوت آن‌ها که هر یک، راهبر و تصمیم ساز 
مجموعه خود هستند بسیار سخت و پیچیده است. گر چه هدف 
مشخص است اما تعیین نقشه راه و راهبرد، مشکل و مستلزم 

هزینه دادن برای آنست.

بطور قطع و یقین انتخاب افرادی تحت عنوان هیئت مدیره 
انجمن و سپردن مسئولیت به آنان و رفتن پی کار خود کافی 
نیست و ما را به مقصود نمی‌رساند.  یک انجمن افزون برهیات 
مدیره نیازمند اعضایی است که تلاشگر، مطالبه گر و پرسنده 
باشند و با مشارکت و حضور در اتاق فکر انجمن در بررسی 
مصوبات  اجرای  در  خاطر  طیب  با  و  کنند  مشارکت  طرح ها 
اتاق و دستیابی به اهداف تعیین شده همکاری کنند. بدیهی 
است امکان  ندارد هر طرحی سلیقه و نظر همه اعضا را تامین 
کند ولی باید خرد جمعی را پذیرفت و بدان عمل کرد. ارائه 
فکر، صرف زمان مورد نیاز و کافی برای ایده پردازی، بررسی، 
پیگیری  و عملیاتی شدن هر طرح هزینه‌ای است که اعضای 
انجمن باید آنرا بپردازند. این هزینه بسیاری از اوقات فراتر از 

سخنی با همکاران

 انجمـن داری  
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آنست که تصور می‌شود زیرا بسیاری از کارفرمایان و یا مراجع 
قانونی در ابتدا همکاری  انجمن را لازم نمی‌بینند و گاه مصوبات 
آن را در تضاد با ملاحظات قانونی و یا گروهی مجموعه خود 
یا  و  ماندن طرح ها  ابتر  این موضوع موجب  تفسیر می‌کنند. 
مستلزم پرداخت هزینه های زیاد برای تغییر دیدگاهها و پذیرش 

آن خواهد بود.

اتاق فکرانجمن در‌ واقع محل تجمع همان کارگروه هایی 
و  زمان لازم، مسایل  با صرف  تا  است که تشکیل می‌شوند 
دهند.  قرار  تصویب  و  بررسی  مورد  را  گوناگون  موضوعات 
تشکیل  در  مشارکت  برای  اعضا  از  انجمن  دعوت  متاسفانه 
با  اعضا  چنانچه  می‌ماند.  پاسخ  بی  موارد  اکثر  در  کارگروه 
تفکرکارِ گروهی وارد کارگروه ها نشوند اهداف کارگروه محقق 
نشده و یا نتیجه آن مورد قبول اعضا قرار نمی‌گیرد. مقبولیت 
طراحی و قابلیت اجرای هر پیشنهادی بسیار مهم است تا بتواند 
نظر اکثریت قریب باتفاق را پوشش دهد و برای دستگاه های 
قانونگذار اطمینان بخشی لازم ایجاد نماید و مورد پذیرش قرار 

گیرد.

 بسیاری اوقات پیش می آیدکه کار گروه با صرف وقت 
زیاد و نشست های پی در پی طرحی را از منظر منافع کل صنف 
تهیه کرده و هزینه هایی را برای اجرائی شدن طرح مصوب 
و  نقدینگی  کمبود  دلیل  به  آن  تامین  اما  می‌کند  درخواست 
مضیقه مالی انجمن میسر نمی‌شود. اینها هدر رفت ناگزیر منابع 
است و انفعال و دلزدگی گروهی را که زحماتش را از دست رفته 
می‌بیند. از سوی دیگر برای اعضای بی خبر از روند فعالیتها، 

این‌ها همه به ناکارآمدی تعبیرمی شود.

سطح مشارکت پایین اعضا به هر دلیل عملا به مفهوم 
آنست که اعضای انجمن و شرکت ها بخشی از مسئولیت خود 
انگاشته  نادیده  و  کرده   فراموش  انجمن  و  خود  قبال  در  را 
اند. وظیفه اعضا صرفا حضور در انتخابات و برگزیدن هیئت 
مدیره نیست. پس از انتخاب هیئت مدیره می‌بایست شرکت ها 
قبول  و  کمیته ها  در  فعال  حضور  و  قوی  افراد  معرفی  با 
مسولیت های اجرایی در انجمن به وظایف صنفی خود عمل 
کنند تا صنف تواناتر شود. فراموش نکنیم حضور اعضای هیئت 
مشارکت  عدم  از  ناشی  اجرایی شرکت  درفعالیت های  مدیره 
در  آنها  مناسب  بازدهی  حضورو  مانع  گاه  خود  اعضا،  فعال 
ساختاردهی، تدوین استراتژی و نظارت کافی برعملکرد انجمن 
می‌شود. ضمن اینکه اعضای هیئت مدیره انجمن، همانند سایر 
مدیران شرکتها، در مقابل کارکنان و کارفرمایان خود مسئولیت 
و مشغله دارند و درنتیجه، اختصاص نامحدود زمان از سوی آنها 

برای کار انجمن ممکن نیست.

حذف و یا صوری نشدن کنترل کیفیت و بازرسی، که ردِ 
آن اولین صرفه جویی پروژه ها توسط کارفرما هاست، نپذیرفتن 
و عقد قرارداد بازرسی مادامی که با شرکت همکار قبلی تسویه 
و یا توافق نشده، ارائه حداقل کیفیت قابل قبول و در نتیجه 
قیمت تعیین شده خدمات، با درنظر گرفتن هزینه ها، از جمله 
مصوبات انجمن است که صنف باید به رعایت آن‌ها متعهد باشد.

متأسفانه این الزامات به دلیل وضعیت متفاوت، در بسیاری 
مواقع از سوی برخی شرکت ها با توجیهات گوناگون مراعات 
نمی‌شود. چنانچه امروز این مهم رعایت نشود و پرداخت هزینه 
آن مثلا از دست دادن کاری بدلیل گفته شده تحمل نگردد، 
در میان مدت و دراز مدت به کوچک کردن و یا بستن سفره 

کارکنان و خانواده خود و هم صنفان منجر خواهد شد.

 مدیران شرکتها باید باور داشته و مقید باشند که کارکنانشان 
به حداقل های حقوق متناسب با تورم نیاز دارند. اگر در روزگار 
کنونی بدلیل نیاز به تامین معیشت خانواده به هرمبلغ دریافتی 
تن میدهند باید آن را درک کنیم. با پذیرش مسئولیت نبایدبه 
باشیم که  به هوش  اقدام کنیم.  برای گرفتن کار  قیمتی  هر 
کار،  رفتن کیفیت  از دست  این مهم، ریسک  نکردن  رعایت 

تخلف در کار و بی فایده  نمودن بازرسی است.

انجمن،  وظایف  گستردگی  به  توجه  با  آنکه،  آخر  سخن 
تنها با پرداخت حق عضویت سالانه، رشد انجمن و انتظارات 
را برآورده نخواهد کرد و لازم است هر یک از اعضا، هزینه 
واقعی عضویت را با صرف وقت، مشارکت فعالانه و پیگیری 

خواسته ها بپردازند.

گفتگو و همکاری انجمن‌های همسو با یکدیگر، یکی از 
راه های کم کردن هزینه است. تعامل و هم افزایی در اقدامات 
و  مذاکره  برای  بیشتری  قدرت  و  تمرکز  تواند  می  مشترک، 
چانه زنی با دستگاه های قانونگذار فراهم نماید.البته  اقدامات 
مناسبی در این خصوص انجام شده است که باید پیگیری شود.

رسانی  اطلاع  هزینه،  کردن  کم  راه های  از  دیگر  یکی 
برای  که  است  فعالیت ها  و  برنامه ها  خصوص  در  مناسب‌تر 
ضروری‌است.  اعضا  بیشتر  همراهی  و  بهتر  مشارکت  کسب 
باید  است.  بازرسی  اصلی  تریبون  و  گو  بلند  نافذ  نگاه  مجله 
همواره این پرچم را برافراشته نگاه داریم. امروزه روزگار رسانه 
است و ما بهترین امکان را دراختیار داریم. انتظار می‌رود که 
اعضای محترم درانتشار آن با درج خبر، مطلب، مقاله و بودجه 

مشارکت فعال داشته باشند. 
				        حسن شیروانی  
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• سید محمد کیا حسینی
دبیر جامعه ممیزی و بازرسی ایران

یران ا   بازرسی و  ممیزی  جامعه  با  یی  آشنا

"کیفیت" و "قیمت تمام شده" همواره به عنوان دو 
عامل تعیین کننده میزان رقابت پذیری کالاها و خدمات 
در عرصه تجارت بین المللی مطرح بوده اند. تا چند دهه 
از  بیشتر  مراتب  به  اهمیتی  تمام شده   قیمت  گذشته، 
عنصر کیفیت در تعیین برنده رقابت های اقتصادی در بازار 
کالا و خدمات داشت اما با ورود به عصر جهانی سازی1 
توسط  خدمات  و  کالا  دریافت  مبادی  گسترش  و 
شهروندان، رفته رفته عامل "کیفیت"، هم تراز با "قیمت 
تمام شده" جایگاه خود را در مبادلات تجاری پیدا کرد.

 با گسترش بازار جهانی دیگر دولت ها قادر به نظارت 
مستقیم و مستمر بر زنجیره های تامین، تولید و توزیع 
محصولات عرضه شده که حال دیگر در اقصی نقاط دنیا 
تولید می شدند، نبودند و نگرانی از ورود محصولات بی 
کیفیت، به دغدغه ای جدی برای آن ها تبدیل شده بود. 

همزمان با اوج گیری جایگاه کیفیت، "تنوع" کالا که 
یکی از عناصر دوازده گانه کیفیت2 نیز محسوب می شود 
رو به فزونی نهاد و دغدغه کنترل کیفی محصولات توسط 
تضمین  ضرورت  بنابراین  کرد.  دوچندان  را  دولت ها 
حالا  که  شهروندان  حقوق  و  امنیت  سلامت، ایمنی، 
بواسطه سیل کالاهای متنوع که از اقصی نقاط جهان در 
حال مبادله شدن بودند، به مخاطره افتاده بود؛ منجر به 
شکل گیری شرکت های بازرسی کالا و بازرسی فنی در 

اقصی نقاط دنیا شد. 

1.Globalization
اطمینان،  قابلیت  عملکرد،  شامل  محصول  یک  کیفیت  عناصر   .2
شهرت،  زیبایی،  پاسخگویی،  شدن،  تعمیر  قابلیت  دوام،  تطابق،  تنوع، 

ویژگی ها، ایمنی، سازگاری با محیط زیست است.

این شرکت ها که متخصصین حرفه ای در امر بازرسی 
شبکه   مدیریت  و  سازماندهی  با  می شوند،  محسوب 
پهنه  در  بازرسی  نیز  و  فنی  متخصصین  از  گسترده ای 
وسیعی که معمولا جغرافیای یک کشور یا یک منطقه یا 
سراسر جهان را در بر می گیرد، اقدام به ارزیابی و بررسی 
تطابق کالاها و خدمات ارائه شده در بازار با استاندارهای 
اجباری که همانا ترجمانی فنی از حقوق شهروندی است، 
نموده و آسایش و اطمینان لازم را برای مصرف کنندگان، 

تجار و دولت ها به ارمغان آورده اند. 
در حال حاضر که پیش بینی شده است صنایع جهانی 
با ورود به انقلاب صنعتی چهارم3، تغییراتی شگرف را در 
دستیابی به "تنوع" گسترده و بی سابقه با سطوح کیفی 
متفاوت تجربه کنند، جایگاه و اهمیت خدمات بازرسی فنی 
و کالا به عنوان سوپاپ اطمینان نظام تجارت جهانی، ارتقایی 
تاریخی را به خود خواهد دید و  این شرکت ها به یکی از 
مهم ترین بازوان عملیاتی کشورها و دولت ها در ایفای نقش 
و تعهدات خود در قبال جوامع خویش تبدیل خواهند شد..

بیش  از  متشکل  که  بازرسی ایران  و  ممیزی  جامعه 
از 150 شرکت بازرسی ایرانی و غیر ایرانی است،  با سه 
هدف عالیِ ارتقای کیفی خدمات بازرسی )از طریق 
همفکری، هم اندیشی، اجماع خبرگانی، ایجاد هماهنگی 
در رویه های اجرایی و... (، کمک به بهبود مستمر فضای 
کسب و کار و همچنین افزایش سطح اعتماد مردم 
به خدمات بازرسی و ممیزی، در سال 1380 در اتاق 
بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران به ثبت رسیده 
و بعنوان تشکلی کاملا خصوصی، مستقل و غیرانتفاعی 

3..Industry 4.0
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تاسیس و در سال 1390 تحت شماره 31594 در اداره 
کل ثبت شرکت ها و موسسات غیر تجاری نیز به ثبت 

رسیده است.
این تشکل بر مبنای شناخت و پیش بینی تحولات آینده 
و درک ضرورت ایجاد تحول در نظام بازرسی کالا و بازرسی 
فنی ایران همگام با تحولات جهانی، ارتقای شاخص های 
نظام  شفاف سازی  و  سازی  نوین  سازی،  چابک 
بازرسی ایران را از طریق  برنامه ریزی، پیاده سازی، پایش 
و بهبود مستمر مهارت های فنی، دانشی و فناوری های 
ارائه خدمات در سطح شرکت های عضو و طیف متنوعی 
است.  داده  قرار  کار  دستور  در  دیگر  برنامه های  از 
جامعه ممیزی و بازرسی کالا به موجب تصویب آیین‌نامه 
ضوابط  و  بازرسی‌کننده  شرکت های  صلاحیت  تأیید 
بازرسی کالا در سال 89 توسط شورای عالی استاندارد، 
هم اکنون از اعضای اصلی هیئت ارزیاب که بعنوان 
عالی ترین رکن تایید صلاحیت، بررسی عملکرد و ارزیابی 
کشور  استاندارد  ساختار  در  بازرسی‌کننده  شرکت های 
محسوب می شود، بوده و به همین جهت از قدرت ایفای 
نقش و اثرگذاری قابل توجهی در راستای ارتقای نظام 
است. برخوردار  خود  عالیه  اهداف  به  نیل  و  بازرسی 
وظایف و اختیارات قانونی جامعه به شرح ذیل می باشد1:

• تلاش برای ساماندهی امور مرتبط با بازرسی و ممیزی	
• و عرضه 	 بازارهای هدف  به  مربوط  اطلاعات  کسب 

به اعضاء
• کیفیت 	 بهبود  راه‌های  یافتن  منظور  به  نظر  تبادل 

خدمات ممیزی و بازرسی
• مشارکت گروهی در تصمیم‌سازیها و ارائه راهکارها 	

و پیشنهادهای مرتبط با صنعت ممیزی و بازرسی و 
بهبود کیفیت

• با 	 مرتبط  زمینه‌های  در  اطلاعاتی  بانک  تأسیس 
از طریق ایجاد شبکه  اطلاع‌رسانی  و  اهداف جامعه 
اطلاع‌رسانی و انتشار نشریات تخصصی در زمینه‌های 

فوق با رعایت مقررات مربوطه.
• اشاعه و ارتقاء اخلاق حرفه‌ای در بین اعضاء و سایر 	

افرادی که به نحوی با امور ممیزی و بازرسی ارتباط دارند.
• نظم بخشی به رقابت‌های حرفه‌ای بر اساس موازین 	

قانونی و اخلاق حرفه‌ای و ترویج فرهنگ همکاری 
1. ماخذ : اساسنامه جامعه ممیزی ایران

و رقابت سالم و نظارت قانونمندو مستمر بر عملکرد 
فعالیت  درتمامی سطوح  بازرسی  شرکت های  کلیه 

درداخل و خارج از کشور.
• درکلیه 	 استاندارد ایران  ملی  باسازمان  همکاری 

عملکرد  سطح  کیفیت  ارتقا  منظور  به  زمینه ها 
شرکت های بازرسی ودرتمامی زمینه ها 

• حمایت از منافع مشترک اعضاء و ارائه مشورت‌های 	
حقوقی و تخصصی به آنان.

• توسعه 	 و  همکاری  فرصت‌های  و ایجاد  شناسایی 
فعالیت برای سایر اعضاء

• ریشه یابی علمی مسائل و مشکلات مربوط به صنعت 	
بردن  بین  از  در جهت  و تلاش  بازرسی  و  ممیزی 
برای  مناسب  الگوهای  یافتن  و  شخصی  تعارضات 

هماهنگ‌سازی فعالیت‌ها
• تحقیقاتی 	 و  پژوهشی  علمی،  فعالیت‌های  انجام 

مرتبط با مأموریت جامعه
• مشارکت در تدوین و اجرای استانداردهای مورد نیاز.	
• و 	 موسسات  و  خانه ها  وزارت  به  اعضاء  معرفی 

سازمان‌های دولتی کشور جهت استفاده از خدمات 
و تسهیلات قابل ارائه

• برگزاری دوره‌های آموزشی موردنیاز اعضاء، برگزاری 	
همایش‌های تخصصی، حضور در همایش‌های مختلف 
جامعه ماموریت‌های  با  مرتبط  خارجی  و  داخلی 

• شرکت در نمایشگاه‌های داخلی و خارجی مرتبط با 	
مأموریت‌های جامعه 

• جلوگیری از انجام رقابت‌های ناسالم اعضاء از طریق 	
هماهنگی‌های درون جامعه و اعمال ضوابط انضباطی 

برای اعضای متخلف 
• مؤسسات 	 با  مؤثر  و  مفید  سازنده،  روابط  برقراری 

امور  در  فعال  بین‌المللی  و  داخلی  سازمان‌های  و 
ممیزی، بازرسی، استاندارد، کیفیت و مشابه آن.

• و 	 مراجع  از طریق  اعضاء  معنوی  از حقوق  صیانت 
نهادهای قانونی ذیربط

• ارائه خدمات مشاوره اعم از حقوقی، فنی و… برای انعقاد 	
قراردادها، تفاهم‌نامه‌ها، پروتکل‌ها فیمابین اعضاء با 
سایر مؤسسات و نهادهای داخلی و خارجی مرتبط.

• انجام سایر امور و هر فعالیت دیگری که مرتبط با 	
7مأموریت‌های جامعه باشد.
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• مسعود محمدی

به  1397 هیئـت مـدیره  گزارش سال 
انجمـن   مجمـع عمـومی

براساس دعوتنامه شماره 151-98 مورخ 21 مهرماه 
فوق  عمومی و  مجمع  جلسه  محترم،  اعضای  به   1398
آبان   26 یکشنبه  روز  صبح   9 ساعت  در  انجمن  العاده 
1398 در محل تالار معلم واقع در تهران، خیابان آفریقا 
با حضور 69 نفر از اعضا/ نمایندگان محترم تشکیل و به 

رسمیت لازم رسید.

در ساعت 9/30 هیئت محترم رئیسه شامل آقایان ◄	
اسدالله  )رئیس(،  فراهانی  طالبی  محمد  مهندسان 
جوان )نایب رئیس(، مهدی نوقابی )منشی(، عباس 
قطب )ناظر اول( و عباس پورسهراب )ناظر دوم( از 
سپس  شدند.  برگزیده  حاضر  محترم  اعضای  میان 
دستور جلسه قرائت و نسبت به موارد ذیل تصمیم 

گیری به عمل آمد:

گزارش عملکرد هیئت مدیره توسط اعضای محترم ●	
هیئت مدیره قرائت و مورد تصویب قرار گرفت؛

مهندس ●	 آقای  توسط  انجمن  مالی  تراز  و  گزارش 
قرار  حاضران  تصویب  و  تأیید  مورد  و  ارائه  قربانی 

گرفت؛

روزنامه ابرار جهت درج آگهی های انجمن انتخاب و ●	
جایگزین روزنامه اطلاعات گردید.

پس از اعلام آمادگی تعدادی از اعضا جهت کاندیدایی ◄	
هیئت مدیره و بازرسان، رأی گیری و شمارش آراء 
انجام گرفت. از میان 69 رأی سالم دریافتی، با توجه 
به اکثریت نسبی آرای حاضران، نتایج به قرار ذیل از 

سوی هیئت رئیسه اعلام گردید:
اعضای اصلی هیئت مدیره شامل آقای دکتر پیمان ●	
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مجتبی  مهندس  آقای  رأی(،   61( اویسی  شاه 
شیروانی  حسن  مهندس  آقای  رأی(،   61( قربانی 
 55( آزاد  برهان  امیرمحمد  آقای دکتر  رأی(،   59(
و  رأی(   41( سعید ایزدپناه  مهندس  آقای  و  رآی( 
دکتر  آقای  شامل  مدیره  هیئت  علی البدل  اعضای 
مهندس  آقای  و  رأی(   37( زاده  صوفی  علیرضا 

علیرضا هاشمی )11 رأی(؛

بازرسان اصلی شامل آقای مهندس بهرام حسینی ●	
)57 رأی( و آقای مهندس عباس طهانی )48 رأی( 
و بازرسان علی البدل شامل آقای مهندس حسن پور 
صباغ )14 رأی( و آقای مهندس فرهاد سامانی فر)4 

رأی(.

درجلسة فوق العاده مجمع عمومی که  از ساعت 12 ◄	
توضیحات  پاره ای  ارائه  از  ظهر شروع گردید، پس 
اتاق  به  انجمن  لزوم پیوستن  در خصوص دلایل و 
موارد  کشاورزی ایران،  و  معادن  صنایع،  بازرگانی، 
ذیل به تأیید و تصویب مجمع عمومی انجمن رسید:

و ●	 معادن  صنایع،  بازرگانی،  اتاق  به  انجمن  الحاق 
کشاورزی ایران؛

اساسنامه جدید قرائت و تصویب گردید. ●	
این جلسه در ساعت 14 خاتمه یافت. ●	

هیئت ◄	  1398 آذر   16 مورخ  جلسة  در  همچنین 
مدیره، که با حضور کلیة اعضای اصلی و علی البدل 
هیئت مدیره به همراه بازرسان اصلی انجمن تشکیل 
هیئت  اعضای  ترکیب  گیری،  رأی  از  پس  گردید، 

مدیره به قرار ذیل انتخاب شدند:
آقای مهندس حسن شیروانی به عنوان رئیس هیئت ●	

مدیره؛

نایب ●	 عنوان  به  آزاد  برهان  امیرمحمد  دکتر  آقای 
رئیس هیئت مدیره؛

آقای مهندس مجتبی قربانی به عنوان خزانه دار و ●	
عضو اصلی هیئت مدیره؛

مهندس ●	 آقای  و  اویسی  شاه  پیمان  دکتر  آقایان 
سعید ایزدپناه به عنوان اعضای اصلی هیئت مدیره.

گردید ◄	 مقرر  بازرگانی،  اتاق  الزام  به  توجه  با  ضمناً 

کلیه اعضای محترم انجمن تا پایان سال نسبت به 
بازرگانی  اتاق  در  تمدید عضویت خویش  عضویت/ 
اقدام نموده و تصویر کارت عضویت معتبر خویش را 

به دبیرخانه انجمن ارسال فرمایند. 

گزارش اقدامات انجام شده هیئت مدیره انجمن 
در دوره مذکور بشرح زیر ارائه گردید:

شرکت های  خصوص  در  جلسـات  برگزاری   -1
پرتونگاری 

)سه  اتمی ایران  انرژی  سازمان  با  جلسه  الف- 
جلسه(

• اصلاح روند بازرسیهای دوره ای؛	

• اعلام مشکلات اعضا درخصوص دوربینهای اسقاطی؛	

• امور مرتبط با دفاع از حقوق اعضای انجمن؛	

• در 	 حضور  و  آمده  پیش  پرتوی  سوانح  پیگیری 
جلسات پرسش و پاسخ؛

• نقل 	 و  حمل  استاندارد  تدوین  جلسات  در  شرکت 
دوربین های پرتونگاری و پیگیری موضوع که منجر 
به مکاتبات سازمان با شرکت هواپیمایی و اخذ مجوز 

حمل و نقل توسط هواپیمایی ماهان گردید؛

• ارزیابی شرکت های متقاضی خدمات پرتونگاری قبل 	
از درخواست مجوز تأسیس از سازمان انرژی اتمی، 
که تاکنون پرونده فنی 15 شرکت بررسی گردید. 
از آنها تأیید و 2 شرکت نیز رد  تعداد 13 شرکت 

صلاحیت شدند.

 ب- جلسه با پارس ایزوتوپ  )سه جلسه(

• هماهنگی 	 و  ریزی  برنامه  پیگیری،  منظور  به 
چشمه های  توزیع  نحوة  و  واردات  به  مربوط  امور 

پرتونگاری. 

ج- جلسه با شرکت های تأمین کنندگان چشمه و 
تجهیزات مربوطه )سه جلسه(

• جلسه مشترک برای تعیین رویة همکاری فیمابین 	
9
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شرکت های تأمین کننده چشمه و نیز شرکت های 
بازرسی؛

• جلسه با شرکت های وارد کننده چشمه به منظور 	
هماهنگی و پیگیری تسریع در واردات چشمه و نیز 

چگونگی توزیع آن با اولویت شرکت های عضو.

د- فهرست بهای خدمات پرتونگاری صنعتی 

• اولین فهرست بهای سال 1398 در فصل بهار تنظیم 	
و ابلاغ شد. همچنین بزودی برای بازنگری آن جلسه 

جدیدی با شرکتها برگزار خواهد شد. 

Advanced NDT و- تشکیل کمیته

• ورود 	 در  تردید  وجود  به  توجه  با  کمیته  این 
برای  آمادگی  جهت  و  پرتونگاری  چشمه های 
حمایت از پروژه ها تشکیل گردید تا شرایط شرکتها، 
اپراتورها، دستگاههای موجود و نیز رویه ارزیابی و 

اطمینان بخش به کارفرمایان ارایه شود.

یک  به  انجمـن  تبـدیل  جهت  پیگیـری   -2
اتحـادیه 

• شرکت های 	 اتحادیه  جهت ایجاد  یکساله  پیگیری 
تجهیزات  و  غیرمخرب  آزمایش های  فنی،  بازرسی 
اندازه گیری که در حال حاضر مراحل نهایی آن در 

حال طی شدن است.
و  فنی  بازرسی  شرکت های  گردهمایی   -3

آزمایش های غیرمخرب  ایران 
• و 	 فنی  بازرسی  شرکت های  گردهمایی  برگزاری 

به  آزمایش های غیرمخرب در مهرماه سال 1398 
منظور ارتقاء جایگاه انجمن به کمک اسپانسرهای 

عضو انجمن؛

• ملی 	 شرکت  خصوصاً  نفت  صنعت  مدیران  حضور 
گاز ایران و بیش از 170 نفر از مدیران شرکتها نقطه 

قوت این همایش بود؛

• نامه 	 آیین  اصلاح  آغاز  همایش  فوری این  خروجی 
حضور  با  گاز ایران  ملی  شرکت  صلاحیت  تأیید 

نماینده انجمن بود؛

• مساعد شدن شرایط پیگیری برای یکسان سازی و 	
یکپارچگی تأیید صلاحیت در سطح وزارت نفت.

4- کمیتـه داوری و مشـکلات صنفـی
• کمیته داوری انجمن از بهار سال 1397 شروع به 	

فعالیت نمود؛

• تاکنون به 7 پرونده شکایت رسیدگی نموده و در 	
مجموع عملکرد مطلوبی داشته است؛

• برای پیگیری پرونده ها از طرفین شکایت دعوت به 	
عمل آمده و در صورت نیاز با انجمن های متناظر 
کارفرمایان و نیز خود کارفرمایان مذاکره و مکاتبه 

صورت پذیرفته است. 

5- كميتـه آمـوزش
• دوره های 	 درخصوص  انجمن،  حفاظت  کمیته 

آموزشی حفاظت در برابر اشعه در یکسال گذشته 
به علت تغییر قوانین سازمان فعالیت نداشته است. 

• کمیته آموزش انجمن، به منظور بازآموزی سطح 3 	
در دی ماه سال 1397 یک دوره آموزش آمادگی 
سطح 3 برای متقاضیان برگزار نمود که 6 نفر در آن 
 ASNT شرکت کردند. که پس از شرکت در آزمون
تعداد 6 نفر قبول و موفق به اخذ گواهی سطح 3 

شدند.

• کاربردی 	 و  مهم  »نکات  آموزشی  کارگاه  برگزاری 
قوانین مالیاتی برای شرکتها« توسط سرممیز مالیاتی 
مودیان بزرگ در تیرماه سال 1398 بصورت رایگان 
برای شرکت های عضو انجمن، که استقبال خوبی از 
آن به عمل آمد. حتما موارد مشابه کاربردی در سال 
جاری بصورت جدی تر پیگیری و برگزار خواهد شد.

سـایر  و  کارفرمایان  با  انجمن  تعاملات   -6
انجمن ها

جلسات، تعاملات و مکاتبات بسیاری با واحدهای 
ارتقاء  انجمنها بمنظور  قانونی، کارفرمایان و سایر 
به  صنفی  خواسته های  پیگیری  و  انجمن  جایگاه 
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عمل آمده است. از آن میان می‌توان به موارد ذیل 
اشاره نمود: 

6-1- شرکت ملی نفت ایران

• انجمن 	 دو  از  نفت ایران  ملی  شرکت  طرف  از 
آزمایش های  و  فنی  بازرسی  شرکت های  صنفی 
تهیه  برای  حفاری  انجمن  نیز  و  غیرمخرب ایران 
و  دکل  بازرسی  شرکت های  ارزیابی  دستورالعمل 
تهیه لیست شرکت های مورد تایید، دعوت به عمل 
و  انجمن  دو  مشترک  جلسه   11 آن  نتیجه  آمد. 
ارسال نتیجه به شرکت ملی نفت بود که متاسفانه 
قبل از نهایی شدن آن، این ماموریت در وزارت نفت 
از واحدی به واحد دیگر منتقل و نتایج بی حاصل 

گردید.

• تعامل با واحد ایمنی شرکت ملی نفت ایران از طریق 	
شرکت در جلسات کارشناسی که در نهایت منجر به الزام 
انعقاد قرارداد مستقیم پیمانکاران اصلی با شرکت های 
بازرسی فنی و خدمات آزمایش های غیرمخرب گردید.

6-2- معاونت مهندسی، پژوهش و فناوری وزارت 
نفت

• با توجه به لیست متفاوت معرفی شده از شرکت های 	

ارزیابی شده برای دکل های حفاری از سوی معاونت 
فوق، پیگیری و دو جلسه مشترک نیز برگزار شد. 
در نهایت شروط اضافه شدن شرکتها به لیست آن 

معاونت به انجمن اعلام و اطلاع رسانی گردید. 

6-3- شرکت ملی گاز ایران

• ملی 	 شرکت  مهر،   20 همایش  از  پس  بلافاصله 
تایید  نامه  آیین  اصلاح  و  بررسی  برای  گاز ایران 
تخلفات  به  رسیدگی  دستورالعمل  و  صلاحیت 
شرکت  در  ثالث  فنی شخص  بازرسی  شرکت های 
ملی گاز ایران از انجمن صنفی و انجمن های همکار  
انجمن  محوریت  با  نهایتا  و  آورد  عمل  به  دعوت 

صنفی نظرات اصلاحی و پیشنهادی ارائه گردید؛

• پیگیری انجمن و درخواست شرکت ملی گاز ایران برای 	
معرفی شرکت های مناسب برای برگزاری آزمون های 
تفسیر شرکت ملی گاز در تهران که در نهایت دو 
شرکت عضو انجمن برای این موضوع تایید گردیدند.

6-4- اداره کل نظام مدیریت دارایی های فیزیکی 
وزارت نفت

• جلسات و مکاتبات متعدد برای یکسان سازی ارزیابی 	
تایید صلاحیت شرکت های اصلی تابعه وزارت نفت؛
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• تعیین 	 خبرگان  جلسات  در  حضور  و  دعوت 
استانداردهای دارایی های فیزیکی سال 1398.

6-5- سازمان ملی استاندارد

• تدوین 	 برای  سازمان  کارشناسان  حضور  و  دعوت 
استانداردهای ملی.

  )NACI( 6-6- سازمان ملی تایید صلاحیت

• دعوت و حضور نمایندگان انجمن در تصویب و تمدید 	
تأیید صلاحیت شرکت های ارزیابی شده NACI؛

• دعوت و حضور نمایندگان انجمن در بررسی شکایات 	
.NACI از شرکت های دارای تاییدیه از

6-7- وزارت کار و امور اجتماعی

• به منظور تاثیر گذاری در تغییر رویة بازرسان تأیید 	
صلاحیت از افراد حقیقی به حقوقی؛

• برای شرکت در ارزیابی تأیید صلاحیت شرکت های 	
بازرسی فنی.

6-8- شرکت ملی پتروشیمی ایران

• درخواست همکاری با NPC برای همکاری در ارزیابی 	
شرکتها برای ACL آنها؛

• استمرار پیگیری خواسته فوق.	

6-9- انجمن علمی آزمونهای غیرمخرب ایران

• جلسات همفکری و گفتگو؛ 	

• سازی 	 جــاری  از  را  خـود  حمایت  صنفی  انجمن 
IRCCP اعلام داشته و آمادگی همکاری با تهیه لوازم 

آن می‌باشد. 

6-10- جلسات شوراي هماهنگي تشكلهاي صنفي، 
مهندسي و حرفه اي كشور و نهاد تعامل

• انجمن عضو فعال این نهاد می‌باشد؛	

• در این دوره با توجه به عضویت 22 انجمن دیگر و 	
پتانسیل زیاد آن برنامه کاری ویژه ای برای این نهاد 

خواهیم داشت.

7- نقـاط قـوت
• افزایش اعضای انجمن به 1/18 برابر از سال 1396 	

به سال 1398؛

• و 	 قانونی  واحدهای  نزد  انجمن  شدن  شناخته 
کارفرمایان؛

• مشارکت فعال تر و حمایت اعضا از انجمن؛	

• پذیرش الحاق انجمن به اتاق بازرگانی ایران.	

8- نقـاط ضعـف
• انجام 	 فعالیتهای  از  منسجم  و  کامل  رسانی  اطلاع 

شده صورت نگرفته است؛

• انتشارات انجمن دارای ضعف جدی بوده که عمدتاً 	
ناشی از ضعف مالی و هزینه های زیاد آن می‌باشد؛

• کمیته انضباطی انجمن بایستی فعال تر گردد؛	

• انتقال 	 عــدم  و  اعضاء  مناســب  حمایــت  عدم 
تجربیات ایشان به انجمن و نیز سایر اعضاء. 

9- گزارش بازرسان انجمن
• در 	 مدیره  هیأت  بازرسان  گزارش  جلسه  پایان  در 

خصوص صورت های مالی سال 97 ارائه شد و تراز 
عملکردی انجمن در طی دوره مذکور به تائید مجمع 

عمومی رسید.
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گزارش گفتگو با رئیس واحد بازرسی فنی شرکت ملی گاز

مقدمه
در هفته اول اسفند ماه سال 98، گفتگوی صمیمانه ای 
با آقای مهندس علیپور رئیس واحد بازرسی فنی شرکت 
آقای  همکاران ایشان،  از  تن  دو  همراهی  با  گاز،  ملی 
برنامه ریزی  مهندس ضرغامی رئیس سیاست گذاری و 
مطهری  مهندس  آقای  و  فیزیکی  دارائیهای  مدیریت 
شرکت های  صلاحیت  تعیین  و  ارزیابی  واحد  رئیس 
شخص ثالث  ترتیب داده شد.در این گفتگو آقایان بهرام 
انجمن صنفی  از  نمایندگی  حسینی1و سعید ایزدپناه2به 
حضور  مخرب  غیر  آزمون های  و  بازرسی  شرکت های 
خصوص  در  نظر  تبادل  نشست،  از این  هدف  داشتند. 
گسترش تعاملات صنفی و چشم انداز فعالیتهای بازرسی 
متن  بود.  گاز  ملی  شرکت  واحدهای  مجموعه  با  فنی، 
که  است  جالبی  و  روشنگرانه  مطالب  حاوی  مصاحبه 
می‌تواند به عنوان نقشه راه، در طرح ریزی فعالیتهای آتی 
مجموعه شرکت های بازرسی و NDT مورد استفاده قرار 
گیرد ومطالعه آن به تمامی همکاران و دست اندرکاران 
و علاقمندان به موضوعات  مدیریت دارائیهای فیزیکی، 

بازرسی فنی و آزمونهای غیرمخرب توصیه می‌گردد.

1. مدیر عامل شرکت کیفیت پژوهان صنعت
2. مدیر عامل شرکت اندیشه پردازان صنعت پرشیا

 با تشکر از جنابعالی و همکاران محترم برای 
شرکت در این گفتگو، لطفاً ضمن معرفی خود، در 
توضیحاتی  تان  مسئولیتی  و  شغلی  سوابق  مورد 

بفرمائید.
 با سلام ضمن تشکر متقابل از وقتی که برای این 
جلسه گذاشتید، من مهدی علیپور لیلی هستم  متولد سال 
1356، لیسانس مهندسی مکانیک سیالات و فوق لیسانس 
مهندسی سیستمهای انرژی. شروع فعالیت حرفه ای من 
پارس جنوبی  مکانیک  تعمیرات  اداره  از سال 1381در 
به مدت شانزده سال متوالی،در واحدهای  بوده و جمعاً 
ام. آخرین مسئولیت من  مختلف طرح مذکورکار کرده 
رئیس اداره تعمیرات فازهای 8-7-6  پارس جنوبی، با 

حفظ سمت، جانشین مدیر فازهای مذکور نیز بودم.

شده  انجام  مدیریتی  تغییرات  به  توجه  با   
جنابعالی  مسئولیت  شروع  و  اخیر  ماههای  در 
در  لطفاً  گاز،  ملی  شرکت  فنی  بازرسی  واحد  در 
مدیریت  درزمینه  واحد  ماموریت های این  مورد 

دارایی های فیزیکی توضیح دهید.
 در ساز مان های دارایی‌محور،جریان اصلی کسب 
و کار بر اساس ارزش آفرینی از دارایی هاست و در این نوع 
سازمان ها مدیریت دارایی فیزیکی به‌عنوان یک سیستم 
مدیریتی، شامل شیوه‌ها و فعالیت‌هایی است که سازمان 
از طریق آن، دارایی‌ها و همچنین هزینه‌ها، ریسک‌ها و 
عملکرد مرتبط با آنها را بصورت متوازن، در چرخه عمر 
دارایی‌ها، بصورت بهینه و پایدار به‌منظور تحقق اهداف 

4504
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)1ALM(.سازمان مدیریت می‌کند
فیزیکی در  دارایی  نظام مدیریت  راهبری  و  استقرار 
بهبــود عملكرد مالي، تصميمات  به   سازمان ها، منجر 
و  توليد  بهبود  ريسك،  مديريت  آگاهانه،  سرمايه‌گذاري 
خدمات، توسعه اعتبار و برند، بهبود كارآيي و اثربخشي 

تجهيزات و نهايتاً توسعه متوازن سازمان خواهد شد، 
بر اساس مدل تعالی مدیریت دارایی فیزیکی وزارت 
)رهبری،  سطح  سه  در  فیزیکی  دارایی  مدیریت  نفت، 
ضروریات و تعالی( در 10 جنبه، چرخه عمردارایی‌ها را 
در بر می‌گیرد.)جنبه‌ها شامل: استراتژی، منابع انسانی، 
مراقبت‌های  کار،  جریان  مدیریت  عملکرد،  مدیریت 
پشتیبان  انبار،مدیریت  و  یدکی  قطعات  مدیریت  پایه، 
سیستم‌های اطلاعاتی، رویکرد دارایی، رویکرد کار گروهی 

و رویکرد فرآیندی(
 امور بازرسی فنی  در راستای تحقق اهداف استراتژیک 
دارایی  مدیریت  نظام  راهبردهای  با  همسو  سازمان، 
فیزیکی وزارت نفت، اقدامات سیاست‌گذاری، برنامه‌ریزی 
یک  طرح‌ریزی  چارچوب  در  را  بخش  در این  نظارتی  و 
سیستم مدیریت دارایی فیزیکی  برای شرکت ملی گاز بر 
اساس استاندارد ایزو سری 55000از نیمه دوم سال 98 

آغازنموده است.
گاز  ملی  شرکت  که   آنجایی  از  است  ذکر  به  لازم 
در مرحله واگذاری فعالیت‌ها و فرآیندهاO&M2 از طریق 
مدل کسب و کار برون‌سپاری می‌باشد، سیستم مدیریت 
تأسیسات  از  صیانت  در  مؤثری  نقش  فیزیکی  دارایی 
)شاخص‌های سلامت، استهلاک، ریسک، مصرف انرژی و 
هزینه‌ها( از طریق تدوین رویه‌هایی برای اعمال نظارت و 
همچنین تدوین حدود مسئولیت و اختیارات شرکت های 

برون‌پذیر ایفا می‌نماید.
یکی از عللی که شرکت ملی گاز ایران به‌عنوان یک 
در  نفت  وزارت  اصلی  شرکت  چهار  بین  پیشرو  شرکت 
زمینه مدیریت دارایی‌های فیزیکی آن است که در سال 
اجرای  و  تعریف  نفت،  وزارت  عالی  مقام  سوی  از   ،۹۳
پروژه پایلوت مدیریت دارایی‌های فیزیکی به شرکت ملی 
پالایشگاه چهارم  در  پروژه   اجرای این  و  ابلاغ  گاز ایران 
پارس جنوبی از سال 96 به مدت سه سال آغاز و اینجانب 
قبول  پروژه  مدیر این  به‌عنوان  که  داشتم  را  افتخار این 

1.  Asset and Liability Management

2. Operation & Maintenance

مسئولیت کرده و کار را شروع کنم.
گزارش  به  می‌توان  پروژه  مهم این  دستاوردهای  از 
ارزیابی و تهیه نقشه راه مدیریت دارایی فیزیکی،روش های 
چرخه  هزینه  سناریو  تحلیل  گزارش  گانه،  ده  اجرایی 
عمر LCC3، گزارش جلسات RCM4 شامل تحلیل حالات 
دارایی  مدیریت  استراتژی  گزارش  پیــامد ها،  خرابی، 
فیزیکی، گزارش شاخص ها‌ی کلیدی عملکرد،نقاط بهینه 
بهینه  میزان  محاسبه  و  هدف  اقلام  بــرای  موجودی 
جهانی  وضعیت  بهترین  )گزارش  الگوگیــری  سفارش، 

شاخص ها( اشاره نمود. 
اکنون در مأموریت جدید خود  در امور  بازرسی فنی، در 
مرحله برنامه ریزی برای تعمیم دستاوردهای این پروژه به 
سایر پالایشگاه های مجتمع گاز پارس جنوبی و  همچنین 
می‌باشیم. گاز  ملی  شرکت  فرعی  شرکت های  سایر 

 مایلیم که در حوزه فعالیتهای صنفی، اهداف 
شرکت ها  به  و  بدانیم  را  گاز  ملی  شرکت  کلان 
مدیریت  به اینکه  توجه  با  کنیم.  اطلاع رسانی 
دارائیهای فیزیکی در حال شکل گیری است و واحد 
بازرسی فنی به عنوان بخشی از اداره مذکور عمل 
خواهد نمود، آیا آمار و اطلاعاتی از ارزش دارائیها و 
همچنین آماری از حوادث و خسارات به دارائیهای 

مذکور با منشا فعالیتهای بازرسی، وجود دارد؟
کردید،  مطرح  که  دارائیها  ارزش  خصوص  در   
فعالیت های مهم مدیریت  از  واقعیت این است که یکی 
دارایی هاست  اطلاعات  مدیریت  فیزیکی،  دارایی های  
که بتوانیم با تحلیل این داده ها بهینه ترین تصمیم را در 
چرخه عمر دارایی ها اتخاذ نماییم. مدیریت این اطلاعات 
تکنیک های  و  تکنولوژی  ریزی  طرح  بهبود  بر  علاوه 
بازرسی فنی و نگهداشت، ابزار مهمی برای تصمیم گیری 

انتخاب، جایگزینی و اسقاط دارایی ها می‌باشد.
گاز  ملی  شرکت  دارایی های  واقعی  ارزش  تعیین 
برای  شرکت   ارشد  مدیران  اصلی  دغدغه های  از  یکی 
بیمه ای  موضوعات  و  دارایی ها  ریسک های  طبقه بندی 

می‌باشد که این مهم در مرحله برنامه ریزی می‌باشد.
فیزیکی،  دارایی  مدیریت  مهم  موضوعات  از  یکی 

3. Life Cycle Costing

4. Reliability Centered Maintenance

14

ستان 1399
ب  |  سـال هفتم، شمـاره 45 و 46، بهار و تاب

ی غیر مخر
ش ها

ی بازرسی فنی و آزمای
ت ها

ن شرک
شریه انجم

ن



مدیریت قطعاتی یدکی و انبار ها است که در همین راستا، 
امور بازرسی فنی با همکاری امورتخصصی بازرگانی شرکت 
ملی گاز، ارزیابی مدیریت تامین، موجودی اقلام و مدیریت 
انبارها در شرکت ملی گاز  را به منظور ارزش گذاری اقلام 
یدکی، بهینه سازی موجودی ها و شناسایی اقلام راکد و 
مازاد در دستور کار قرار داده است.همچنین امکان سنجی 
مدیریت متمرکز موجودی انبار های شرکت ملی گاز )انبار 

مجازی( در مرحله انجام می‌باشد.
ریشه ای  علل  تحلیل  با  ارتباط  در  گاز  ملی  شرکت 
خرابی های تجهیزات )RCFA1(، تدوین استاندارد با عنوان 
استاندارد های  اساس  بر  را  خرابی ها   ریشه ای  تحلیل 
بین المللی و مدل های برترین شرکت های کلاس جهانی  
در دستور کار خود قرار داده است. رویکرد فرایندی این 
استاندارد در خصوص شناسایی مسائل مورد نیاز تحلیل 
و ارائه تکنیک ها ومدل های تحلیل، بهبود قابل توجهی 
تعریف  و  خرابی ها  اطلاعات  تحلیل  آوری،  جمع  برای 
و  خرابی ها  تکرار  از  جلوگیری  برای  اصلاحی  اقدامات 
حوادث بوجود می‌آورد. مکانیزه کردن این فرایند در سطح 
شرکت ملی گاز و شرکت های فرعی در مرحله مطالعه و 

امکان سنجی می‌باشد.

که  استراتژی های  و  اهداف  به  توجه  با   
کردید،  بیان  فیزیکی  دارائیها  مدیریت  برای ایجاد 

رویکرد مجموعه در زمینه برون سپاری چیست؟ 
 شرکت ملی گاز در مرحله واگذاری فعالیت‌ها و 
طریق  از   )O&M( نگهداشت  و  برداری  بهره  فرآیندهای 
مدل کسب و کار برون‌سپاری می‌باشد، سیستم مدیریت 
تأسیسات  از  صیانت  در  مؤثری  نقش  فیزیکی  دارایی 
انرژی  استهلاک، ریسک، مصرف  )شاخص‌های سلامت، 
و هزینه‌ها( از طریق تدوین رویه‌هایی برای اعمال نظارت 
وهمچنین تدوین حدود مسئولیت و اختیارات شرکت های 
سهیم  فرآیند  ی این  واژه  می‌نماید.کلید  برون‌پذیر ایفا 
کردن  توان مدیریتی و برنامه ریزی بخش خصوصی  در  
راهبری فعالیت های بهره برداری و نگهداشت تاسیسات  
افزایش  مدل،  دستاوردهای این  و  مالکیت  انتقال  بدون 

بهره وری و کسب حداکثری ارزش از دارائی هاست.
عملیات  سپاری  برون  فرآیند  راستا  همین  در 

1. Root Cause Failure Analysis

بهره برداری و نگهداشت  در زنجیره تامین شرکت ملی 
انتقال و گاز رسانی بصورت  گاز در بخش های پالایش، 

آزمایشی و پایلوت در مرحله اجرا می‌باشد.
صورت  به  باید  سپاری  برون  که  است  بحث این 
هوشمند انجام بگیرد و ملاک برون سپاری تنها راهبری 
مبنای  بر  سپاری  برون  منظور  بدین  نیست.  تولید 
شاخص هائی در زمینه تعمیرات و نگهداری، برنامه های 
که  بازرسی  الزامات  و  تجهیزات   وضعیت  رصد   ،PM

همکاری  با  فیزیکی  دارائیهای  مدیریت  بخش  توسط 
خواهد  انجام  به  شده  تعریف  زیرمجموعه  شرکت های 
رسید. البته این شاخص ها در شرکت های انتقال گاز با 
شرکت های پالایشی کاملًا یکسان نیستند. برای شرکت 
ملی گاز وضعیت سلامت تجهیزات سرمایه ای در دوره ی 
برون سپاری اهمیت فراوانی دارد، و این شاخص ها در طی 
بازه ی مذکور، به شیوه های مختلف از جمله گزارشات 

بازرسی فنی، کنترل خواهند شد.

 لطفاً مختصری هم در مورد موضوع شناسائی 
و به کارگیری فناوریهای نو در حوزه ی بازرسی فنی 

توضیح دهید.
و  تکنیک ها  سیستم ها،  رویکرد ها،  بکارگیری 
روش های نوین در انجام فعالیت های بازرسی فنی و چرخه 
عمر دارایی های فیزیکی، از اولویت های امور بازرسی فنی 
مهم،  متدولوژی های  از  می‌باشد. یکی  گاز  ملی  شرکت 
 )RBI( فنی  بازرسی  در  ریسک  رویکرد  از  گیری  بهره 
می‌باشد. بازرسی بر مبنای ریسک علاوه بر بهینه سازی 
فواصل بازرسی تاسیسات منجر به بازرسی موثر تجهیزات 
15گردیده و این مهم پایداری و افزایش تولید در تاسیسات 
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پالایش گاز  را به همراه داشته است.استفاده از روشهای 
جوش واسکن اتوماتیک، پرتونگاری دیجیتال، توپک رانی 
قابل  غیر  خطوط  و  مخازن  کف   MFL2 هوشمند1، 
ثبت  IOT4در  و   PDA3ابزارهای کارگیری  به  توپک رانی، 
اطلاعات دستگاهها و انجام بازرسی ها مورد تاکید می‌باشد.

در  حاضر  حال  در  که  دیگر  نوین  روشهای  از  یکی 
شرکت ملی گاز در دست بررسی است بکارگیری روش 
است.که  الکتریکی  تجهیزات  از  بازرسی  در  ترموگرافی 
استاندارد سازی وروش اجرائی آن در دست تهیه می‌باشد. 

 به نظر یکی از راهکارهای ترویج فناوری های 
نو و توسعه بازار خدمات در حوزه بازرسی صنایع 
نفت و گاز، حمایت و تعامل نهادهای بالادستی –از 
جمله واحد بازرسی فنی شرکت ملی گاز، با انجمن 

صنفی است، نظر شما چیست؟
 در حال حاضر با توجه به ماموریت شرکت ملی 
تقاضا و  آنالیز  پایدار"،  بهره ور و  "تولید ایمن، پاک،  گاز 
محدودیت های توسعه،اولویت شرکت ملی گاز، تمرکز بر  
افزایش بهره وری با بهینه سازی هزینه ها و افزایش بهره 
برداری حداکثری از تجهیزات  و واگذاری فعالیت ها با مدل 
برونسپاری با رویکرد پایداری و تعالی عملیات می‌باشد.  با 
توجه به این که مدل برونسپاری  در صنعت گاز جدید 
می‌باشد برای صیانت و مدیریت ریسک تاسیسات و منافع 
حداکثری طرف های قرارداد، انجمن صنفی می‌تواند در ارتقاء 
سطح توانمندی فنی و مدیریتی شرکت های  ارائه دهنده 
نماید.  بازرسی فنی،نقش و مسئولیت مهمی ایفا  خدمات 
تاسیسات  برای  رو  پیش  چالش های  از  یکی  همچنین 
شرکت ملی گاز موضوع عمر بالای تاسیسات و تجهیزات 
اطمینان  قابلیت  و  کاری  به  آماده  ارزیابی  می‌باشد. 
گاز  ملی  عملیاتی شرکت  ماهیت  به  توجه  با  تاسیسات 
در  و  می‌باشد  فیزیکی  دارایی های  مهم  از شاخص های 
همین راستا بخش خصوصی، با مشارکت در زمینه های 
خدمات مهندسی بازرسی فنی  و ارائه خدمات مشاوره  

1.  Intelligent Pigging

2.  Magnetic Flux Leakage

3. Personnel Digital Assistance

4. Internet of Things

FFS5برای  تحلیل های  انجام  و  ارزیابی ریسک  رویکرد  با 
مسئولیت  فرآیندی  حوادث  کاهش  و  تولید  پایداری 

مهمی بر عهده دارند.

انجام  شرکت های  چه  را  ریسک  ارزیابی   
می‌دهند؟ جایگاه و نقش انجمن صنفی شرکت های 
ارتباط  در این  مخرب  غیر  آزمونهای  و  بازرسی 
چیست و چه ضرورتی برای تعامل و تدوین برنامه 

مشترک احساس می‌شود؟
 خدمات ارزیابی ریسک با رویکرد افزایش اثربخشی 
ریسک بیمه تاسیسات و تجهیزات شرکت، در قالب  بررسی 
و مطالعه مدل ارزیابی ریسک و ارزش گذاری  تاسیسات با 
اهداف دستیابی به استراتژی های کاهش ریسک، افزایش 
قدرت چانه زنی سازمان  در خرید خدمات از شرکت های 
بیمه گر، از طریق تفکیک مناسب تر پوشش های بیمه ای، 
از  برآورد صحیح  و  دارایی ها  جایگزینی  ارزش  محاسبه 
میزان خسارت وارده در زمان حادثه در دستور کار شرکت 

ملی گاز قراردارد.
شرکت هایی که در حوزه ارزیابی ریسک های حوادث 
ریسک های  و  فرآیندی  ریسک های  طبیعی،  بلایای  و 
تجهیزات صنعت نفت و گاز که دارای حسن تجربه،توان 
مدیریتی و کارکنان دارای صلاحیت فنی مرتبط هستند، 
می‌توانند این خدمات را انجام دهند. استفاده از تکنیک ها 
از صلاحیت های  دیگر  یکی  ریسک  ارزیابی  ابزار های  و 

شرکت های ارائه دهنده این خدمات می‌باشد.
بازرسی فنی هم، می‌توانند در  بنابراین شرکت های 
صورت احراز شرایط به شرکت های بیمه گر و بیمه گذار 
در  ریسک ها  پایش  و  ارزیابی   برای   قرارداد  حین  در 
بخش تاسیسات و تجهیزات و همچنین اقدامات پاسخ به 
ریسک، خدمات مشاوره مهندسی بازرسی را ارائه نمایند.

  با توجه به دغدغه های مشترکی که بازرسی فنی  
شرکت ملی گاز و انجمن جهت استفاده از بازرسین 
مستندسازی  و  استانداردسازی  همچنین  مجرب، 
چه  دارند،  بازرسین  صلاحیت  تائید  و  مصاحبه 
دارند؟ قرار  کار  دستور  در  حوزه  در این  اقداماتی 

5. Fitness For Services 16
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 در رابطه با بحث تائید صلاحیت اشخاص، شرکت 
ملی گاز تدوین استاندارد مشاغل بازرسی فنی را آغاز نموده 
برای  الزام داشتن صلاحیت حرفه ای  آنجائیکه  از  است. 
تمامی مشاغل وجود دارد شرکت ملی گاز تفاهمنامه ای را 
با سازمان فنی و حرفه ای برای ایجاد بستر آموزشی و تایید 
صلاحیت اشخاص منعقد نموده است. در همین راستا با 
انجام جلساتی با اداره آموزش شرکت ملی گاز، درخواست 
گیرد. قرار  دراولویت  فنی   بازرسی  مشاغل  نمودیم 

سازمان  گزینه  تنها  صلاحیت  تائید  بحث  در  البته 
انجمن  زمینه  در این  و  نیست  حرفه ای  و  فنی  آموزش 
صنفی شرکت های بازرسی می‌تواند با اخذ تائیدیه از مرکز 
ملی تائید صلاحیت NACI  این خدمات را ارائه کند. در 
همین ارتباط جلسات مشترکی را با سازمان فنی حرفه ای 
شرکت های  صنفی  انجمن  نمایندگان  تخصصی  بورد  و 
بازرسی و جامعه ممیزی برای موضوعاتی از قبیل خدمات 
رویه های  و  حرفه ای   شاخص های صلاحیت  آموزشی، 
مرحله  در  فنی   بازرسی  مشاغل  برای  گواهینامه  ارائه 

برنامه ریزی  داریم که متعاقبا  اطلاع رسانی می‌کنیم.
بازرسین فنی جوش و  با احراز صلاحیت  ارتباط  در 
NDT، نظارتی مکانیک،خوردگی فلزات و حفاظت کاتدیک، 

امور بازرسی فنی  شرکت ملی گاز، شرح شغل و شرایط 
احراز  را تدوین نموده است.

ارزیابی و احراز صلاحیت شرکتها  معیارهای   
و بازرسین فنی چیست و فرآیند آن چگونه است؟

فنی،  بازرسی  امور  مهم  ماموریت های  از  یکی   
ارزیابی وتشخیص صلاحیت شرکت های بازرسی شخص 
ثالث است. بر اساس نظام‌نامه جامع بازرسی فنی، مسئولیت 
بررسی، ارزیابی و تشخیص صلاحیت شرکت های بازرسی 
فعالیت‌های  با  مرتبط  زمینه‌های  در  ثالث  شخص  فنی 
همچنین  و  فرعی  شرکت های  به  اعلام  فنی،  بازرسی 
از  مرجع  لیست  )تهیه  آن‌ها  عملکرد  نحوه  بر  نظارت 
شرکت های بازرسی شخص ثالث( بر عهده امور بازرسی 

فنی شرکت ملی گاز  می‌باشد.
ارزیابی صلاحیت شرکت های بازرسی فنی بر اساس 
وشامل  صلاحیت  تشخیص  و  ارزیابی  دستورالعمل 
معیار هایی نظیر سوابق کاری، ساختار مدیریتی، رویه ها و 

مستندات فنی، گواهینامه ها و توان مالی انجام می‌شود. این 
دستورالعمل از طریق تارنمای امور بازرسی فنی  شرکت 
می‌باشد. دسترس  در   pam.nigc.ir  آدرس به  گاز  ملی 

در حال حاضر ارزیابی و تعیین صلاحیت در 14 زمینه 
کاری انجام می‌گیرد و پس از تأیید در لیست)ACL( ما 
قرار می‌گیرند که البته این مهم قرار است تا ۶ ماه آینده 

به ۱۸ زمینه افزایش یابد.
دستورالعمل  مبنای  بر  ارزیابی،  متقاضیان  مدارک 
لوح  روی  بر  الکترونیک  فایل  صورت  به  تنها  و  مذکور 
فشرده دریافت می‌شود. البته برای بارگذاری مدارک، از 
طریق اینترنت هم درگاهی در دست راه اندازی است که 
ظرف ماههای آینده به بهره برداری خواهد رسید. در این 
سیستم شرکتها در سه سطح 1، 2 و 3 احراز صلاحیت  
می‌شوند، که جزئیات مربوطه در دستورالعمل قید شده 
به  نیز  امتیاز کسب شده  و  مدارک  بررسی  نتایج  است. 

صورت مکتوب  به متقاضیان اعلام می‌شود.

در مورد تائید صلاحیت بازرسین هم از ابتدای سال 
کنتور   و  اتیلن  پلی  کالای  بازرسی  واگذاری  از  بعد   ،96
گاز به شرکت های بازرسی شخص ثالث،علاوه بر ارزیابی 
شرکتها. احراز صلاحیت بازرسین از طریق انجام مصاحبه 
در دستور کار قرار گرفت. بر این مبنا از نیمه دوم سال 96 
اولین نفرات  در زمینه بازرسی پلی اتیلن و کنتور، احراز 
صلاحیت شدند. و صلاحیت مفسرین فیلم پرتونگاری هم  
از طریق آزمون ارزیابی می‌شود. در حال حاضر با مشارکت 
یک  تهران،  در  تفسیر  آزمون  مرکز  دو  بخش خصوصی 
مرکز در اصفهان و یک مرکز در عسلویه دایرشده است. 
همچنین در زمینه بازرسی جرثقیل ها و تجهیزات بالابری 
کاتدی  حفاظت  کالای  زمینه  در  و   98 سال  ابتدای  از 
با  تائید صلاحیت شرکت ها  پائیز 98،  از  نیز  پوشش  و 

ارزیابی بازرسان انجام می‌شود.
پلی  زمینه های  در  بازرسان  تخصصی  مصاحبه های 
اتیلن، کنتور، جرثقیل و بالابرها، حفاظت کاتدی از طریق 
کمیته ای متشکل از همکاران گازهای استانی، مهندسی 
توسعه گاز، انتقال گاز به انجام می‌رسد. ضمنا با انجمن 
صنفی پیگیر تهیه بانک سئوال و ایجاد رویه سیستماتیک 
جهت برگزاری آزمون کتبی هستیم. بحث راستی آزمائی 

سوابق و مدارک بازرسین هم در برنامه است.
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 مطابـق  ایـن دستــورالعمل برای فعـالیت 
شرکت های جدید و نوپا چه تمهیداتی انجام شده 

است؟
 برای متقاضیانی  که امکان ارائه سوابق و تجربیات 
کاری ندارند. یک دوره  نه ماهه تا یکساله در نظر گرفته 
می‌شود )مشروط به ارائه سایر مدارک مورد نیاز( و برای 
ارائه خدمات بازرسی در استانهایی که فاقد شرکت فعال 
در این زمینه هستند مجوز موقت صادر می‌شود. پس از 
دوره ی مذکور ارزیابی مطابق شرایط کامل دستورالعمل 

انجام می‌شود.

  با توجه به اینکه در بحث کیفیت کار بازرسین 
فاکتورهای مختلفی تاثیر گذار هستند، مثل رویه 
و شرایط انجام کار، داشتن ابزار مناسب، فشردگی 
مسائل  و  بازرس  از  انتظارات  کاری،  مسئولیتهای 
انگیزشی... لذا تائید صلاحیت فنی به تنهائی کافی 
به نظر نمی‌رسد، نیاز به سیستم جامع تری داریم 
و به نظر می‌رسد که باید ارزیابی عملکرد به شیوه 

حرفه ای تری انجام شود.
فنی  بازرسین  احـراز صلاحیت  حاضر  حال  در   
عملکرد این  و  می‌شود  انجام  بازرسی  زمینه  چند  برای 
دریافت  آماده  ضمنا  می‌باشد.  ارزیابی  مرحله  در  رویه 
نظرات انجمن صنفی بوده و از هرگونه مشارکت جهت 

بهینه سازی و ارتقا این فرآیند استقبال می‌کنیم.   

به  نیاز  که  کالائی  گروههای  بندی  طبقه   
و  است  صورت  چه  به  دارند،  تخصصی  بازرسی 

اساساً بازرسین باید با چه مفاهیمی آشنا باشند تا 
در این زمینه واجدصلاحیت شناخته شوند.

  همانطور که گفته شد شرایط احراز صلاحیت 
بازرس  بازرسین در حال تدوین است، ضمن اینکه یک 
باید دانش فرآیند بازرسی و استفاده از مراجع استانداردی 
را داشته باشد؛  ضمنا سئوالات تخصصی در چهار زمینه 
کالائی زیر تهیه شده است که در مصاحبه های شغلی، 

ملاک ارزیابی فنی نفرات قرار می‌گیرد.
	1 اقلام فلزی شامل لوله، فلنج و اتصالات، شیرآلات....
	2 اقلام غیر فلزی  شامل مواد عایقکاری، نوار، پرایمر .

و قیر...
	3 . ،ESD انواع شیرهای ابزار دقیق شامل  و  برق  اقلام 

PSV، انواع Gauge و  ترانسمیترها، تابلو و سوئیچ گیر...

	4 اقلام حفاظت کاتدیک شامل ترانس، روغن، آند....

به صورت  که  خوبی  اقدام  اخیر  ماههای  در   
شرح  یکپارچه  تدوین  شده،  پیگیری  مشترک 
خدمات بازرسی در چهارده حوزه بود،که در شش 
حوزه نهائی شده است. اینکار در چه راستائی انجام 

شد و چه اهدافی را دنبال می‌کند.
 یکی از ماموریتهای امور بازرسی فنی به عنوان 
امور ستادی  شرکت ملی گاز اینست که خط مشی های 
اجرایی و الزامات مورد نیاز عملیات را در قالب اسناد و 
دستورالعمل هایی به منظور ایجاد وحدت رویه و اشتراک 
تجارب عملیاتی، استاندارد سازی نماییم. در همین ارتباط 
بازرسی  زمینه  در چهارده  یکسان سازی شرح خدمات 
بازرسی ایران،  و  ممیزی  جامعه  موثر   مشارکت  با  را 
انجمن صنفی شرکت های بازرسی فنی، انجمن جوش و 
آزمون های غیر مخرب  و انجمن آزمون های غیر مخرب 

در مرحله تهیه و نهایی کردن در دست انجام داریم.

 آیا تولیدمشخصات و محتوای فنی بازرسی1 
انجام  گاز  ملی  شرکت  بازرسی  ستاد  توسط  نیز 

می‌شود؟
دستورالعمل های  و  اجرایی  روش های  تدوین   
فنی بعنوان یکی از ماموریت های مهم امور بازرسی فنی 

1. Inspection Specification / Standards 18
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به منظور یکپارچه سازی و ایجاد وحدت رویه در اعمال 
در  استانداردی  الزامات  و  مقررات  رعایت  و  فنی  نظارت 
نگهداشت  و  برداری  بهره  و  پروژه ها  اجرای  بخشهای 
تاسیسات  می‌باشد. این قبیل اسناد فنی پس از تدوین 
شورای  در  کارشناسی  کارگروه های  و  کمیته ها  توسط 
استاندارد شرکت ملی گاز تایید و سپس در هییت مدیره 
شرکت ملی گاز تصویب و به مدیریت ها و شرکت های 

فرعی ابلاغ می‌گردد.
برای بهبود در این بخش اقداماتی نظیر هدفمندسازی 
نظام  اساس  بر  العمل ها  دستور  تدوین  سنجی   ونیاز 
فرآیندی  نقشه  گاز،تدوین  ملی  شرکت  فرآیندی 
و  اجرایی  روش های  تدوین  و  فیزیکی  دارایی  مدیریت 
تدوین  همچنین  و  فرآیند ها  اساس  بر  دستورالعمل ها 
دستور العمل های ممیزی برای نظارت بر حسن اجرای 
تعریف کرده ایم که در مرحله  ابلاغی  دستورالعمل های 

برنامه ریزی برای اجرا می‌باشد.
تدوین  زمینه های  در  لزوم،  صورت  در  به هرصورت 
مشخصات، دستورالعمل ها و استانداردهای مربوط به این 
حوزه، بهره گیری ازخدمات انجمن صنفی و شرکت های 

بازرسی در دستور کار قرار دارد.

زمینه  در  فعال  شرکت های  به  شما  توصیه   
بازرسی، شاغل در پروژه های شرکت گاز چیست:

و  مثبت  بسیار  را  صنف  در  شما  همکاری  ما   
سازنده می‌بینم. توصیه می‌کنیم که  این  قبیل تعاملات 
و همگرائی ها را حفظ کنید و ارتباط تان را با نهادهای 

کارفرمائی دنبال کنید. 
یک  ندهید.  را  صنف  در  ناسالم  فعالیتهای  اجازه 
از عملکرد  بحث نگران کننده تعداد شکایتهای رسیده، 

شرکت های بازرسی شخص ثالث است. 
گزارشات تخلفات و شکایات از شرکت های بازرسی به 
صورت هفتگی از واحد ها به دست ما میرسد. از آنجائیکه 
دریافت هر مورد شکایت از اعضا، یک امتیاز منفی برای 
انجمن  بر  این است که  انتظار  صنف محسوب می‌شود. 
تائید صلاحیت، تلاش  قالب کمیته مشترک  در  صنفی 

کند آمار این قبیل شکایتها کاهش یابند. 

از حمایت های جنابعالی در  پایان گفتگو  در   
خصوص افزایش تعاملات صنفی با مجموعه شرکت 
تردید،  و قدردانی می‌نمائیم.بدون  گاز تشکر  ملی 
استمرار همکاری های صنفی و کارفرمائی به ارتقا 
روزافــزون جایگاه خدمات شرکت های بازرسی فنی 
و آزمونهای غیــرمخرب کمک شایانی خواهد کرد.

برگزاری ششمین کنفرانس بین المللی 
آزمون های غیرمخرب ایران

در  و  شده  برنامه ریزی  جاری  سال  زمستان  برای  کنفرانس  این 
دانشکده صنعت هواپیمایی کشور  در  بهمن  تاریخ های 29 - 30 

برگزار خواهد شد.

این کنفرانس به صورت مجازی برگزار شده و در فرصت باقیمانده 
تلاش بر این است که روش های به روز به کار گرفته شود و تا حد 
امکان مشارکت بیشتر اعضا را پذیرا باشد. قطعاً از نظرات سازنده 
اعضا در برگزاری هر چه بهتر ششمین کنفرانس که متعلق به همه 

جامعه آزمون های غیرمخرب است استقبال خواهد شد.

www.irndtorg.ir پایگاه اطلاع رسانی
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• حسن شیروانی
IRSNT - رئیس هیئت مدیره انجمن 

تائید صلاحیت یکپارچه  نظام  تشکیل  ضرورت 

"تایید  یکروزه  همایش  اصلی  موضوع  ذیل  مقاله 
همت  به  که  است  بازرسی"  شرکت های  صلاحیت 
آزمایش های غیر  و  بازرسی  انجمن صنفی شرکت های 
مدیران  حضور  با   1398 پاییز  در   IRSNT مخرب ایران 
بصورت  تهران ایراد گردید که  ارم  در هتل  نفت  وزارت 

مقاله نیز دراین شماره باز نشر میگردد.

یکی از مشکلات روزمره شرکت های بازرسی، اخذ 
تایید صلاحیت از مراجع قانونی و دولتی متعدد است. 
اصلی تایید  طبق قانون، سازمان ملی استاندارد مرجع 
شرکت های بازرسی کالاهای وارداتی و صادراتی است.  با 
وجود تمام سختگیری ها و آیین نامه های مدون سازمان 
استاندارد، که  درهماهنگی با قوانین بانک مرکزی جمهوری 
اسلامی تهیه شده، شرکت های دارنده این گواهینامه ها 
آن سازمان ها  توسط  درمراکزدیگر  کارکردن  برای  باید 
قبلی با ارائه مدارک و  و مراجع دولتی، در همان زمینه 
شواهد، مورد ارزیابی مجدد  قرارگیرند و چه بسا صلاحیت 

آنان از طرف  ارگان جدید مورد تایید  قرار نگیرد.

تعدادی از سازمانها و مراجعی که شرکت های بازرسی 
در مناقصات، مکلف به اخذ تایید  برای حضور گسترده 

صلاحیت از آنها هستند بقرار زیر است: 
• سازمان ملی استاندارد جهت بازرسی کالاهای وارداتی، 	

بازرسی کالاهای صادراتی و بازرسی نمونه برداری 

• مرکز  ملی تایید صلاحیت ایران جهت بازرسی و صدور 	
خوردگی،  و  رنگ  فشار،  تحت  مخازن  برای  گواهی 

جوش وNDT، جرثقیل، آسانسور

• وزارت کار جهت ایمنی و بهداشت عمومی	

• و 	 صلاحیت  تایید  زمینه  در  بودجه  و  برنامه  سازمان 
گرید بازرسی سطح 1، 2 و 3

• سازمان ملی استاندارد، سازمان فنی و حرفه ای کشور 	
و یا آموزش و پروش جهت اجرای دوره های آموزشی

گاه با تبصره و اما و اگرها  علاوه بر آنکه مراجع فوق، 
ورود   مرز یکدیگر را مخدوش و در حوزه های کاری هم 
کرده، شرکتها را ملزم به اخذ گواهینامه مجدد می‌کنند، 
شرکت های کارفرمایی که مناقصات را برگزار می کنند و 
یا واگذارنده کار به شرکت های بازرسی هستند نیز مستقلا 
درخواست ارزیابی و اخذ تایید صلاحیت بر طبق آیین 
نامه های داخلی خود می نمایند واگرشرکت های بازرسی 
آنها قرار نداشته باشند  در لیست شرکت های تایید شده 
امکان شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد قیمت از آنها 
سلب میگردد  .عمده این شرکتها که بیش از 20 مجموعه  

می‌شوند عبارتند از: 
• شرکت ملی نفت و شرکت های تابعه	

• شرکت ملی گاز ایران و شرکت های تابعه	

• شرکت ملی پتروشیمی ایران و شرکت های تابعه	

• وزارت نیرو و شرکت های تابعه	

• وزارت صنعت و معدن و تجارت	

4505
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 بررسی آماری نشان می‌دهد که شرکت های بازرسی 
کنند تا امکان  باید  تا 70  فقره گواهینامه دریافت   گاه 

حضور درعمده مناقصه ها را داشته باشند.

  برای تهیه هرگواهی تایید صلاحیت و تهیه مدارک 
مورد نیاز، متوسط به حداقل دو نفرکارشناس درطی مدت 
حقوق  هرنفر 3 میلیون تومان  اگربرای   3ماه نیاز است. 

ماهانه درنظر گرفته شود، هزینه دریافت هر گواهینامه برای 
هرشرکت بالغ بر 15 تا 18 میلیون تومان و متوسط سالانه   
 50تا 150 میلیون  می‌شود و این  جدا از هزینه هایی است 

برابر  که باید برای تهیه مدارک، دریافت اسناد مناقصه و 
اصل نمودن مدارک پرداخت شود.

با بررسی آیین نامه و مقایسه مدارک دریافتی از سوی 
مختلف برای تایید صلاحیت به نکات زیر  کارفرمایان 

می‌رسیم:
• شرکتها 	 از  دریافتی  نیازارزیابی  مورد  مدارک  عمده 

مشترک است.

• فرمت تعیین شده از سوی کارفرمایان، با سلیقه فردی 	
و سازمانی خود آنها تنظیم شده اند

• معیارهای لازم برای ارائه مدارک و  بررسی و ارزیابی 	
آنها عمدتأ تعریف نشده و شفاف نیست.

• صلاحیت 	 تایید  رعایت  به  ملزم   را  خود  کارفرمایان 
برای  نمی‌دانند.  شرکت ها  توسط  شده  اخذ  قانونی 
مثال توجه ندارند که بازرسی کالاهای وارداتی صرفا با 
مجوز سازمان ملی استاندارد و بانک مرکزی مورد قبول 

است.

• لازمه 	 که  را  شرکتها  مدارک  اصل  موارد  دربسیاری 
صادر  و  دولتی  مراجع  ازطرف  گذاری  صحه  و  کنترل 
مستلزم  که  می‌نمایند  درخواست  می‌باشد،  کننده 

صرف زمان وهزینه زیاداست.
انجمن صنفی شرکت های بازرسی و آزمایش های غیر 
مخرب ایران در این خصوص خواستارپیاده سازی سیستم 
یکپارچه تایید صلاحیت ها در سطح کل سازمانهای دولتی 
وخصوصا  وزارت نفت   است و آمادگی خود را جهت هر 

گونه همکاری در این زمینه  به شرح زیر اعلام می‌دارد:
• با دریافت مدارک برابر اصل شده شرکت های بازرسی 	

پایه  اطلاعات  بانک  یک  مخرب،  غیر  آزمونهای  و 
سامانه  شرکت های مزبور راه اندازی و از طریق  بر ای 
قرار  کارفرمایی  سازمانهای  اختیارکلیه  در  یکپارچه 
گیرد.  در این سامانه دستگاههای اجرائی و همچنین 
با ایجاد  می‌توانند  خدمات  دهنده  ارائه  شرکت های 
پانل کاربری نسبت به تبادل بسیاری از اطلاعات مورد 

نیاز اقدام نمایند. 

•   ارائه مدارک شرکت های مزبور توسط وبا مسئولیت 	
به  متعهد  انجمن  می‌شود.  انجام   صنفی  انجمن 
صحت آنهاست  ودرنتیجه  لزومی به ارائه مکرر اسناد 

پایه شرکتها نخواهد بود.

• صلاحیت 	 تایید  نامه های  آیین  سازی  همسان 
تفسیر  و  کاری  دوباره  از  اجتناب  برای  کارفرمایان 
شرکتها  شده  تهیه  مدارک  که  بگونه ای  کلمات 
بدون نیاز به بازکاری و باز تنظیم قابل ارائه به تمام 

کارفرمایان باشد.
فردی  وبروزسلیقه های  کاری  ازدوباره  ترتیب  به این 
جلوگیری می‌شود،  تایید صلاحیتها، با توجه به خدمات 
بازرسی و آزمایش های غیر مخرب، از نظر محتوای فنی 
و حقوقی خدمات یکسان سازی شده وقالب ارائه و نوع 
مدارک درخواستی برای هر زمینه کاری، بین سازمانها 

هماهنگ می‌شود. 
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• زیر نظر شورای نویسندگان

توسعه  در  بازرسی  های    شرکت جایگاه 
لمللی   ا بین  تجاری  بط  روا

 روابط تجاری در جوامع اولیه بشری با معاوضه کالا 
با کالا آغازشد و به تدریج با توسعه تعاملات اجتماعی 
از کالاهای مورد  برخی  تامین  نیازها،  دایره  و گسترش 
نیاز، در گرو برقراری و توسعه روابط تجاری بین جوامع 
مذکوردر دور و نزدیک بود. با توجه به عدم وجود سیستم 
حمل و نقل سریع و فاصله شهرها، امکان انجام معاوضه 
لذا حرفه‌ای  نداشت  وجود  کنندگان  تولید  بین  کالایی 
همواره  که  آنجا  از  آمد.  بوجود  بازرگانی  عنوان  تحت 
تجاری  روابط  در  نداشت  وجود  کالایی  معاوضه  امکان 
توسعه  با  می‌گردید.  استفاده  نقره  و  طلا  مسکوکات  از 
روابط تجاری، بهره گیری از مفاهیم جایگزین برای حمل 
نقره  و  طلا  مسکوکات  عیار  برای  تقلب  در  ممانعت  و 
اجتناب ناپذیر می‌نمود لذا کم کم مفهوم جدیدی تحت 
عنوان پول بوجود آمد که توسط مرجعی دولتی به نام 
بانک چاپ، توزیع و پشتیبانی می‌گردید. با توسعه روابط 
تجاری از شهر ها به کشورهای دیگر و عدم امکان استفاده 
پول رایج هر کشور در سایر کشورها، نقش بانک ها پر 
و  قوانین  از   پیروی ایشان  به  توجه  با  و  شده  تر  رنگ 
مقررات بین المللی، بازرگانان شروع به استفاده از خدمات 

بانکی در فرآیندهای تجاری نمودند.
در این فرآیند خریداران نسبت به اخذ پیش فاکتور 
و  اقدام  با ایشان  مرتبط  بانک  نام  و  فروشندگان کالا  از 
از طریق بانک عامل خود در کشور مراتب خرید کالا را 
حسب مندرجات پیش فاکتور به بانک فروشنده اعلام و 
بانک عامل با دریافت بارنامه حمل کالا و تایید رسید آن 
در گمرک کشور نسبت به ارسال وجه مورد معامله به 

بانک معرفی شده از سوی فروشنده اقدام می‌نماید.

به  وجه  انتقال  از  قبل  که  داشتند  وظیفه  بانک ها 
شیوه مذکور، در صیانت از ارز کشور و همچنین منافع 
با محموله  انطباق کامل مفاد پیش فاکتور  از  بازرگانان 
وارداتی حاصل نمایند.لذا می‌بایست نماینده بانک قبل 
از بارگیری محموله در مبدا حمل و یا در گمرک ورودی 
کشور نسبت به بازرسی کالا اقدام نماید. با توجه به تعدد 
محموله های وارداتی و توزیع جغرافیایی آن و همچنین 
تنوع کالایی که به تبع آن نیاز به تخصص های متنوع 
محموله  انطباق  از  اطمینان  برای  بانک ها  می‌باشد، 
وارداتی با مفاد پیش فاکتور، شروع به استفاده از خدمات 
المللی  بین  حوزه های  در  فعال  بازرسی  شرکت های 
مقررات  مجموعه  استناد  به  و   ترتیب  نمودند.به این 
ارزی مصوب موسسات بانکی ارائه دهنده خدمات فوق 
در کشورهای مختلف و از جمله بانک مرکزی جمهوری 
اسلامی ایران در زمان پذیرش پیش فاکتور از بازرگانان 
و اعلام آن به بانک فروشنده که به آن "گشایش اعتبار" 
می‌گویند از وارد کننده درخواست می‌شود نامه موافقت 
احدی از شرکت های بازرسی تایید صلاحیت شده در این 

امر را در اسناد خرید خود به بانک عامل ارائه نماید.   
کالای  انطباق  ارزیابی  وظیفه  بازرسی  شرکت های 
از  قبل  و  حمل  مبدا  در  را  بازرگانان  شده  خریداری 
گواهینامه  و صدور  بارگیری  برفرآیند  نظارت  بارگیری، 

انطباق را بر عهده دارند.
از اواسط قرن نوزدهم  تاسیس شرکت های بازرسی 
حفظ  و  تجاری  تبادلات  توسعه  در  سزایی  به  تاثیر 
اکنون  که هم  گونه ای  به  است  داشته  بازرگانان  منافع 
بدون حضور  الملل  بین  تجارت  فعالیتی در حوزه  هیچ 

4506
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شرکت های بازرسی صورت نمی‌پذیرد.
از جمله فعالیت های شرکت های بازرسی ارائه خدمات 
تعیین ارزش کالاهای وارداتی است که برای انطباق آن با 
مفاد اسناد خرید از جانب خریدار و یا جانشین قانونی او 

)بانک عامل( صورت می‌گیرد.

شده،  صلاحیت  تایید  بازرسی  شرکت های 
کدامند ؟ و رویه تایید صلاحیت آنها چگونه انجام 

می‌شود.
در هر کشور حسب قوانین و مقررات داخلی، دستگاهی 
بعنوان متولی تایید صلاحیت شرکت های بازرسی تعیین 
شده است، در کشور عزیزمان ایران، مسئولیت اینکار بر 
بر  سازمان  می‌باشد. این  استاندارد  ملی  سازمان  عهده 
و  مدارک  اخذ  با  خود  داخلی  دستورالعمل های  اساس 
مستندات لازم به جهت احراز صلاحیت فنی نسبت به 
تایید صلاحیت شرکت های متقاضی ارائه خدمات بازرسی 
داخلی در پنج گروه کالایی و پنج حوزه جغرافیایی مشروط 
به داشتن شعبه یا نمایندگی در آن حوزه جغرافیایی به 
شرح ذیل اقدام و مجوز فعالیت ایشان را در حوزه بازرسی 
بانک  به  را  مراتب  و  وارداتی صادر  و  کالاهای صادراتی 
مرکزی به جهت استفاده از خدمات ایشان اعلام می‌نماید.

گروه های کالایی:
1( مواد غذایی، محصولات کشاورزی و روغن های گیاهی

2( نفت و مواد نفتی و پتروشیمی
3( مواد معدنی

4( کالاهای مصرفی
5( کالاهای صنعتی

فوق  گروه  پنج  از  یک  هر  در  بازرسی  تائیدیه  اخذ 
مشروط به وجود پرسنل متخصص بازرسی فعال در آن 

شرکت می‌باشد.

حوزه های جغرافیایی:
1( آسیا و اقیانوسیه

2( روسیه و کشورهای تازه استقلال یافته
3( اروپا

4( آمریکای شمالی و جنوبی و کانادا
5( خاورمیانه و آفریقا

تایید  سورویانس  بازرسی  شرکت های  فهرست 
تعیین  با  استاندارد  ملی  توسط سازمان  صلاحیت شده 

برای  مجاز  جغرافیایی  حوزه های  و  کالایی  گروه های 
فعالیت در پایگاه اطلاع رسانی آن سازمان به آدرس ذیل 

قابل دسترس می‌باشد.
www.isiri.gov.ir

رویه کاری و فرآیند صدور گواهی نامه بازرسی از 
سوی شرکت های بازرسی 

شرکت های بازرسی با پذیرش درخواست بازرگانان، 
نامه ای  با اخذ مستندات لازم نسبت به صدور موافقت 
جهت ارائه به بانک عامل معرفی شده از سوی بازرگان 
مبنی بر انجام فرآیند بازرسی کالا اقدام و با هماهنگی با 
فروشنده کالا نسبت به بازرسی محموله بر اساس توافقات 
انجام شده در پیش فاکتور )تعداد، نوع بسته بندی و...( 
اقدام و در صورت انطباق، پس از بارگیری کالا نسبت به 
صدور گواهی نامه بازرسی1IC اقدام می‌نمایند. گواهی نامه 
مزبور جهت ارائه به بانک برای تسویه حساب و دریافت 
اسناد مالکیت کالا و ترخیص محموله از گمرک می‌باشد.

تعهدات  لاینفک  جزو  کالا  کیفیت  آنکه  رغم  علی 
تولید کنندگان کالا می‌باشد، با توجه به محدودیت های 
اعمال شده بر کشور عزیزمان و عدم امکان مرجوع نمودن 
کالا در صورت عدم انطباق آن با استانداردهای مورد نظر 
در کشور، سازمان ملی استاندارد فهرست کالاهایی را هر 
ساله در پیوست کتاب مقررات صادرات و واردات تحت 
عنوان "فهرست کالاهای مشمول استاندارد اجباری برای 
واردات" منتشر می‌نماید )این فهرست در پایگاه اطلاع 
رسانی سازمان ملی استاندارد قابل دسترسی است( که 
به استناد آن شرکت های بازرسی موظفند علاوه بر موارد 
مورد توافق فروشنده کالا و خریدار در پیش فاکتور، نسبت 
به بررسی کیفیت کالا و انطباق آن با مفاد استاندارد های 
ملی و یا بین المللی مربوطه اقدام نمایند. این رویه بر اساس 
نمونه برداری از محموله، ارسال آن به آزمایشگاه های تایید 
صلاحیت شده و مطابقت نتایج آزمون با مفاد استاندارد 
مورد بررسی صورت می‌گیرد که در صورت تایید، شرکت 
تحت  کالا  بازرسی  گواهینامه  صدور  به  نسبت  بازسی 
ارائه  نامه جهت  اقدام می‌نماید. این گواهی   2COI عنوان
به ادارات کل استاندارد مبادی ورودی بوده که به استناد 
آن مراتب موافقت سازمان ملی استاندارد برای ترخیص 
شرکت های  همچنین  می‌گردد،  اعلام  گمرک  به  کالا 
نیز می‌باشند.  IC نامه  گواهی  به صدور  بازرسی موظف 

1. Inspection certificate

2. Certificate of inspection
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• علی مرشد - بهرام حسینی

و  مدیریت  در  ریسک  بر  مبتنی  های    بازرسی نقش 
خوردگی  ز  ا ناشی  فیزیکی  های    یی ا ر دا بی  خرا ز  ا پیشگیری 

مقدمه
تلفیق  از  خوردگی  مدیریت  جامع  سیستم  یک  در 
فرآیند  جزئیات  و  بازرسی  عمومی روشهای  قابلیتهای 
ارزیابی ریسک شکست )FRA1(، شرح فعالیتهای بازرسی 
ضروریست  می‌شوند.  معین   )RBI2( ریسک  بر  مبتنی 
جهت   ،RBI کارآمد  سیستم  یک  سازی  پیاده  برای  که 
پیشگیری از زوال ناشی از خوردگی، مجموعه‌ی متنوعی 
فاکتور  محاسبه  در  را  آنها  و  شده  گردآوری  داده ها  از 

احتمال3 خرابی تاثیر داد.

چرا بازرسی انجام می‌شود؟
از  دوره ای  بازرسی  انجام  برای  زیادی  دلایل 
دارایی های صنعتی وجود دارد.  در زیر به مواردی از آن 

اشاره شده است.
رعایت الزامات ایمنی قانونی ●	
تخمین نرخ تخریب تدریجی و تعیین عمر باقیمانده ●	

تجهیزات 
و ●	 قطعات  کسری  و  نقص ها  خطاها،  شناسایی 

تجهیزات 

1.  Failure Risk Assessment

2.  Risk Based Inspection

3. Probability

مشخص کردن مکانیزم زوال ●	
پارامتر ●	 که  صورتی  در  احتمالی  مغایرتهای  تعیین 

بازرسی شده، خارج از حد تعریف شده باشند
تعیین یکپارچگی، عملکرد و کارایی تجهیزات ●	
پیدا کردن محل های نشتی ●	

انواع مختلف بازرسی
از  یکی  چهارچوب  در  بازرسی ها  کلی  طور  به 
شیوه های زیر انجام می‌شوند، که وجه تمایز آنها در معیار 
به کار گرفته شده برای تعیین و ایجاد دامنه بازرسی است.

1. بازرسی مبتنی بر زمان )دوره ای(
تجهیز  اندازی  راه  از  پس  بلافاصله  شیوه،  در این 
و در  انتخاب شده  آن  از  )دارائی(، محل های مشخصی 
مورد  برداری،  بهره  دوران  در طی  معین  زمانی  فواصل 
بررسی قرار می‌گیرند. در حالت ایده آل، با افزایش سن 
دارایی و تشدید خوردگی و افزایش احتمال نشت، دامنه 
بازرسی ها )از جمله نقاط منتخب( و فواصل زمانی آن، 
بتواند  بازرسی  تیم  تا  می‌یابند  تغییر  و  شده  بازنگری 
مکان هایی احتمالی نشت ناشی از خوردگی را، در حین 

سرویس دوره ی بعد شناسائی نمایند. 
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2. بازرسی مبتنی بر شرایط تجهیز
بازرسی ها؛  زمانی  فاصله  و  محدوده  تعیین  معیار 
شرایط تجهیز، نرخ تخریب تدریجی و پیش بینی های 
صورت گرفته از عمر باقی مانده دارائی است، این قبیل 
بازرسی ها، بعنوان بازرسی مبتنی بر قاعده1 طبقه بندی 
می‌شوند، بنحویکه که فواصل زمانی بین بازرسی ها، در 
اغلب موارد برابر یا کوچکتر از نصف عمر باقیمانده تجهیز 

مربوطه است.

3. بازرسی مبتنی بر پیامدها
در این شیوه از بازرسی، عواقب احتمالی ناشی از زوال 
تجهیز، معیار اصلی تعیین دامنه بازرسی است. هر چه رده 
شدت سرویس سیال2 بالاتر رود، بطور مثال سیال قابل 
اشتعال و سمی باشد، باید بازرسی ها به طور گسترده تر و 

در فواصل زمانی کوتاه تر انجام شوند.

4. بازرسی مبتنی بر ریسک
در این رویکرد، ریسک ناشی از زوال تحت اثر خوردگی، 
معیار اصلی تعیین دامنه بازرسی است. از آنجائیکه سطح 
ریسک از تلفیق دو فاکتور "احتمال3 و پیامد4 " مشخص 
و  خرابی ها  سوابق  خوردگی،  نرخ  به  توجه  می‌شود، 
تعمیرات انجام شده بر روی تجهیزات، تیم بازرسی را به 

1.Rule-Based Inspection

2. Fluid Services Class

3. Probability

4.  Consequences

سمت احتمال بروز خرابی هدایت نموده و عوامل وابسته 
درجه  و  اشتعال  قابلیت  جمله  از  فرآیندی  شرایط  به 
سمی بودن سیال نیز مشخص کننده پیامدهای احتمالی 
بود.  خواهند  نظر  مورد  تجهیز  خرابی  بروز  صورت  در 
اگر از داده های ورودی کافی برای ایجاد دامنه سیستم 
از  پیشگیری  قابلیت  صورت  در این  شود،  استفاده   RBI

خرابی ناشی از خوردگی تحت برنامه بازرسی مذکور، به 
میزان قابل توجهی افزایش می‌یابد و در نتیجه کارآئی و 

سرویس دهی دارایی را بهبود می‌بخشد.
در  شرکت  و  کارگاهی  متعدد  بازدیدهای  تجربه   
ممیزی های سیستم یکپارچگی، حاکی از آن است که 
خوردگی،  خرابی  از  پیشگیری  در  ویژه  به   RBI روش 
بین چهار دسته معرفی  بازرسی در  نوع  ترین  اثربخش 

شده فوق است.
در جدول 1 لیستی از چهار استاندارد API ارائه شده 
تجهیزات  بررسی  برای  لازم  دستورالعملهای  که  است 
ارائه می‌دهند. این جدول استانداردهای ذکر  مختلف را 
شده را بر اساس معیار استفاده شده در تعریف محدوده 
بازرسی، طبقه بندی می‌کند. همانطور که در جدول 1 
نشان داده شده است، چنین استاندارد هایی به صورت 
استفاده  بازرسی  محدوده  معیار  تعیین  برای  ترکیبی، 
می‌شوند. توجه داشته باشید که استانداردهای API بیشتر 
بر صنایع هیدروکربنی متمرکز هستند. در صنایع دیگر از 
جمله صنایع غیر هیدروکربنی استانداردهای مشابهی به 

عنوان راهنمای سنجش ریسک به کار گرفته می‌شوند.

جدول 1: چهار استاندارد بازرسی تجهیزات برای تعیین شرح کار و معیار پذیرش

API 510API 570API 653API 580

...بخشی…بخشیبازرسی مبتنی بر زمان

...بخشیبخشیبخشیبازرسی مبتنی بر شرایط تجهیز

.......بخشیبخشی*بازرسی مبتنی بر پیامدها

کاملاختیاریاختیاریاختیاریبازرسی مبتنی بر ریسک

* Only for pressure reliefing devices (PRD)
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(RBI) رابطه بین مدیریت خوردگی و
مدیریت خوردگی )1CM( و بازرسی مبتنی بر ریسک 
(RBI)، به لحاظ فرایندی، نه مترادف و نه همسان هستند. 

در واقع مفهوم اول، بیانگر یک فرایند و دومی نشانگر یک 
محصول است. درک تفاوت این دو مفهوم بسیار مهم است، 
 (RBI) معمولاً شرکتها در جائیکه تنها یک سیستم بازرسی
را اجرا نموده اند، تصور بر این است که فرایند (CM) در 
کل دارایی شرکت پیاده سازی شده است. چنین برداشتی 
یا  از محصولات  تنها یکی   (RBI) زیرا دامنه بوده  اشتباه 

خروجی های اجرای فرایند (CM) است.
برای درک رابطه این دو مفهوم، می‌توان گفت که یک 
سیستم (CM)، پس از اجرای کامل، باید برخی از الزامات 
غیر خوردگی را تعیین و تامین نماید، از جمله می‌بایست 
و  مدیریت  خوردگی،  پایش  و  بازرسی  شیوه  جزئیات 
بدین  نماید.  ارائه  را   )FRA( شکست  ریسک  ارزیابی 
منظور انجام فرایند (FRA) به عنوان بخشی از فرایند کلی 
اجرای سیستم (CM) در نظر گرفته می‌شود که محصول 
یا خروجی اصلی آن محدوده بازرسی مبتنی بر ریسک 
می‌باشد. تاکید می شود که (RBI) را باید به عنوان یکی از 

خروجی های اصلی یک سیستم (CM) دانست.

1.  Corrosion Management

کاستی های مشاهده شده در ممیزی سیستم های 
(RBI)

متأسفانه نتایج بازدیدها و ممیزی های انجام شده از 
آن  از  متعدد، حاکی  یکپارچگی در سایت های  سیستم 
انجام   (RBI) فعالیتهای  از  توجهی  قابل  که، بخش  است 
شده در سایت های مذکور، چندان کارآمد و موفقیت آمیز 
نیستند، چرا که در واقع سیستم بازرسی انجام شده به طور 
کامل و حتی در مواردی به طور جزئی مبتنی بر ریسک 
نبوده و حتی نتایج بازرسی قابل اطمینان را تولید نکرده 
اند. در واقع، افزایش تعداد نشت ناشی از خوردگی و خرابی 
تجهیزات، که اجرای سیستم (RBI) موفق به شناسایی آن 
کاستی های  برخی  ادعاست.  بر این  دلیلی  است،  نشده 
مربوطه  ریشه های  ذکر  با   ،(RBI) سیستم  ناقص  اجرای 
است. در جدول 2 خلاصه شده  آن،  از  نتایج حاصل  و 

در اغلب بازدیدهای انجام شده از وضعیت دارائی ها2، 
از  استفاده  با  صرفاً   (RBI) دامنه  که  گردید  مشخص 
داده های بازرسی گذشته، اغلب به شکل ثبت ضخامت 
دیواره بوده و از سایر داده های حیاتی و با ارزش مانند: 
سوابق نشتی ها و تعمیرات، مغایرتها، عملیات شیمیایی 
و پایش خوردگی اطلاعاتی جمع آوری و ثبت نشده‌اند. 

2.  Assets

جدول شماره 2: اشکالات شرح کار بازرسی بر مبنای ریسک )سیستم ناقص(

خروجی ها ریشه ها و نتایج   RBIکاستی های سیستم شماره

افزایش تعداد نشت و  خرابی و 
بروز خرابی پی در پی ناشی از 

خوردگی تجهیزات

و  دوره ای  ایجاد  بازرسی  از  نوعی 
ریسک  مبنای  بر  بازرسی  جای  به 

پیاده سازی شده است

شرح کار بازرسی کلًا بر مبنای 
ریسک نبوده است.

1

پیشگیری بخشی از خرابی و ادامه 
زوال ناشی از خوردگی

نسخه ناکارآمد و غیر  RBI به کار 
گرفته شده است.

بخشی از شرح کار بازرسی بر مبنای 
ریسک بوده است.

2

و  خرابی‌ها  از  بخشی  پیشگیری 
ادامه زوال ناشی از خوردگی

نتایج  شامل  تنها  ورودی  داده های 
بازرسی بوده و فاقد اطلاعاتی نظیر 
سوابق نشتی و تعمیرات،  مغایرتها و 

عملیات شیمیائی بوده اند.

افزایش تعداد نشت و خرابی و 
زوال ناشی از خوردگی 

در  عدم  و  منابع  کسری  بدلیل 
اختیار داشتن دانش مورد نیاز، شرح 
کار بازرسی RBI  اولیه در بازه زمانی 
و  بازبینی  انجام  بدون  و  بلندمدت 

بروزرسانی استفاده شده است.

شرح کار بازرسی بر مبنای ریسک به 
روز نبوده است.

3
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حدی  تا  اصطلاحاً  بازرسی  دامنه  شرایطی  چنین  در 
مبتنی بر ریسک محسوب می‌شود. چرا که ورودی‌های 
آن فاقد قابلیت، تعیین بزرگی مؤلفه احتمال در سنجش 
ریسک بوده، در جایی که ریسک، برآیند احتمال وقوع و 

پیامدهای ناشی از زوال تجهیز در نظر گرفته می‌شود.
چنانچه اطلاعات فوق در سیستم برآورد خطر لحاظ 
نشوند، تخمین بزرگی احتمال وقوع خرابی به اندازه کافی 
دقیق نبوده و در نتیجه، مقدار ریسک حاصل و همچنین 
شناسائی مکان‌های احتمالی خرابی که باید مورد بازرسی 
قرار گیرند و فواصل بازرسی ها، دقیق نخواهند بود. در 
نتیجه خروجی آن، یک دامنه (RBI) ناقص با محدودیت 
در قابلیت پیشگیری از خرابی و زوال ناشی از خوردگی 
است. به عبارت دیگر، محدوده بازرسی تدوین شده، به 
دلیل استفاده ناقص یا ناکافی از داده های ورودی قادر به 
شناسایی همه مناطق یا مکانهای پرخطر موجود نیست.

برای اصلاح این وضعیت و ارائه دامنه کامل تر مبتنی 
ورودی  تمامی داده های  از  که  ضروریست  ریسک،  بر 
مربوط و قابل اعتماد استفاده شود، تا بتوان به طور دقیق 
نمود.  تعیین  را  خوردگی  از  ناشی  خرابی های  احتمال 
بازرسی  بازه های  و  ریسک  مقادیر  تعیین  اساس  بر این 
قابل اعتماد تر خواهند شد. در نتیجه یک سیستم مبتنی 
بر ریسک کامل پیاده سازی می گردد که به طور قابل 
توجهی دارای قابلیت پیشگیری از زوال ناشی از پیشرفت 
 1 شکل  است.  شده  گرفته  نظر  در  خوردگی‌های  انواع 
انواع محدوده و منابع داده های فنی مورد نیاز که می‌توان 

برای تعیین بهتر و دقیق تر مؤلفه احتمال ریسک در نظر 
گرفت را ارائه می‌دهد.

 
منابع

"مدیریت خوردگی و بازرسی مبتنی بر خطر"، توسط 

علی مرشد، مهندس مشاور و نویسنده، لندن، انگلستان.	
در ابتدا در materialperformance.com ارائه شده است.
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• فرهاد ذاکری فردی
شرکت آزمایش وتحقیقات قطعات ومجموعه های خودرو) ایتراک(

سيلندر بلوك  نشتي  علت  بررسي 
SIMI كمپاني -  XU7موتور

مقدمه
 براساس گزارش خدمات پس از فروش, درتعدادي 
از موتورهاي  XU7  از بلوك سيلندر, بعداز كاركردهاي 
مختلف)حتي تا40000يكلومتر(, نشتي مشاهده گرديد.

معيوب  سيلندرهاي  بلوك  از  دونمونه  تعداد   
وتحت  انتخاب شده  نشتي  علت  وتعيين  بررسي  جهت 
آزمايشهاي مختلف قرارگرفتند.درحين انجام آزمايشات, 
  HOT TEST درمرحله  سيلندر  بلوك  از  ديگر  نمونه  كي 
دچارنشتي آب گرديد كه اين نمونه نيز مورد بررسي قرار 

گرفت. 
يابي- ترك  آزمايشات  تحت  معيوب  نمونه هاي   

مكيروسكوپ  با  استريومكيروسكوپ-بررسي  با  بررسي 
نوري-وبررسي با مكيروسكوپ الكترونيSEM قرارگرفتند 

كه نتايج حاصله درذيل ارائه شده است.  

عكس 1- نمونه 1

1- آزمايش ترك يابي
:)PT( 1-1- تست مايعات نافذ

ASTM E165- تست مايعات نافذ مطابق با استاندارد  
94 برروي نمونه ها انجام شد.تصوير شماره 2 محل وقوع 

ترك رادرسطح داخلي دونمونه از سيلندرهاي برگشتي از 
خدمات پس از فروش نشان مي دهد.

نمايان  را  ترك  وقوع  دقيق  رنگ محل  پكيان سياه 
مي سازد.

تركهاي شناسائي شده داراي طول حدود30 ميليمتر 
مي باشند كه از سطح داخلي به سطح خارجي سيلندر 
آن  اشاعه  ونحوه  ترك  وقوع  اند.محل  كرده  پيدا  راه 

درهردونمونه مورد بررسي مشابه وكيسان است.  
          

عكس 2- نمونه 2
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:)ET( 2-1- تست ادي كارنت
نشتي  دچار   HOT TEST درمرحله   3 شماره  نمونه 
آب شده است.لذا ابعاد ترك بسياركوچك بوده وباچشم 

غيرمسلح قابل شناسائي نبود.
 5 حدود  طول  با  تركي  نافذ  مايعات  تست  انجام  با 

ميليمترشناسائي گرديد.
فوق  نمونه  دقيقتر  وبررسي  بيشتر  اطمينان  جهت 
يابي قرار  به روش ادي كارنت)ET (تحت آزمايش ترك 

گرفت.
ابتدا دستگاه با تست بلوكNORTEC SPO-3932 برروي 
)عكس3(  گرديد  کالیبره   )0.008-0.02-0.04 Inch) تركهاي 
وسپس محل ترك كه با روش مايعات نافذ شناسائي شده 

بودمورد بررسي قرار گرفت.
دقيقا درهمان منطقه اي كه در دونمونه قبلي ترك 
ديده شد در اين نمونه نيز ترك مشاهده گرديد كه در 

تصاوير شماره 4 و5 نشان داده شده است.

عكس 3

عكس 4

عكس 5

:X-RAY 3-1- تست
 نمونه شماره 2 تحت آزمايش ترك يابي وعيب يابي 
با اشعه اكيس قرارگرفت.آزمايش در محل كارخانه ريخته 
گري آلومينيوم ابهر انجام شد.نتايج حاصله نشان دهنده 
تركي بطول حدود 30ميليمتر در محل نشتي وهمچنين 
حفره هائي در كنار رزوه نزدكي به محل نشتي مي باشد 

كه در تصوير شماره 6 نشان داده شده است.
 

عكس 6-ترك بطول تقريبي30ميليمتر

2- بررسي با استریو میکروسکوپ:
آزمايشات  ازانجام  پس  سيلندر  بلوك  نمونه  سه  هر 
ترك يابي, با استريومكيروسكوپ مطالعه وبررسي شدند.

ومقاطع  ترك  محل  از  نمونه هائي  دقيقتر  بررسي  براي 
وآزمايش  شده  تهيه  شكست)نشتي(  سطح  به  نزدكي 

گرديد كه نتايج به شرح ذيل است. 
31

ستان 1399
ب  |  سـال هفتم، شمـاره 45 و 46، بهار و تاب

ی غیر مخر
ش ها

ی بازرسی فنی و آزمای
ت ها

ن شرک
شریه انجم

ن



1-2 بلوك سيلندر شماره 1
  در تصاوير شماره 7 الي 14 عكسهاي تهيه شده از 
بلوك سيلندر شماره 1 نشان داده شده است. در تصاوير 
بلوك  بيروني  سطح  در  ترك  وقوع  محل  و8   7 شماره 
سيلندر در بزرگنــمائي هاي مختلف نشــان داده شده 

است.

1.5X-عكس 7- بيرون محفظه

10X-عكس 8- بيرون محفظه

در تصوير شماره 9 محل وقوع ترك در سطح داخلي 
بلوك سيلندر نشان داده شده است.

5X-عكس 9- محفظه داخلي

در تصوير شماره 10 كل سطح شكست ومحل شروع 
نشتي نشان داده شده است.

در تصوير شماره 11 محل شروع نشتي ووقوع عيب 
در بزرگنمائي بالاتر نشان داده شده است.

5X-عكس10-سطح شكست
  

17X-عكس11- سطح شكست 32
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سطح  به  عمود  مقطع  سطح   12 شماره  تصوير  در 
مشاهده  كه  همانگونه  است.  شده  داده  نشان  شكست 
مي گردد محل جدايش ونشتي در منطقه اي با كمترين 
ضخامت واقع شده است. در تصوير شماره 13 كه ازمقطع 
نزدكي به  نزدكي به سطح شكست تهيه گرديده ترك 

سطح داخلي بلوك سيلندر مشاهده مي گردد. 

10X-عكس 12- سطح مقطع ترك

17X-عكس 13- سطح ترك

 
رزوه  محل  در  بزرگي  ترك   14 شماره  تصوير  در 
نزدكي  در  ريز  حفره هاي  از  وتجمعي  شده  شناسائي 
فوق در  رزوه  رزوه مشاهده مي گردد.  به سطح خارجي 

نزدكيي محل نشتي بلوك سيلندر قرار دارد.
              

                                        

10X-عكس 14- مقطع رزوه كنار ترك
    

2-2- بلوك سيلندر شماره 2:
تصاوير 15 الی 19 از بلوك سيلندر شماره 2 تهيه 
گرديد. در تصاوير 15 و 16 سطوح مقاطع شكست قطعه 
در دو نيمه بالائي وپائيني نشان داده شده است. محل 
شروع ترك ونشتي با علامت پكيان مشخص شده است كه 
از سطح داخلي بلوك سيلندر به سطح بيروني مي باشد.

5X-عكس 15-مقطع ترك نيمه بالائي

5X-33عكس16-مقطع ترك نيمه پائيني
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در  عيب  شروع  محل    18 17و  شماره  تصاوير  در 
بزرگنمائي بالاتر نشان داده شده است.

در هردوسطح حفــره هاي ريز و درشت مشــاهده 
گرديد.

    
26X-عكس17- مقطع ترك

26X-عكس18- مقطع ترك

درتصويرشماره19 ارتباط بين محل وقوع عيب ونشتي 
با كي شيار سطحي عمود به طول ترك نشان داده شده 

است. 
شيار فوق ناشي از درز قالب ويا احتمالا عيوب سطحي 

در قالب مي باشد كه در هر سه قطعه مشاهده گرديد.

26X-عكس19- لبه ترك به سمت داخل محفظه

در تصوير شماره 20 حفره هاي ريز ودرشت بصورت 
مجتمع وپراكنده در نزدكي سطح زروه و نزدكي به وقوع 

نشتي نشان داده شده است. 

26X- عكس20- رزوه

3-2- بلوك سيلندر شماره 3:
تصاوير شماره 21 الي 25 از بلوك سيلندر شماره 3 
تهيه گرديد. در قطعه فوق تركي بطول حدود 5 ميليمتر 
با ادي كارنت شناسائي  بلوك سيلندر  در سطح داخلي 
گرديده براي بررسي دقيقتر, مقطع عمود برمحل وقوع 
ترك, پس از مانت وپوليش مورد مطالعه قرار گرفت. اولين 
آثار از ترك در تصوير شماره 21 نشان داده شده است.

بعد از سمباده زني مجدد, طبق پيش بيني, طول ترك 
كه  گرديد  مشاهده  داخلي  بزرگ  وحفره  يافته  افزايش 

درتصوير شماره 21 نشان داده شده است. 34
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26X-عكس21- مرحله پوليش

يافته  افزايش  ترك  طول  مجدد  زني  سمباده  با 
بطوركيه سرتاسر مقطع قطعه را پوشش مي دهد كه در 

تصوير 22 نشان داده شده است.

17X-)27عكس22- )همان عكس

تصاوير شماره 23 و 24 از نزدكي محل رزوه تهيه شده 
است. همانگونه كه مشاهده مي شود در اين قسمت حفره هاي 
نسبتا بزرگ وحفره هاي ريز مجتمع شناسائي شده است.

5X- عكس 23-رزوه

26X- عكس24-رزوه

تهيه  رزوه  داخلي محل  از سطح  كه  تصوير 25  در 
شده است جريان سطحي مواد )سرد جوشي( را بوضوح 

نشان مي دهد.

عكس10X-25 جريان سطحي مواد )سرد جوشي(

3- بررسي مكيروسكوپ نوري:
  نمونه هائي از قطعات شماره 1 و3 تهيه شده و بعد 
از مانت وپوليش با مكيروسكوپ نوري مورد بررسي قرار 

گرفتند.
تصاوير شماره 26 الي 27 از بلوك سيلندر شماره 1 
و 3 و از مناطق نزدكي به سطح داخلي تهيه شده است. 
به ترك  در تصوير شماره 26 عيب سطحي متصل 

سطحي نشان داده شده است.

35
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100X-26عكس
تصاويرشماره 26  مقطع ديگري از منطقه نزدكي به 
را نشان مي دهد. همانگونه كه مشاهده  سطح شكست 
مي شود حفرات ريز ودرشت در لايه هاي نردكي به سطح 

داخلي بلوك سيلندر وجود دارد.

 100X-27عكس

تصوير 27  از بلوك سيلندر شماره 3 تهيه شده است 
نشان  در  به  راه  وترك  نشتي  را در محل  اي  كه حفره 

مي دهد.

4- جمع بندي:
شروع  محل  بررسي  مورد  قطعه  سه  هر  در   -4-1
داخلي  سطح  از  ومحل  منطقه  كي  در  وترك  نشتي 
پس  خدمات  از  ارسالي  قطعه  است.دردو  بوده  سيلندر 
از فروش نحوه اشاعه ترك مشابه هم بوده وطول ترك 

حدودا 30 ميليمتر تعيين گرديد.

   HOT TEST مرحله  در  كه   3 شماره  درقطعه   -4-2
دو  مشابه  وترك,  نشتي  محل  است,  شده  نشتي  دچار 
 5 حدودا  داخلي  در سطح  آن  وطول  بوده  ديگر  نمونه 

ميليمتر اندازه گيري شد.
بلوك  سه  هر  از  شده  تهيه  نمونه هاي  در   -4-3
سيلندر, حفرات وتركهاي ريز ودرشت زيادي در نواحي 
نزدكي به سطح شكست خصوصا در اطراف رزوه نزدكي 
به محل نشتي, مشاهده گرديد كه در كي مورد طول 

حفره بزرگتر از 2 ميليمتر بوده است.
 1 شماره  سيلندر  بلوك  داخلي  درسطح   -4-4
بررسي  مورد  ساختار  وترك,  نشتي  محل  نزدكيي  در 
نشاندهنده حالت سرد جوشي در اين منطقه مي باشد. 
حالت سرد جوشي در تصاوير ديگر تهيه شده از سطح 
به  نزدكي  نواحي  ودر  شكست,  سطح  بر  عمود  مقطع 
سطح داخلي بلوك سيلندر نيز مشاهده   گرديد. همچنین 
ودرنزدكيي  نمونه شماره 3  رزوه  داخلي محل  درسطح 
محل نشتي, ساختار وجريان مواد نشاندهنده حالت سرد 

جوشي در اين منطقه مي باشد.

5- نتيجه گيري:
1-5- با توجه به بررسيهاي انجام شده برروي سه بلوك 
سيلندر ارسالي, در هر سه نمونه عيوب ناشي از فرايند توليد 
در مرحله ريخته گري مشاهده گرديد. اين عيوب عامل 
اصلي وقوع نشتي وترك در قطعات بررسي شده مي باشند.

ريز  حفرات  وتجمع  درشت  حفرات  وجود   -5-2
در كي منطقه, كه مغاير با استاندارد يكفي قطعه فوق 
مي باشد, مويد آن است كه فرايند كنترل يكفيت قطعات 
فوق در هر دومرحله حين توليد وبعد از توليد, بخوبي و 

موثر انجام نشده است.
آثار  بررسي  مورد  قطعه  سه  از  قطعه  دو  در   -5-3
سرد جوشي بوضوح مشاهده گرديد كه اين حالت در اثر 
دماي پائين مذاب, دماي پائين قالب, وجود فيلم اكسيدي 
درجبهه انجماد, وجود ترك درقالب و اختلال در سيستم 
خنك كنندگي واسپري سطح قالب مي تواند بوجود آيد.

ارائه شده,  به موارد فوق ومستندات  با توجه   -5-4
درهر سه بلوك سيلندر مورد بررسي, عيوب موجود در 

قطعات خام ارسالي، منشا وقوع نشتي مي باشد. 36
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1- معرفی سرب
تناوبی  در جدول  واسطه  شیمیایی  عناصر  از  سرب 
مورد  عنصر  چهارمین  می‌باشد.   pb شیمیایی  نماد  با 
استفاده در جهان است. این فلز تشعشعات هسته ای را 
عبور نمی‌دهد و در طبیعت به شکل کانی به نام گالن 
ترین  سنگین  و  است  اتمی آن 82  عدد  می‌شود.  دیده 
پذیر،  انعطاف  براق،  است  فلزی  می‌باشد.  پایدار  عنصر 
بسیار نرم و شدیدا چکش خوار که از خاصیت رسانایی 
الکتریکی پایینی برخوردار است. به طور طبیعی دارای 

چهار ایزوتوپ می‌باشد.

2- کاربرد ها
باتری  الکتریکی،  در صنایع  بیشترین مصرف سرب 
از  شیمیایی  سازی،صنایع  کابل  سازی،  رنگ  سازی، 
پالایش و صنعت ذوب، پلاستیک سازی و  نفت،  قبیل 

لحیم کاری می‌باشد.
برای  آن  مصرف  مشکلات  وجود  بدلیل  با اینحال 
سلامتی استفاده  از آن در ساخت بنزین، رنگ، اتصالات 
یا حتی حذف  و  داده شده  آبی کاهش  و سیستم های 

گردیده است. 
برای  سربی  قطعات  انواع  از  صنعتی  پرتونگاری  در 
استفاده  تامین ایمنی  و  کار  انجام  پرتو،  منابع  نگهداری 

می شود.

	

3- نگاهی کلی به مضرات سرب
سرب برای انسان سمی است و انباشت تدریجی آن 
در بدن باعث بروز علایم مسمومیت می‌گردد. بیشترین 
آسیب آن درکودکان است که باعث کوتاهی قد، توقف رشد، 

• احمد پورجواد
شرکت کیفیت پژوهان صنعت

با سرب مسمومیت 
4509
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آسُیب مغزی و افت بهره هوشی می‌گردد. آسیب کلیه ها، 
نقص شنوایی غیر قابل بازگشت، آسیب دایمی عصبی و 
و  گوارشی  ناراحتی های  و  مشکلات  فشارخون،  مغزی، 
اعصاب از عوارض دیگر مسمومیت با سرب است. در موارد 
مسمومیت حاد، اختلالات سیستم تولید مثلی مانند نازایی، 
سقط خودبخودی جنین در زنان، نقرس و درد های مبهم 
اتفاق  و صرع  و شدید شکمی و کم خونی شدید، غش 
می‌افتد. از تظاهرات کلینیکی مسمومیت با سرب اسپاسم 
شدید روده کوچک و خاکستری شدن رنگ لثه هاست.

4- طرق مختلف مسمومیت با سرب و مکانیزم اثر
سرب از طریق تنفس و بلع می‌تواند وارد جریان خون 
شود. معمولا در  بدن اشخاص بالغ نزدیک به 0.2 تا 0.3 
میلی گرم در هر روز سرب وارد می‌شود که البته بخش 
بزرگی از آن از راه غذا و نوشیدنی دفع می‌شود. نود درصد 
پنج  نودو  راه مدفوع دفع می‌شود.  از  سرب جذب شده 
درصد سرب دفع نشده به گویچه های سرخ وارد شده و 
به کبد و کلیه راه می‌یابد. در اختلال به مکانیزم Heme که 
در واقع فاکتور انتقال اکسیژن در گلبول های قرمز است 
علاوه بر کم خونی، ماده بینابینی به نام پرفوبیلینوژن تولید 
می‌شود که در اثر تجمع آن ضایعات عصبی بوجود می‌آید.

هنگامی که سرب وارد جریان خون می‌شود نخست 
در بافت های مختلف بدن مانند استخوان ها و دندان ها 

تجمع می‌کند وسپس دوباره وارد جریان خون می‌شود.

5- روش حذف سرب
به طور معمول سطح سرب خون افراد بالغ کمتر از 
25 میکروگرم در صد میلی لیتر است. هوای تمیز هوایی 
است که در هر 10 متر مکعب از آن کمتر از 2 میلی گرم 
سرب موجود باشد. در مراکز پزشکی می‌توان سرب جذب 
نشده در روده را با مسهل نمکی از بین برد. استفاده از پنی 
سیلینامین نیز موثر است. Ca-EDTA یک مسهل حذف کننده 
فلزات سنگین است و دفع سرب از ادرار را افزایش می‌دهد. 

6- علایم مسمومیت برحسب مقدار سرب خون
 معیار و شاخص میزان سرب خون است. میزان سرب 
در خون بر حسب BLL، میکروگرم در هر صد سی سی 

خون بیان می‌شود.

• در مقادیر کمتر از 10 میکروگرم در صد سی سی 	
خون علایم مسمومیت دیده می‌شود. در مقادیر بین 
25-10 اختلالات رفتاری دیده می‌شود. در مقادیر 
با  همراه  سردرد  و  اندام  مبهم  درد های   25-50

تحریک پذیری اتفاق می‌افتد.
• اتفاق 	 متوسط  مسمومیت   50-70 بین  مقادیر  در 

می‌افتد.
• در مقادیر بالای 70 دردهای شدید شکمی، تشنج 	

و حالاتی شبیه غش بروز می‌کند. بدیهی است که 
در چنین مواقعی معالجات پزشکی به سرعت باید 

انجام شود.
در برخی کشور ها، اگر میزان سرب در خون پرسنل 
در معرض سرب از 50 میکروگرم در صد میلی لیتر به 60 
میکروگرم در صد میلی لیتر خون برسد، درخواست تعلیق 
کار برای فرد مبتلا به میزان 26 هفته از طرف پزشک 

متخصص صادر می‌شود. 
 10 تنها  افزایش  می‌کنید  مشاهده  که  همانطور 
میکروگــرم سرب در خون باعـــث  ایجـاد مسمومیت 
شدیدمی‌شود که برای رفع آن معالجات پزشکی همراه با 

تعلیق در محیط های کار ضروری است.

7- پیشگیری
از آنجا که پرتوکاران به طور مداوم در تماس با وسایل 
و تجهیزات سربی مختلف از قبیل حروف و علائم، صفحات 
سربی،  متر  و  محافظتی  ورق های  فیلم،  کننده  تشدید 
جعبه و ظروف سربی، عینک، دستکش و روپوش سربی، 
گنادبند و تیروئید بند سربی... قرار دارند، ضروریست که 
برای حفظ سلامت خود و جامعه به توصیه های بهداشتی 
زیر توجه داشته باشند که در صورت عدم رعایت موازین 
با  آلودگی و مسمومیت ایشان  امکان  لوازم سربی  با  کار 

سرب بسیار بالاست. 
منع مصرف مواد غذایی و آشامیدنی در محیط کار●	
منع مصرف سیگار و مواد مخدر ●	
از ●	 قبل  دست ها  وشستن  شخصی  نظافت  رعایت 

مصرف مواد غذایی
استفاده از دستکش در هنگام کار با ابزار و ادوات سربی ●	
استفاده از حروف وعلائم سربی روکش دار●	
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مواد مخدر از جمله تریاک به میزان زیاد آغشتگی به 
سرب دارد و می‌تواند عامل بسیار مهمی  در جهت ایجاد 
بیماری ها و عوارض جدی  باشد که  مسمومیت در فرد 

آینده را در پیش خواهد داشت.

8- اثرات زیست محیطی
مصرف سرب برای انسان و دام بسیار خطرناک است 
باید تمهیدات لازم جهت دفع بهداشتی لوازم و تجهیزات 
سربی مستعمل و غیرقابل مصرف و پیشگیری از ورود آن 
در طبیعت بعمل آید، بنحویکه از آلودگی خاک، آب های 

زیرزمینی و غیره جلوگیری به عمل آید.  
مکرر دیده شده است که زباله های کارگاهی شامل 
قرار  پرتونگاری، مورد مصرف دام  فیلم  ورقه های سربی 
می‌گیرد که نه تنها برای سلامت آنها بسیار مضر است بلکه 
فراورده های لبنی و گوشت آنها را  نیز به شدت آلوده می‌کند.

نتیجه گیری:
به  را  نکات زیر  به موارد ذکر شده می‌توان  با توجه 

عنوان نتیجه گیری مد نظر قرار داد.
آلایندگی و خطرات ●	 به بحث  توجه جدی  ضرورت 

پروتکل های  رعایت  و  پرتوکاران  توسط  سرب 
بهداشتی در این زمینه جهت کاهش آسیب به خود، 

محیط زیست و اشخاص ثالث
تدوین رویه های بهداشتی برای نگهداری، نقل و انتقال ●	

شرکت های  توسط  سربی  مستعمل  ادوات  امحا  و 
پرتونگاری و کارفرمایان و ارائه آموزش های مورد نیاز 

به پرتوکاران
کنترل شاخص سرب خون در خلال معاینات دوره ای ●	

پرتوکاران و اعمال اقدامات اصلاحی مورد نیاز و در 
صورت احراز مسمومیت سرب تعلیق کاری ایشان 

   
منابع:

•	 www.hse.gov.UK/PUbns/indg305.pdf
•	 http://www.britanica.com/EBchecke

گفتگو با دکتر محمد عبدالهی رئیس انجمن سم شناسی و ●	
مسمومیت ایران

گفتگو با دکتر غلامرضا قراگزلو●	
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مهم است که در مورد عوامل انسانی و چگونگی تعریف 
آنها فکر کنیم تا بتوانیم تأثیر آن را در نتایج بازرسی بهتر 

درک کنیم. 
مطالعه  به  معمولاً  انسانی  عوامل  مهندسی،  درعلم 
کار  محیط  در  انسانی  محدودیت های  و  قابلیت ها 
در مورد  انسانی عمدتاً  اشاره می‌کند در گذشته عوامل 
تکنیک های تست بصری و مطالعه چشمان انسان مورد 

توجه بوده است
با این حال در آزمایش ذرات مغناطیسی و مایع نافذ به 
عنوان روشهایی که برمبنای تفسیر بصری علائم ایجاد شده 
روی سطح قطعه مورد بازرسی توسعه یافته اند تنها انگیزه 
و قابلیت های بازرس، میزان روشنائی سطحی به عنوان 
عوامل انسانی مطرح شده اند که بر نتایج کار تاثیر می‌گذارد.

در صنعت هوانوردی مطالعه ای در سال 1940 انجام 
از  ناشی  شد که  نشان می‌داد که 70٪ سوانح  هوایی 

خطاهای انسانی است هنگامی که این مطالعه پس از 35 
سال دوباره تکرار شد در کمال تعجب مشخص نمود که 
از آن  هیچ کاهشی در این درصد وجود نداشته و ٪12 
مربوط به خطاهای تعمیر و نگهداری بوده که بازرسی های 

غیر مخرب شامل آن می‌شد.  

تاریخ  حادثه ی پرواز 243 خطوط هوایی Aloha در 
28 آوریل 1998 که شامل کنده شدن یک بخش 5/5 
متری از سازه کابین فوقانی در حین پرواز بود که به دلیل  

شکست سازه روی داده بود.

برابر مقررات مورد نیاز ایالات متحده، هواپیمای جت 
درگیر در این سانحه، پیش از سانحه توسط دو مهندس 
بازرس مورد بررسی قرار گرفته بود یکی از بازرسین 22 
سال تجربه و دیگری بازرس ارشد با 33 سال سابقه بودند، 
در حین بازرسی  هیچکدام  از این دونفر هیچ ترکی پیدا 
نکردند اما  در بررسی های بعدی این سانحه هوایی تخمین 

• کسری محسن زاده
شرکت کاوشیار آریا

مخرب  غیر  های    تست و  نسانی  ا اساسی  عوامل 
4510
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زده شد که در زمان بازرسی در پوسته ی هواپیما بیش از 
240 مورد ترک وجود داشته است.

تحقیقات تکمیلی بعدی موارد متعدد ناشی از عوامل 
انسانی را که منجر به ناموفق بودن این بازرسی ها بود را 

شناسایی کرد.
پس از  این اتفاق در صنعت حمل و نقل هوایی نقش 

عوامل انسانی به طور جدی مورد توجه قرار گرفت.
هنگام صحبت در مورد عوامل انسانی، خصوصیات زیر 

باید مد نظر قرار گیرد:
• فیزیولوژی انسان ) شامل سلامت  جسمانی، سن و 	

عملکرد فرد در شرایط مختلف(.
• وضعیت روانشناختی )شامل درک، شناخت، حافظه، 	

تعاملات اجتماعی، خطا و غیره(
• طراحی محل کار	
• شرایط محیطی	

فصل مشترک عملکرد انسان – ماشین
• ریخت شناسی انسانی )تناسب اعضای بدن انسان(	

برای درک بهتر نقش عوامل انسانی، طبق شکل 2 از 
مدل SHEL 1 به شرح زیر استفاده می‌شود: 

کتابچه  بازرسی،  رویه  شامل  کار  انجام  افزار  نرم   :S
راهنمای کاربر، استانداردها، چک لیست چیدمان قطعات 

و مواردی از این دست.
تجهیزات،  و  ابزار  شامل  کار  انجام  افزار  سخت   :H
ساختار فیزیکی قطعات مورد بازرسی، موقعیت و عملکرد  

حسگرها و ابزار دقیق.
E: عوامل محیط فیزیکی پیرامون محل بازرسی است، 
از جمله شامل  سر و صدا، دما و ارتفاع و همچنین محیط 
سازمان، شامل ساختار مدیریت، گردش کار و غیره می‌شود.

1. ( ICAO 1989)

L: بیانگر نقش انسانی انجام کار است شامل بازرس و 
افراد  پیرامون او( 

به عنوان   L انسانی  ترتیب طبق شکل عوامل  بدین 
قرار  فصل مشترک سایر عناصر مدل SHEL و در مرکز 

داده شده است. 
نقش عوامل انسانی را می‌توان با درک تاثیر پارامترهای 

الگوی SHEL، بهتر درک نمود.
بازرسی، دستورالعمل های  رویه  نادرست    S: تفسیر 

نادرست، چک لیست طراحی ناکارآمد و تجهیزات بازرسی 
غیر کاربر پسند.

H: ابزار نا کافی، تجهیزات نامناسب، طراحی ضعیف 
قطعات مورد بازرسی.

ناکافی،  بازرسی  ناراحت کننده، فضای  کار  E: محل 
گرما و سرمای شدید، سر و صدای زیاد، غبار و دود. 

L: روابط کاری، کمبود نیروی انسانی، عدم نظارت و 
پشتیبانی 

 ،SHEL از تحقیقات حادثه مذکور و با استفاده از مدل
موارد زیر مشخص شد: 

•  نیروی انسانی کافی برای انجام کار بازرسی وجود 	
نداشته است.

• محدودیت زمانی وجود داشته است. 	
• تمام خطاهای رخ داده، مربوط به کار در شیفت شب 	

بوده اند.
• موارد خطا در زمان تغییر شیفت و یا تحویل  کار 	

روی داده اند. 
• در تمام موارد، تاثیر سرپرست در پیشبرد کار طولانی 	

انجام سریعتر  برای  )اعمال فشار  بود  مدت مشهود 
یا  فشرده  زمانی  برنامه  یک  داشتن  دلیل  به  کار، 
درخواست تقاضای تغییر نتایج برخی از یافته ها به 

دلیل کمبود قطعات یدکی و غیره(
• وجود توهم نگرش »می‌توان انجامش داد«. 	
• وقفه در بازرسی رخ داده بود.   	
• عدم  به کارگیری رویه تأیید شده وجود داشت. 	
• و واضح 	 یا دستورالعمل  صریح  و   راهنما  دفترچه 
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• برنامه ریزی کافی، تجهیزات یا قطعات یدکی لازم 	
وجود نداشت.

بنابراین ضروریست که کارکنان NDT  درک صحیحی 
از نقش عوامل انسانی که بر محدودیت ها و ظرفیت های 
باید  فاکتورها  باشند این  داشته  را  می‌گذارد  تأثیر  آنها 

هنگام آموزش و انجام کار بازرسی مد نظر قرار بگیرند.

عملکرد انسان و محدودیت های آن
در زیر توضیحاتی در مورد نحوه عملکرد حواس و  مغز 

در شرایط مختلف ارائه شده است.  
بینائی:

در شکل 3 اجزای داخلی چشم نمایش داده شده است، 

قرنیه به عنوان یک وسیله  تطابق عمل می‌کند و بین 
70 تا 80 درصد توانایی تمرکز کل را دارد عنبیه میزان نور 
ورودی به چشم را با تغییر اندازه مردمک کنترل می‌کند 
شکل لنز توسط  ماهیچه مژگانی تغییر می‌کند و در نتیجه 
تنظیم فوکوس نهایی انجام می‌شود شبکیه از سلولهای 
حساس به نور از دو نوع مخروطی و میله ای تشکیل شده 
است سلول های مخروطی در نور کافی عملکرد بهتری  
دارند و  قادر به تشخیص جزئیات دقیق هستند و به رنگ 
حساسیت نشان میدهند سلول های میله ای نمی‌توانند 
رنگ ها را تشخیص دهند و در تشخیص جزئیات ظریف 
ضعیف هستند اما در تشخیص حرکت و حساسیت در 
سطح کم نور عملکرد  بهتری دارند بر روی شبکیه منطقه 
بینائی  به  Foveaمعروف است کانون وضوح  كوچكی كه 
است سلامت  Fovea کلید اصلی  برای خواندن، رانندگی 

و سایر فعالیتهایی است که به دیدن جزئیات نیاز دارند. 

مخروطی  سلول های  از  بالائی  تمرکز  ناحیه  در این 
عصبی  گیرنده های  عنوان  به  سلول ها  دارد این  وجود 
تشخیص رنگ را بوجود می‌آورند در عوض در ناحیه کور 
شبکیه سلول های تشخیص رنگ وجود ندارد لذا تصاویر 

واقع در این نواحی قابل دیده شدن نیستند.
عوامل زیر بر وضوح بینایی تأثیر می‌گذارد: 

نقص فیزیکی در یک یا هر دو چشم، بیماری موقتی ●	
چشم، پیرچشمی، عیوب انکساری، خستگی و تب

تأثیر استفاده از مواد از جمله: داروهای خاص، مواد ●	
مخدر، الکل و سیگار.

عوامل محیطی: میزان نور، وضوح هوا )گرد و غبار و ●	
رطوبت(، دود، گاز و دمای شدید و میزان اکسیژن.

سطحی ●	 وضعیت  و  اندازه  جسم:  با  مرتبط  عوامل 
قطعه، تضاد رنگ زمینه قطعه با مناطق مجاور آن، 

حرکت جسم، فاصله و زاویه جسم با چشم بیننده.
 مجموعه این عوامل معین می‌کند که بازرس قبل از 
خستگی چشمش تا چه مدت و چه تعداد از قطعات را 
می‌تواند بازرسی کند بدیهی است که بازرسینی که معاینات  
دوره ای بینایی را طبق برنامه انجام داده اند در حین انجام 
شان ضعیف  نزدیک  دید  قابلیت  تدریج  به  بازرسی  کار 
تر شده و بتدریج جزئیات را با وضوح کمتری می‌بینند.

در مواردی که امکان دید قطعه محدود است ممکن 
است تصویر عیوب و ناپیوستگی ها در ناحیه  Fovea  بیفتد. 
بازرس متوجه تصویر آن نمی‌شود زیرا خارج از  طبیعتاً 
محدوده دید متمرکز است همچنین ممکن است تصویر 
که  وقتی  الخصوص  علی  بگیرد  قرار  کور  نقطه  در  آن 
دهد  انجام  دو چشم  هر  با  را  بازرسی  نمی‌تواند  بازرس 
در این صورت ممکن است اصلًا آن را نبیند و متوجه عیب 

در قطعه مورد تست نشود.
به قطعه، جهت  پردازی  نور  زاویه  و  بر شدت  علاوه 
کنترل بازتاب نور در چشم بازرس )با منبع نوری مستقیم یا 
منعکس شونده(، بسیاری از عوامل انسانی می‌توانند منجر 
به عدم اطمینان از نتایج تکنیک های بر مبنای بینائی شوند.

پردازش اطلاعات 
به  وابسته   NDT بازرس  اطلاعات  آوری  جمع  برای  42
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مغز  توسط  اطلاعات  است این  خود  گانه  پنج  حواس 
پردازش می‌شوند.

اطلاعات  پردازش  سیستم  محدودیت های  بنابراین 
انسانی نیز باید در نظر گرفته شوند.

• فرآیند توجه رامی‌توان تمرکز و تلاش ذهنی برای 	
درک اطلاعات حسی یا رویدادهای ذهنی تعریف کرد.

• تفسیر 	 و  شناسایی  ساماندهی،  می‌توان  را  ادراک 
محیط  درک  و  نمایش  منظور  به  حسی  اطلاعات 

تعبیر کرد.
• حافظه را می‌توان محلی برای ثبت، ذخیره سازی و 	

بازیابی اطلاعات در نظر گرفت. 
• وقتی 	 که  است  آن  معنای  به  موقعیتی  هشیاری 

فرآیند توجه، ادراک و قضاوت منجر به آگاهی شود. 
انواع حافظه به شرح زیر است:

• اطلاعات 	 ذخیره  مدت:  کوتاه  العاده  فوق  حافظه 
حسی تا حداکثر به مدت 2 ثانیه است. )بین 0/5 
ثانیه  تا 2  و  اطلاعات دیداری  نگهداری  برای  ثانیه 

برای شنیداری(
• حافظه کوتاه مدت: بخشی از اطلاعات دریافت شده 	

اجازه  به شخص  که  است  سنسور  های حسی  در 
می‌دهد تا آن را به اندازه لازم برای استفاده ذخیره 

کند )بین 5 تا 20 ثانیه(.
• برای ذخیره اطلاعاتی است که 	 بلند مدت:  حافظه 

دانش،  نمی‌گیرندمانند  قرار  استفاده  مورد  حال  در 
اجتماعی،  هنجارهای  اعتقادات،  شخصی،  تجربه 
ارزش ها، برنامه های حرکتی،مهارت های حل مسئله 

وتوانایی ها.
مورد  انسانی  اطلاعات  پردازش  پایه  عناصر  تا اینجا 
عناصر  بپذیریم این  که  است  مهم  گرفت  قرار  کاوش 
محدودیت هایی دارند برای مثال، انجام کارهای پیچیده 
یا کارهای متعدد )مانند بالا رفتن از برج و انجام بازرسی 
شده   فرد  توجه  گسستگی  باعث  که  همزمان(  طور  به 
ارزیابی  مورد  در  را  وی  مغز  گیری  تصمیم  فرایند  و 
ناپیوستگی کاهش داده و می‌تواند باعث کاهش آگاهی  

در امر پذیرش یا مردود نمودن  عیوب گردد.
همچنین شرایط محیطی از جمله دما، سطح اکسیژن، 
دود و گاز و محیط های ناایمن که نیاز به مراقبت های 

اضافی دارند همگی بر عملکرد مغز تأثیر می‌گذارد شرایط 
کمبود  بیماری،  اندام،  تناسب  سلامتی،  مانند  فیزیکی 
ناراحت  دیگر شرایط  و  الکل   / مواد مخدر  تأثیر  خواب، 
کننده همگی وضعیت روحی بازرسان را تحت تأثیر قرار 
می‌دهند. )مخصوصاً در مورد کسانی که ترس از کار در 

محیط های بسته و یا کار در ارتفاع دارند.(

انگیزه و استرس 
انگیزه همان چیزی است که انسان را به سمت انجام 
کار خود به بهترین وجه ممکن )و افزایش عملکرد ذهنی( 

سوق می‌دهد.
انگیزه تحت تأثیر موارد زیر است: 

• سطح برانگیختگی )که به آمادگی افراد برای انجام 	
کار اشاره دارد همه عواملی که تا اینجا مورد بحث 

قرار گرفته است شامل این مقوله می‌باشند(
• استرس )می‌تواند یک جور استرس اجتماعی مانند 	

مشکلات مالی، فشار کاری یا روانی برای بازرس در 
نظر گرفته شود(

وجود  و  نامید  محرک  می‌توان  را  فوق  مورد  دو  هر 
مقدار مناسبی از محرک ها می‌تواند باعث بهبود عملکرد 

فرد شوند
اگر سطح تحریک کم یا خیلی زیاد باشد میتوانند به 

عملکرد فرد لطمه زده و باعث افزایش خطا شود.
سطح  تغییر  با  فیزیکی  و  روانی  محیطی،  شرایط 
برانگیختگی و استرس مستقیماً بر میزان تأثیر محرکها 
محرک  یک سطح  فرد  هر  برای  واقع  در  می‌گذارد.  اثر 
بهینه وجود دارد سرپرست یا ناظر تیم )که معمولاً یک 
فرد سطح 3 است( باید محدودیت های هر یک از بازرسان 
را بشناسد و مقدار مناسب تحریک )برانگیختگی و فشار 
اعمال کند بدون  با شرایط شغلی وی  روانی( را مطابق 
شک تحقق این امر مستلزم کسب دانش و مطالعه کافی 

در حوزه عوامل انسانی است.

منبع:
•	 Basic Human Factors and Non-Destructive Testing - By 

Anas Hassan El Rais (ASNT - The NDT Technician Vol. 
14, Jan. 2015)
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• کمال شاکری

ناسیونالیسم                                           و  سازی  جهانی 

تایمزچاپ  و  نیویورک  این مقاله درسال 2018 در 
از  بسیاری  شد.  ترجمه  نافذ  نگاه  انتشاردرنشریه  برای 
فرازهای مقاله هنوز، اوضاع جهان را باز می‌گویند وتازگی 
خودراازدست نداده اند. ازاینرو به چاپ آن دراین شماره 
اقدام شد.                                                                                                              

مجمع جهانی اقتصاد1 به عنوان یک رویداد تجاری در 
ژانویه هر سال در داووس سوئیس، مکانی برای شرکت 
کنندگان ثروتمند به منظور تبادل نظردرباره فرصت های 
داد وستد جهانی.... تشکیل جلسه می‌دهد. ژانویه امسال 
گزارش ها  یِ  اماهمه  گشتند،  باز  ثروتمندان  فوق  نیز 

حاکی از دلواپسی، نا مطمئنی وتشویش بود.
آینده جهانی سازی اقتصاد، که مردان وزنان داووس 
از  زنجیره ای  با  می‌دانستند،  آن  بانان  دروازه  را  خود 
سازی  جهانی  بود.  آمده  در  لرزه  به  سیاسی  زلزله های 
معانی بسیاردارد، اما آنچه به ویژه شک برانگیز شد برنامه 
مرزها  آن سوی  به  از این سو  کالا  تجارت کلان  پرنفوذ 
بود. درتابستان گذشته، بریتانیا برای خروج از بزرگترین 
پیروزی  نوامبر،  در  بود.  داده  رای  جهان  تجارت  بلوک 

1. World Economic Forum

غیرمنتظره ترامپ، کسی که قول داد ازدادوستد تجاری 
عمده کنار می‌کشد، به نظر رسید ارتباطات جهانی تجاری 
می‌اندازد.  خطر  به  را  جهان  کشورهای  ثروتمندترین 
انتخابات آینده در فرانسه و آلمان به ناگاه نشان داد که 
احتمالاً احزاب مخالف جهانی سازی  نتایج بهتری حتی 
ازقبل به دست می‌آورند. بربرها هنوز به دروازه  داووس 

نرسیده بودند تا بساط آنها را جاروکنند.
برای  سازی  جهانی  که  بود  قبل  یِ  دهه  چند  تنها 
بسیاری، حتی برخی شهروندان، به عنوان جریانی اجتناب 
نا پذیر و غیر قابل توقف پذیرفته شد. ژورنالیست آمریکائی 

جرج پاکر نوشت، 
» ردّ جهانی سازی مانند آن است که طلوع آفتاب به 

عقب برگردانده شود«. 
سرمایه  خدمات،  زمینه  در  می‌تواند  سازی  جهانی 
تر آن داد  اما معنای ساده  باشد.  و ایده ها آشکارا مبهم 
ازاین سو به آن سوی مرزها است، چیزی که به  وستد 
نظر می‌رسد برای بسیاری همواره و آشکارا سودمند است. 
در عمل، این به معنای آن است که صنایع از کشورهای 
ثروتمند، جائی که مزد کارگر بالاست، به کشورهای فقیر، 
که کارگر ارزانتر است، سرازیر می‌شود. مردم در کشورهای 
انجام کارقبول کنند  برای  باید مزد کمتری  یا  ثروتمند 
یا کارشان را ازدست بدهند. اما هرچه باشد، کالائی که 
بیکاران  ارزانتر.  وحتی  شود  صادر  باید  می‌کنند  تولید 
می‌توانستند شغل های با مهارت بالاتر وجدید به دست 

آورند،  ) اگر آموزش لازم را به دست آورند(.
ارزش  درمورد  وسیاستمداران  اقتصاددانان  اغلب 
کمترین  آنکه  بی  داشتند  نظر  اتفاق  سازی  جهانی 

4511

44

ستان 1399
ب  |  سـال هفتم، شمـاره 45 و 46، بهار و تاب

ی غیر مخر
ش ها

ی بازرسی فنی و آزمای
ت ها

ن شرک
شریه انجم

ن



توجهی به پیامدهای سیاسی احتمالی آن داشته باشند.  
مزیت  مدت طولانی اصل  به  سادگی و  به  اقتصاددانان  
قرار  کار  دستور  در  با این ایده  جهانی سازی را  نسبی 
آنچه  هر کس  آوردن  دست  به  که کشورها برای  دادند 
نفع  نتیجه به  در  می‌پردازند،  تجارت  به  فاقد آنست 
در  توسعه است.  درحال  وهم  پیشرفته  کشورهای  هم 
امتداد این روند، جهانی شدنِ تجارت کالاها و خدمات به 
نفع مصرف کنندگان کشورهای ثروتمند خواهد بود و به 
آنها امکان دسترسی به کالاهای ارزان و ارزان ترتولیدی  
در کشورهای فقیرتررا می‌دهد. این تقاضا به نوبه خود به 

رشد اقتصادهای کشورهای فقیرتر نیزکمک می‌کند.
معدودی  سازی،  جهانی  شکوفائی  دوران  درهمان 
اقتصاددانان شایستگی جهانی سازی در حوزه عمومی را 
اقتصاددان  رودریک  دانی   ،1977 در  بردند.  سوال  زیر 
دانشگاه هاروارد کتاب کوچکی انتشار داد که سروصدای 
زیادی به پا کرد، نشان ازآن که امریکا درست درشرف 
رودریک،  کتاب  است.  تاریخی  اقتصاد  اوج یک  به  ورود 
»آیا جهانی سازی از حد خود فراتر نرفته؟« زنگ خطر 
مجموعه ای  به  رودریک  صدادرآورد.  به  را  نامنتظره ای 
برانگیزاشاره  چالش  و  دراماتیک  متاخر  ازرویدادهای 
آمیز  مسالمت  صورت  به  آزاد  تجارت  رشد  کرد:»آیا 

پذیرفته خواهد شد؟
به  مالی  ریاضت  برنامه  یک  فرانسه  در1995، 
گرفت،  یورودرپیش  منطقه  به  ورود  برای  منظورآمادگی 
پاسخ  بدان  ازاعتصاب ها  باموجی  کارگری  اتحادیه های 
دادند. اعتصاباتی که فرانسه از بعد از سال1968با آن مواجه 
شده بود. در1996، تنها  پنچ سال پس از اتحاد شوروی 
بازارهای روسیه که زمانی حفاظت شده بود و سپس به 
استانداردهای  ناگهانی  کاهش  مهم  عامل  شد  اجباردایر 
درانتخابات  را  آراء  کمونیست %40  یک  گردید.  زندگی 
سال،  درهمان  آورد.  دست  به  روسیه  جمهوری  ریاست 
آمریکای  آزاد  تجارت  نامه  توافق  ازتصویب  پس  دوسال 
چند  معاملات  ترین  طلبانه  ازجاه  یکی   ،(Nafta) شمالی 
ملیتی که تا کنون دیده شده، یک ناسیونالیست سفید 
پوست با اعلام برنامه اصلاحات اقتصادی: » اول امریکا«، 
به طرزشگفت آوری درانتخابات مقدماتی حزب جمهوری 

خواه ظاهرشد.
همه یِ این  علائم  که  شناسی)پاتولوژی(،  آسیب 
حوادث مزمن را نشان می‌داد، چه می‌گفت؟ برای رودریک، 
“این فرآیندی بود که ”جهانی شدن نامیده شده ". از دهه 
1980 و به ویژه پس از فروپاشی اتحاد جماهیر شوروی، 
کاهش موانع تجارت بین الملل، مبنای عملکرد کشورها در 

همه جا شد.  تعرفه ها باید کاهش یابد و مقررات افزایش. 
بالا نگه داشته و  را  اتحادیه های کارگری که دستمزدها 
باعث به آتش کشیده شدن مردم شده بودند، باید خرد 
کشور  که  کنند  متقاعد   باید یکدیگر را  دولت ها  شوند. 
خود را برای کسب و کار بشدت رقابتی آماده کنند. این به 
معنای  آن است که کار ارزان تر و مقررات آسان تر شود، 
و اغلب در کشورهایی که زمانی دست به سوسیالیسم زده 
یا سالیان سال با تعرفه ها همّ خود را صرف محافظت از 
صنایع خانگی کرده بودند، تغییرات بنیادین صورت گیرد.

درحالی که بیشتر اقتصاددانان نا امنی به وجود آمده 
محصول  را  منطقه ای   بحران های  و  تروریسم  از  ناشی 
جدید  ماشین های  می‌دانستند،  تکنولوژی  پیشرفت 
را گرفتند. رودریک  پیشرفته جای کارگران کم مهارت 
باید گناه بیشتری بر عهده  اعلام کرد که جهانی شدن 
گیرد به ویژه، رقابت بین کارگران در کشورهای توسعه 
دستمزد  کاهش  موجب  که  را  توسعه  درحال  و  یافته 
و  بسیار  شده.  پیشرفته  درکشورهای  شغلی  وامنیت 
بسیارکارگران در نقاط مختلف جهان، باتوجه به کم بودن 
دستمزد در پاره ای از کشورها، مجبور شدند محدودیت 
سطح  نظرسنجی ها  بپذیرند.  چیزهارا  ودیگر  دستمزد 
وآثار سیاسی  نشان می‌داد،  را  اضطراب وتشویش  بالای 
که  کرد  بینی  پیش  رودریک  بود.  مشهود  به خوبی  آن 
هزینه یکی سازی اقتصادِ بزرگترتجزیه اجتماعی بزرگتر 
عظیم  واکنش  ناپذیرآن  اجتناب  نتیجه  و  دارد  درپی  را 

سیاسی است.
در یک وضعیت ناگوارو در پاسخ، اقتصاددانان دیگر 
از  نیشدار،  تا  ازفاخر  با سیل ستون ها وکتاب ها، وزبانی 
لزوم یک اقتصاد جهانی بازدفاع کردند. در ژانویه 2000 
با  ضدیت  تایمز  نیویورک  نویس  ستون  یک  کروگمن 
انگیزی  تجارت جهانی را محکوم کرد و آن راطعنه غم 
نامید که هدف آن درنهایت بیدار کردن چپ آمریکائی 

خاموش است و رد فرصت برای کارگران جهان سوم.
درحالی که کروگمن طعنه می‌زد دیگران جدی بودند، 
مبارزه با ضدجهانی شدن را سلسله چالش هائی برای نگاه 
داشت آزادی می‌دانستند. روزنامه نگار مالی و اقتصاددان 
پیشین بانک، مارتین، در کتاب خود» چرا جهانی شدن 
لیبرال ها، سوسیال دموکراتها و  کار می‌کند؟« نوشت:» 
طرفداران  ستیزان،  دانش  روعلیه  میانه  کاران  محافظه 
راست کیش محیط زیست، فاشیست ها، مارکسیست ها و 
البته مخالفان جهانی سازی های معاصردریک جنگ بزرگ 
درحال مبارزه اند.« زبانی مانند این به مبارزه برای جهانی 
برای رودریک  بخشید.  دوره ای  شدن ژست یک چالش 
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اما، واکنش های سیاسی به جهانی شدن، تصورات تردید 
آمیزعمیقی به وجود آورد. »من واقعا آن را مشکل یافته 
ام،  آیا آنچه که ما تا پایان در آن زندگی می‌کنیم تغییر 

موقت است یا یک تحول بنیادین و عمیق جهان شمول!
از بحران هایِ پی درپی سرمایه جهانی،  اکنون پس 
برخی اقتصاددانان سؤال های سختی از خود  می‌پرسند، 
آیا  است؟  خوب  فرصت  یک  همیشه  آزاد  تجارت  آیا 
چنین  اگر  شوند؟  جبران  باید  آزاد  تجارت  از  بازندگان 
داري  سرمايه  در  رقابت  می‌شود  گفته  چگونه؟  است، 
بهترين کار را انجام مي دهد اما شواهد فراوانی وجود دارد 
که سرمایه داریِ امروز آنچنان که قبلا بود رقابتی نیست. 
درسراسرجهان ثروتمند اکنون این احساس وجود دارد که 
اقتصاد دیگر برای بسیاری از مردم کار نمی‌کند. جهانی 
شدن منافع زیادی برای جهان به ارمغان آورده است. اما 
در سال های اخیر به نظر می‌رسد افراد بادرآمد متوسط 
نیستند.  برخوردار  کافی  رفاه  از  ثروتمند  درکشورهای 
نمی‌کنند  احساس  از مشکل این است که مردم  بخشی 
که انگار شانس عادلانه ای برای ایجاد چیزی از خود دارند. 
غول های  جمله  از  بزرگ،  شرکت های  می‌رسد  نظر  به 
فناوری مانند آمازون، گوگل و فیس بوک، همه ی منافع 
را به چنگ آورده اند. در مقایسه با حجم اقتصاد، سود 
شرکت ها در سال های اخیر به شدت افزایش یافته است.

احساس  مردم  از  بسیاری  که  نیست  تعجب  جای 
مردم  برای  اقتصاد  که  احساس این  می‌کنند.  بیگانگی 
را   پوپولیستی  انگیزه های  بسیاری  نمی‌کند،  کار  عادی 
سبب شده، از جملهBrexit ، برگزیت، ترامپTrump ، جبهه 
درحال  وسوئد.  هلند، ایتالیا  انتخابات  فرانسه،  در  ملی 
حاضر حمایت از سرمایه داری در میان جوانان کم است. 
برروی زمین در دموکراسی های غربی چه اتفاقی افتاده؟ 
از ظهور دونالد ترامپ در ایالات متحده تا مجموعه ای از 
اروپا. چیزی خطرناک و زشت  احزاب راست در سراسر 
ویروس  راست چون  پوپولیسم  است:  حال گسترش  در 
به  جان"آن دسته  افتاده. چیزی  تن سیاست  بر  زیکا  
نادانسته باعث آسیب رساندن به  از مردم" که  احتمالا 
درون  و  متحده  در ایالات  می‌شوند.  خود  مادی  منافع 
اتحادیه اروپا، چالش های جهانی شدن اول ازسمت چپ 
آمد وسپس با حدت بیشتری ازراست شد، این چالش ها 
به  شهری  نشین  حاشیه  مردم  توسط   را  ناآرامی‌هایی 
وجود آورد که احساس می‌کردند امنیت اقتصادی ازآنان 
رفته  ازدست  امتیازاتشان  و  اجتماعی  دورشده، وضعیت 
وهویت فرهنگی شان توسط خارجی ها؛ کسانی که شبیه 
به آنها نیستند، مانند آنان سخن نمی‌گویند یا همانندشان 

دعا نمی‌خوانند تهدید شده است.
تحلیل هائی که از زمان رای گیری برکزیت در مورد 
جهانی شدن در سراسر جهان انجام شده برروی عوامل 
کرده  کمترتحصیل  کارِافراد  متمرکزگردیده.  اقتصادی 
درثروتمندترین کشورها، که دسترسی به مشاغل با درآمد 
خوب اما نسبتا کم مهارت داشتند، به خارج ازکشور منتقل 
شده یا به مهاجرانی که تمایل به مزد کمترداشته اند داده 
شده. درجوامعی هم که درآمد ها ثابت یا کاهش یافته، 
و... درشهرهای بزرگ  بها  افزایش تدریجی ثروت، اجاره 
باعث خشم شده. مجموعه کوچکتری از تحلیل ها، به ویژه 
در ایالات متحده، روی ویژگی روانشناختی اقتدارگرایانه 
متمرکز شده است تا توضیح دهد که چرا این جنبش های 
به  و  می‌نگرند  خصمانه   مهاجرت  به  اغلب  پوپولیستی 
همین دلیل آنها معمولا دارای حاشیه نژادپرستانه هستند.

پشتیبانی از احزاب ضد مهاجرت در 13 کشور اروپایی 
درصد   12.5 از  امسال-2018-  تا  سال 2013  ژانویه  از 
یِ  عمده  بخش  اما  است.  یافته  افزایش  درصد   25 به 
حمایت ها تنها در سه کشور آلمان، ایتالیا و لهستان دیده 
می‌شود. بنابراین ممکن است احزاب پوپولیست صرفا از 
رهبران کاریزماتیک یا سیاست های مهاجرتی غیرمعمولِ 
از  بسیاری  در  واقع،  به  کنند.  برداری  بهره  ناخوشایند 
کشورها، پوپولیست های محافظه کار از سال 2016 زمینه 

را از دست داده اند.
 چه چیزی دارد بر روی زمین اتفاق می‌افتد؟ و چرا 
جهان  کشورهای  ترین  موفق  اقتصادهای  از  برخی  در 
اتفاق می‌افتد؟  چرا ناسیونالیسم و ​​پوپولیسم راست چنان 
قوی به سرعت رشد کرده اند. برای یافتن پاسخ باید به 
جهان  معنا،  یک  به  نگریست.  خواهان  جهانی  اقدامات 
گرایان "آن را آغاز کردند". آنها زنجیره ای از وقایع را ایجاد 
کردند که واکنش های ناسیونالیسم راست را در بسیاری 
بین جهانی  درگیری  است.  داشته  همراه  به  از کشورها 
سازان و ناسیونالیست ها احتمالا در دهه آینده در بسیاری 
چه  سازان  جهانی  شد.  بیشترخواهد  غربی  ازکشورهای 
میخواهند و چرا؟ ناسیونالیست ها چه می‌خواهند و چرا؟ 
پاسخ درکشورها ی مختلف بر اساس مسیرهای گوناگون 
تاریخی، اقتصادی و جمعیتی متفاوت خواهد بود. داستانی 
که تازه درمقدمه یِ آنیم وسیرآن قابل پیش بینی  نیست.

References:
•	 https://www.nytimes.com/news-event/davos-world-
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مقدمه
فرايند پیشبینی اثرات ناشي از فعاليتهاي كي پروژه 
محيطهاي  بر  مشتمل  محيطي  زيست  فاكتورهاي  بر 
و  اجتماعي  اقتصادي،  بيولوژكيي،  شيميايي،  و  فيزكيي 
فرهنگي طي فازهاي ساختماني و بهره برداري مي‌باشد 
اساس  بر  آن  از  ناشي  منفي  يا  مثبت  پيآمدهاي  كه 
بلند مدت، ميان مدت و كوتاه مدت و  دوره‌هاي زماني 
همچنين نحوه اثرگذاري بصورت مستقيم و غيرمستقيم 
اثرات  ارزيابي  حقيقت  در  مي‌گيرد.  قرار  بررسي   مورد 
از  يافتن  اطمينان  براي  )EIA1(، ‌ابزاري  زيست محيطي 
اجراي مناسب و صحيح كي پروژه است كه مي‌توان آنرا 
اثرات زيست  بيني و تفسير  روشي جهت تعيين، پيش 
محيط  مجموعه  كل  بر  پيشنهادي  پروژه  كي  محيطي 
زيست، بهداشت عمومي و سلامت اكوسيستم‌هايي دانست 
كه حيات و تداوم زيست انسانها به آنها وابسته است. به 
طور کلی حفاظت از محیط زیست و مدیریت منابع در 
سراسر جهان از اهمیت بالایی برخوردار است. این مساله 
اهمیت  پایدار2"  "توسعه  تعریف  با  اخیر  سال های  در 
در  مردم  سنتی  شیوه های  است.  کرده  پیدا  بیشتری 
با  کامل  هماهنگی  در  و  سازگار  طبیعی  بطور  گذشته 
طبیعت بوده است. با این حال، صنعتی شدن، شهرنشینی 
و تغییر سبک زندگی در طول سال ها به شدت در ایجاد 

آلودگی محیط زیستی تاثیرگذاشته است.
آلودگی هوا، آب و خاک منجر به عدم تعادل محیطی 
و ایجاد خطرات بالقوه برای سلامتی انسان ها و سایر موجودات 
و  قوانین  قالب  در  مقرراتی  نتیجه،  در  است.  شده  زنده 
سیاست های مربوط به حفاظت از محیط زیست معرفی شدند 
که ضرورت انجام ارزیابی اثرات زیست محیطی در طرحهای 

1. Environmental Impact Assessment

2. Sustainable development

اجرائی از جمله مقررات وضع شده ناشی از این تلاشهاست.

هدف اصلي
ارزیابی اثرات زیست محیطی فرایند ارزیابی رسمی برای 
شناسایی، پیش بینی، ارزیابی و توجیه اثرات بیوفیزیکی 
یا  برنامه  سیاست،  یک  با  مرتبط  و  اجتماعی  محیطی، 
اطلاعات  است. این  زیست  محیط  در  پیشنهادی  پروژه 
به افراد کمک می‌کند تا قبل از اینکه تصمیمی ‌بگیرند یا 
تعهدی ایجاد کنند، در مورد آن تصمیم دید جامع داشته 
باشند. بنابراین ارزیابی اثرات زیست محیطی می‌تواند در 
تصمیم گیریهای کلان تاثیر زیادی داشته باشد.هدف کلی 
EIA طراحی پروژه ها و فعالیت های توسعه ی طرح ها با 

در نظر گرفتن دیدگاه زیست محیطی است.
محیطی  پیامدهای  ارزیابی  محیطی،  زیست  ارزیابی 
)مثبت و منفی( یک طرح، سیاست، برنامه یا پروژه واقعی 
با اقدام پیشنهادی  قبل از تصمیم برای حرکت به جلو 
زیست  اثرات  اصطلاح“ ارزیابی  زمینه،  در این  است. 
پروژه های  از  استفاده  هنگام  در  محیطی (EIA) معمولا 
و  می‌شود  استفاده  شرکت ها  یا  افراد  توسط  واقعی 
 (SEA3)به  محیطی  استراتژیک  اصطلاح“ ارزیابی 
ارگان های  توسط  اغلب  که  برنامه هایی  و  سیاست ها 

دولتی مربوط‌ند اطلاق می‌گردد.
زيست  اثرات  مطالعات ارزيابي  انجام  اصلي  هدف 
محيطي اطمينان یافتن از رعايت سياست هاي تعيين شده 
در برنامه ها و فعاليت هاي كي پروژه در راستاي ضوابط، 
معيارها، قوانين و مقررات زيست محيطي مي باشد. از اين 
رو گزارش ارزيابي بايد شامل كليه مباحث مربوط به اثرات 
مهم و برجسته پروژه پيشنهادي بوده و با ارائه راهكارهاي 
مديريتي اثرات سوء را به حداقل رسانده و در برگيرنده 

3. Strategic environmental assessment

• علی پورآذین
دکترای سم شناسی  و کارشناس ارشد محیط زیست

ی  برا می  قدا ا محیطی،  زیست  ثرات  ا بی  یا ز ر ا
ر یدا پا توسعه 
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شرايط ارتقاي يكفيت محيط زيست و همچنين حداكثر 
اعتماد و اطمينان در سطوح تصميم گيرندگان و مردم باشد. 
مزایای استفاده از ارزیابی اثرات زیست محیطی را 

می‌توان به قرار زیر بر شمرد:
ایجاد فرصت برای مشارکت عمومی●	
افزایش حفاظت از سلامت انسان●	
استفاده پایدار از منابع طبیعی●	
کاهش تاخیر اجرا و هزینه های پروژه●	
کاهش خطرات ناشی از بلایای زیست محیطی●	
افزایش مسئولیت ارگان ها.●	

رئوس برخي از اركان اصلي كي مطالعه ارزيابي
همانطور که بیان روش هاي ارزيابي متنوع هستند، اما 
پارامترها در كليه مطالعات ارزیابی  و  از شاخص ها  بعضی 
اثرات زیست محیطی (EIA) یکسان بوده و باید مورد بررسی 
قرار گیرند. رئوس برخي از اركان اصلي كي مطالعه ارزيابي 

صحيح به شرح زير مي باشد:
• تشريح فني پروژه كه در برگيرنده ريزفعاليت هاي پروژه 	

در مراحل ساختماني، بهره برداري و برچيده شدن باشد.
• شعاع 	 به  توجه  با  كه  مطالعات  محدوده  تعيين 

تاثيرگذاري پروژه بر محيط زيست به دست مي آيد.
• بررسي و شناسايي اثرات منفي و مثبت بر محيط هاي 	

مختلف
• با 	 بر محيط ها  اثرات مثبت و منفي  تجزيه و تحليل 

توجه به روش انتخابي ارزيابي
• بر 	 پروژه  منفي  اثرات  تقليل  و  كاهش  راهكارهاي 

محيط هاي مختلف ارائه
• برنامه مديريت و پايش زيست محيطي پروژه	

العمل استقرار صنایع در ایران،  بر اساس دستور 
تهيه  به  نسبت  موظفند  زير  پروژه هاي  مجريان 
محيطي (EIA)پروژه ها  زيست  اثرات  ارزيابي  گزارش 

اقدام نمايند:
• صنايع پتروشيمي	
• پالايشگاه ها	
• صنايع فولاد مشتمل بر واحدهاي تهيه خوراك ذوب 	

در  تن  زار  از سيصده  بيش  توليد  ظرفيت  با  ذوب  و 
سال و واحدهاي نورد و شكل دهي با ظرفيت بيش از 

كيصدهزار تن در سال
• سدها و سازه هاي آبي با ارتفاع بيش از ۱۵ متر	
• نيروگاه هاي برق با ظرفيت بيش از كيصد مگاوات	
• شهر كهاي صنعتي با وسعت بيش از كيصدهكتار	

• فرودگاه ها با باند بيش از ۲ يكلومتر	
• واحدهاي كشت و صنعت	
• كشتارگاه هاي بزرگ صنعتي	
• مراكز بازيافت صنعتي زباله )كارخانه كمپوست(	
• طرح هاي خطوط نفت و گاز	
• طرح هاي سكوهاي نفتي	
• طرح هاي ذخيرگاه هاي نفتي	
• طرح هاي بزرگ جنگل داري	
• پروژه هاي بزرگ راه	
• پروژه هاي بزرگ راه آهن	
• پروژه هاي گردشگري	
• طرح ها و پروژه هاي توسعه اي و ملي در سواحل در 	

محدوده اي به عرض كي يكلومتر بعد از اراضي ساحلي 
تا حداكثر سه يكلومتر از ساحل

• هزار 	  ۵ از  بيش  با  صنعتي  مجتمع هاي  و  كارگاه ها 
مترمربع

•  نمايشگاه هاي دائمي صنعتي و خدماتي بيش از ۱۰ 	
هزار مترمربع

•  انبارهاي مواد شيميايي واحدهاي خطرناك	
• كارگاه هاي فعاليت هاي عمراني و راه سازي	
•  ذخيره گاه هاي مواد سوختي	
•  پايانه هاي بار و مسافر	
•  واحدهاي پرورش طيور و دام	
•  واحدهاي پرورش ماهي و آبزيان	
• دريايي،بنادرصيادي،پايانه هاي 	 سازه هاي  طرح هاي   

نفت وگازوعمليات لايروبي
•  شبكه جمع آوري و واحدهاي تصفيه و دفع فاضلاب	
•  تصفيه خانه بزرگ آب	
•   طرح هاي دفع و دفن پسماند	
• معادن سنگ مس با ظرفيت استخراج كي ميليون تن 	

در سال
• معادن سنگ آهن با ظرفيت ششصد تن در سال	
• معادن سنگ طلا	
• معادن سرب و روي با ظرفيت كيصدهزار تن در سال	
• معادن زغال سنگ با ظرفيت ۸۰ هزار تن در سال	
• معادن نمك آبي با سطح بيش از چهارصد هكتار	
• كارخانجات سيمان	
• كارخانجات توليد شكر و قند	
• كارخانجات توليد گچ و آهك صنعتي	
• و 	 آرايشي  بهداشتي،  اوليه  مواد  توليد  واحدهاي 

داروسازي
• كارخانجات توليد قطعات خودرو	
• واحدهاي تصفيه دوم روغن موتور	
• طرح هاي احداث و بهره برداري از ميادين نفت و گاز	
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شعری از نیما

هم  را ر  د چشم  من  ترا 
هم  را ر  د چشم  من  ترا 

م  هنگا شبا
هی سیا رنگِ  ها    یه سا  » جَن تلا « خِ  شا ر  د ند  میگیر که 

هم فرا هی  و ند ا ست  را نتَ  لخستگا د ن  زا و  
 . هم را ر  د چشم  من  ترُا   

؛  نند خفتگا ن  را ما ه  مُرد ن  چو ها    رهّ د جا  بر  که  مَ  آند ر  د  . م هنگا شبا
م  ا د هی  کو سَروِ  یِ  پا به  فر  نیلو ستِ  د دََ  بنَد که  بت  نو ن  آ ر  د

هم نمی‌کا ت  د یا ز  ا من   ، نه یا  ری  و آ د  یا گَرمَ 
. هم را ر  د چشم  من  ترُا   

مهدی اخوان ثالث

ای فلانی! زندگی شاید همین باشد؟
یک فریب ساده و کوچک 	

آن هم از دست عزیزی که تو دنیا را 		
جز برای او و جز با او نمی‌خواهی 			 

من گمانم زندگی باید همین باشد  					   
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ابتکار آبی کیش
مدیر عامل: حمیدرضا نیکجو

تهران- بلوار فرحزادی- بلوار دریا- خیابان سعدی- نبش 
ناخدا همتی- پلاک ۴۴- واحد ۱۰- طبقه ۴

 تلفن و فاکس: 88566442 - 88566442

اندیشه پردازان صنعت پرشیا
مدیر عامل: سعید ایزدپناه

تهران- خیابان کارگر شمالی- خیابان چهارم- پلاک 
۴۰- طبقه ۲

تلفن و فاکس: ۸۸۲۲۲۷۰۰-3-  88229728

ایمن پرتو
مدیر عامل: جمال الدین صالح

اصفهان- خیابان شمس آبادی- چهارراه قصر- ساختمان 
شمس- واحد ۱۰۸- کدپستی ۸۱۳۴۶۵۳۳۸۱

تلفن و فاکس: 32331800 -031-32331817

آدرین صنعت خانگیران
مدیر عامل: عین اله علیمیرزایی

خراسان رضوی- سرخس- بخش خانگیران- روستای 
گنبدلی- جاده پالایشگاه

تلفن و فاکس: 051-34585413

ارتقاء گستر پویا
مدیر عامل: سیامک جوان شایانی

تهران- اتوبان همت غرب به شرق- خیابان شیراز 
جنوبی- کوچه یاس - پلاک ۱۴- واحد ۲- طبقه 1- 

تلفن و فاکس: 54887000- 89774159

ایمن پرتو ایرانیان
مدیر عامل: غلامرضا غفوری افشاری

کرج- رجایی شهر- فاز ۲- بلوار جمهوری اسلامی- 
کوچه احمد سلطانی- پلاک ۴۶- مجتمع افشین- طبقه 

۵- واحد ۵
 تلفن و فاکس: 026۳۴۴۷۴۵۶۰ -  026۳۴۴۷۴۶۲۹6

ایکا
مدیر عامل: هومن زاهدی نژاد

تهران - جردن - خیابان آرش غربی- پلاک ۴
تلفن و فاکس: ۸۸۷۹۴۸۹0 - ۸۸۷۹۴۹۲۷

آتیه پرتو آرشا
مدیر عامل: محمد پاشائی

تهران- میدان توحید- خیابان امیرلو- کوچه محمدی- 
پلاک ۴- واحد ۲

تلفن و فاکس: ۶۶۵۹۲۵۶۸ - ۶۶۵۹۲۱۸۳
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آذر ستاویز
مدیر عامل: باقر نبی زاده

تبریز- خیابان آزادی- میدان حکیم نظامی- کوی 
دانش- دانش ۲- پلاک ۵/۴

تلفن و فاکس: 041-34777277

آرمان پرتو
مدیر عامل: محمد علیزاده

تهران- خیابان بهبودی- بالاتر از چهارراه نصرت- پلاک 
۲۱۳- طبقه سوم

 تلفن و فاکس: ۶۶۵۵۳۷۸۱ - ۶۶۵۵۳۷۸۲

آریا سازان بصیر پارس
مدیر عامل: محمد امین میرشکاری

شیراز- خیابان زند- خیابان شهید فقیهی - نبش کوچه 
۳- ساختمان هما- طبقه ۳- واحد ۷

تلفن و فاکس:  071-32341775-34993548

آریا فولاد قرن 
مدیر عامل: مهدی رحیمی 

اهواز- زیتون کارمندی- خیابان جهانگیری- بین زیبا و 
زهره - پلاک 33

                           تلفن و فاکس: 061-34437439

آریا اس جی اس 
مدیر عامل : عبدالامیر شالباف زاده 

تهران- میدان توحید- خیابان نصرت غربی- پلاک 19
                                تلفن و فاکس: 66434647-8

آذر تفسیر تابش
مدیر عامل: سعید امید

تهران- اسلامشهر- خیابان زرافشان- چهارراه حافظ- 
خیابان بهارستان ۴۶- پلاک ۵۴

تلفن و فاکس: ۵۶۶۹۳۷۶۹ - ۵۶۳۷۷۹۵۱

آذین خاک پی مشهد
مدیر عامل: مسعود ماهر

تهران- بلوار فرحزادی- بلوار دریا- خیابان سعدی- نبش 
ناخدا همتی- پلاک ۴۴- واحد ۱۰- طبقه ۴

تلفن و فاکس: 051-38451109-38428264

آروین گستر ساویس
مدیر عامل: سهیل بلغاری

تهران- خیابان ظفر- بعد از نفت شمالی- پلاک ۱۷۳- 
طبقه پنجم- واحد ۱۹

 تلفن و فاکس: ۲۲۹۰۹۱۱۶ - ۲۲۹۱۵۴۹۵

آریا سینا کنترل ) آسکو(
مدیر عامل: نوید فرخی

تهران- خیابان فرشته - خیابان بیدار- کوچه گردغربی-
پلاک ۶- واحد ۲

 تلفن و فاکس: ۲۲۰۱۹۴۳۰ - ۲۲۰۱۹۴۳۶

آریا آزمون صنعت
مدیرعامل: امیر دادخواه 

تهران- خیابان کارگر شمالی- خیابان چهارم  - پلاک 
26- واحد2

                                تلفن و فاکس: 88335864-7

آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک                                           آزمون آسا پارسه 
مدیرعامل: سید رضا حسینی                                              مدیرعامل: سید مرتضی طباطبایی تبریزی

تهران- خيابان کارگر شمالي- بالاتر از جلال آل احمد-             تهران- خیابان انقلاب- ابتدای خیابان بهار جنوبی- برج 
بهار- روبروي دانشگاه تربيت بدني                                       طبقه 8 اداری - واحد 702

                                  تلفن و فاکس : 8-88007935                          تلفن و فاکس: 77617185- 77617625

آزمون سازه فدک البرز
مدیر عامل: محمد یوسفی 

کرج- دهقان ویلای دوم- خیابان سازمان آب- خیابان 
سرتیپ نیاکی - پلاک 46

                                تلفن و فاکس: 09125109364

آزمون گران تهران
مدیر عامل: محمدرضا رضایی

 141 ساختمان  بزرگمهر-  نبش  فلسطين-  -خيابان  تهران 
-طبقه4- شماره 45

تلفن و فاکس: 66969572-66468040



آسازه پرداز پاسارگاد
مدیر عامل: علی احمدی طباطبایی

بین 16 متری  آباد- 35 متری گلستان-  تهران - جنت 
اول و دوم- پلاک 215- واحد 2 شرقی

تلفن و فاکس: 46017083-46017196

آلتون هونامیک ویرا 
مدیر عامل: عین اله علیمیرزایی

تهران کلینیک- کوچه  مقام- جنب  قائم  تهران- خیابان 
آزادگان- پلاک 25- واحد 8

تلفن و فاکس: 88558493-88105612
آی جی اس 

مدیر عامل: علی مهتاب روشن
پلاک  نارنج-  کوچه  نبش  شرقی-  برزیل  خیابان  تهران- 

2/4 - طبقه اول 
تلفن و فاکس: 88198126-7

بازبین پژوهش 
مدیر عامل: مهدی نوقابی 

نهم  صادقیه-  به  نرسیده  آب-  سازمان  خیابان  تهران- 
شمالی- سوم غربی- پلاک 30

تلفن و فاکس: 44225009-44241630

بازرسی بین المللی شاردین آفرین
مدیر عامل: علی هژبر

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان توانیر- شماره 17- طبقه 
چهارم- واحد 15

تلفن و فاکس: 88878721-30

بازرسی فنی ایرانیان
مدیر عامل: علی اکبر نوح روش 

تهران- میدان فاطمی- خیابان جویبار- پلاک 25- طبقه 2    
                  تلفن و فاکس: 88904659-88894516

بازرسی فنی نسا بین الملل  
مدیر عامل : احمد امری  

تهران- خیابان ولیعصر- روبروی ورودی پارک ملت- 
پلاک 2617- واحد 12

                  تلفن و فاکس: 22668000-22667000

آشیان صنعت یارا 
مدیر عامل: مجید یاوری 

از میدان ولیعصر- کوچه  بالاتر  ولیعصر-  تهران- خیابان 
فرخی-  پلاک 8 - طبقه 2- واحد 3

تلفن و فاکس: 88935341-88935311

آی اس تهران
مدیر عامل: جلال محرابی 

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی - میدان شعاع- خیابان 
شهید خدری- پلاک 50- طبقه 5

تلفن و فاکس: 88323119-20
بازآفرینان صنعت جنوب 

مدیر عامل: اسماعیل احمدی 
تهران- سعادت آباد- سرو غربی- پلاک 120- واحد های 

6 و 18
تلفن و فاکس: 22352302-22363074

بازرسان فنی ناظران صنعت تات 
مدیر عامل: حسین حدادی

گلبانگ-  خیابان  زیبادشت-  المپیک-  دهکده  تهران- 
B 999 خیابان گلشاد اول- برج یاس  -زنگ

                                 تلفن و فاکس: 
44350865-6

بازرسی شنتیا گستر فراز 
مدیر عامل: علی مقدس 

بین  طباطبایی-  قاضی  بلوار  آب-  سازمان  بلوار  مشهد- 
قاضی طباطبایی 3و 5- پلاک 170- طبقه اول – واحد2 
         تلفن و فاکس: 051-37233127-37246951 

بازرسی فنی پسنج 
مدیر عامل: رامین اشعری 

تهران-  خیابان ولیعصر- پلاک 2224- برج سرو ساعی- 
طبقه 16- شماره 1602 

تلفن و فاکس: 88555895 

بازرسی فنی و پایش خوردگی ایرسا 
مدیرعامل: شاهو غفاری  

 -1034 پلاک  رازی-  خیابان  انقلاب-  خیابان  تهران- 
طبقه دوم – واحد 14

                تلفن و فاکس: 66750582-66710912

آزمون های غیرمخرب فلات پارس 
مدیر عامل: محمد جواد فلاح نجم آبادی 

مجتمع   - مترو  ایستگاه  جنب  میرداماد-  بلوار  تهران- 
تجاری اداری رز- واحد 308

تلفن و فاکس: 26403380-1

آزمونه فولاد
مدیر عامل: محمد باقر پور زرگر 

اصفهان- خيابان حيكم نظامي- خيابان محتشم كاشاني-
نرسيده به بيمه ايران-  پ110- طبقه2

 تلفن و فاکس: 03136274033-03136259394



بازرسی کیفیت ایدرا 
مدیر عامل: مسلم عباسی  

تهران- خیابان دستگردی- پلاک 248- واحد 1
                              تلفن و فاکس: 26408176-9

بازرسی مهندسی و صنعتی ایران 
مدیر عامل: محسن سال مه 

تهران- خیابان ولیعصر- بلوار اسفندیار- پلاک 54
تلفن و فاکس: 88772300-88778892

بازرسی مهندسی ایران 
مدیر عامل: محمد رضا اویسی  

روبروی  ساعي-  پارك  از  بالاتر  وليعصر-  خيابان  تهران- 
بیمارستان مهرگان-  پلاك 2434

تلفن و فاکس: 88886310-89342222 

بیرووریتاس 
مدیر عامل: مجید دانشگر 

تهران- خیابان آفریقا- کوچه گلدان- پلاک 8- طبقه دوم 
تلفن و فاکس: 22057352-22057422

بینا آزمون کارا
مدیر عامل: عادل حیدری

اراک- میدان امام خمینی- ساختمان فناوری و کسب و 
کار- شهرت صنعتی شماره 1 اراک

تلفن و فاکس: 086-34135790

پاراکس ایده دنا 
مدیر عامل: علی علیمرادی

پلاک  مرکزی-  پیامبر  ابتدای  ستاری-  بزرگراه  تهران-  
97- واحد 6

تلفن و فاکس: 44009858- 89783701

پارسیان شرق 
مدیر عامل: امیر محمد برهان آزاد 

تهران- کارگر شمالی- خیابان شکراله - جنب دبیرستان 
علامه طباطبایی- مجتمع پرتو- پلاک 82

تلفن و فاکس: 42269

پازش صنعت پارس پویا 
مدیر عامل: سید مرتضی حسینی 

امام  خیابان  واحدی-  هزار  شهرک  رفسنجان-  کرمان- 
علی 5 - پلاک 51

تلفن و فاکس:034-34290600

پایا گوهر کیش 
مدیر عامل: سید امیر مسعود زهرایی  

کیش- بلوار مروارید- بازار شارستان- طبقه اول- واحد 114
                            تلفن و فاکس: 0764-4421934

بهینه سازان اعتماد صنعت 
مدیر عامل: محمد رضا نهامی  

دمشقیه  اول   - رضانژاد  خیابان   - فارابی  خیابان  تبریز- 
غربی- پلاک 121- ساختمان بسا

 تلفن و فاکس: 041-33251317

بین المللی تایید 
مدیر عامل: حسین حمزه ئی  

نبش  یاسمن-  میدان  دانشجو-  بلوار  ولنجک-  تهران- 
خیابان عدالت- پلاک 14

تلفن و فاکس: 22431374-22439102

بینا پرتو 
مدیر عامل: مسعود دامغانی  

احمد- آل  جلال  از  شمالي-بعد  كارگر  خيابان  تهران- 
خيابان 14 )عزيزي(- دو راهي انتهاي كوچه - پلاك12-

طبقه 3
تلفن و فاکس: 88632256-7

پارسا پایا طرح ایرانیان 
مدیر عامل: عباسعلی غضنفری  

ایلام- میدان کشوری- بلوار آزادی- خیابان شهدای یاری-
تلفن و فاکس: 084-33368105

پارند آزمون 
مدیر عامل: کامران کیانی 

قبادیان  خیابان  میرداماد-  از  بالاتر  آفریقا-  بلوار  تهران-  
شرقی- پلاک 20- واحد 10

                تلفن و فاکس: 88783187-88789236

پالایش نفت اصفهان 
مدیر عامل: لطفعلی چاوشی  

اصفهان- کيلومتر 5 جاده تهران
                    تلفن و فاکس: 031-33802727 

پایش پیشرو صنعت ایمن 
مدیر عامل: شهاب شاه محمدی  

تهران-  امیرآباد شمالی- خیابان خجسته )11(- پلاک 7 
تلفن و فاکس: 88010243-88002354



پایش کالای جهان نوین 
مدیر عامل : حسن قمری   

افروز-  دل  کوچه  ششم-  خیابان  وزراء-  خیابان  تهران- 
پلاک 4- طبقه 4

تلفن و فاکس: 88535332

پایش گستران پیشرو
مدیرعامل: علیرضا صوفی زاده   

کوچه  ملت-  پارک  روبروی  ولیعصر-  خیابان  تهران- 
شناسا- پلاک 19- طبقه 2

تلفن و فاکس: 26217095-26217573

پترو پایش آرسس
مدیر عامل: سجاد سرلک  

بیگدلی  کوچه  کارون-  خیابان  آزادی-  خیابان  تهران- 
زنجانی- پلاک 47- طبقه اول- واحد 3

                               تلفن و فاکس: 66047189

پتروشیمی تبریز 
مدیر عامل: عظیم عبدل نژاد   

تبریز- انتهای اتوبان کسایی- کیلومتر 3 اتوبان باکری
تلفن و فاکس: 041-34280000-1 

پذیرش نوین دریا 
مدیر عامل: خسرو مشتری خواه  

خیابان شهید غلام جعفری-   - تجریش  میدان  تهران-  
مجتمع سعدآباد- پلاک 35- طبقه دوم  

تلفن و فاکس: 22708041

پرتو آزمون صبا 
مدیر عامل: سیروس مقصودی 

ملایر- میدان انقلاب- بلوار نبوت
تلفن و فاکس: 081-32246169

پرتو طرح بختیاریان
مدیر عامل: فروتن خلیلی 

اصفهان- نجف آباد- خیابان امام غربی- بن بست حجاب- 
مجتمع نسیم- طبقه سوم- واحد 5

تلفن و فاکس: 031-42619235

پرتو گستر سبحان صنعت 
مدیر عامل: وحید سبحان فر  

ساختمان  زاده-  قنادان  خیابان  زند-  چهارراه  اهواز- 
مطیری- طبقه دوم- واحد اول سمت راست- پلاک 182
تلفن و فاکس: 061-35516110

پرتو ساز صنعت 
مدیر عامل: علیرضا سلطان محمدی  

تهران-  انتهای خیابان حیحون- خیابان شهید برادران 
عرب- خیابان افتکاری- پلاک 112- زنگ اول

تلفن و فاکس:55725623-55719393

پترو کالای تاو 
مدیر عامل: اصلان کولا  

تهران- پونک- 35 متری مخبری- ایران زمین شمالی- 
شکوفه 3- پلاک 11- واحد 2
تلفن و فاکس: 09121461535

پدید آوران کیفیت سبز کالا
مدیر عامل: علی مختاری   

تهران-  تهرانپارس- 182 غربی- پلاک 31- واحد 2
 تلفن و فاکس: 77293190

پرتو آزمون آذر
مدیر عامل: جهانگیر نکویی   

تهران- شيخ بهايي شمالي- کوچه دانشفر غربی- بن 
بست گل- پلاک 10

تلفن و فاکس: 88617980-88219681

پرتو صنعت ماد 
مدیر عامل: عباس پورسهراب   

تهران- خیابان آزادی- بعد از دانشگاه شریف- خیابان 
صادقی- پلاک 26- طبقه 2- واحد 8

تلفن و فاکس: 66064993

پرتو کاران تابش 
مدیر عامل: جلیل روزی طلب   

تهران- شيخ بهايي شمالي- بالاتر از میدان شیخ بهایی- 
کوچه 12 متری سوم- پلاک 14- واحد 3

تلفن و فاکس: 88613795-6

پرتو نور پارسیان 
مدیر عامل: ابوالفضل بنایی  

اصفهان- بلوار کشاورز- محله دستگرد خیار- کوچه 
شهید صالحیان- کوچه گلزار- پلاک 0

                          تلفن و فاکس: 031-37853984

پرتوکاران شهر راز 
مدیر عامل: سامان غریبی  

شیراز- بلوار امیرکبیر- مجتمع تجاری برج صنعت- 
ورودی3- واحد 422- طبقه 4

            تلفن و فاکس: 071-38385386



پرتونگاران اهواز 
مدیر عامل: غلامحسین کردی پور   

اهواز-زيتون كارمندي-خيابان خاقاني شمالي- بين زيتون 
و رسالت- پلاك 28

                       تلفن و فاکس: 061-34459900-2

پرتونگاران صنعت گستر آراد 
مدیر عامل : مهدی خیابانی    

مجتمع   - اندیشه 54  اندیشه-  بلوار  آباد-  قاسم  مشهد- 
پرستو- بلوک 8 - واحد 1

                           تلفن و فاکس: 051-35027490

پرتونگاران صبا 
مدیر عامل: حسین دادبخش   

تهران- خيابان توحيد- كوچه بت شكن- پلاك8-  طبقه 
اول

تلفن و فاکس:66925165-66907376

پرتونگاران یکتا 
مدیرعامل: علی اصغر کردی پور    

طبثه  معظم-  تجاری  مجتمع   - ارتش  میدان  اصفهان- 
دوم- واحد 3

تلفن و فاکس: 031-37783499-37770330

پرتونمای طلوع 
مدیر عامل: فرید علیمرادی   

تهران-  خیابان جمالزاده شمالی- خیابان زند- پلاک 17
                        تلفن و فاکس: 66927276-63402

پژواک رایان صنایع دقیق 
مدیر عامل: فرخ مرادی فر   

تهران- بلوار آیت اله کاشانی- ابتدای خیابان حسن آباد- 
کوچه یکم الف- پلاک 2- واحد 6

                            تلفن و فاکس: 44961639-40

پویشیار 
مدیر عامل: محمد حسن جعفری   

تهران- بلوار آفریقا- بلوار گلشهر- پلاک 22- طبقه 10 
تلفن و فاکس: 22056482-22048765

پویا گستر موعود 
مدیر عامل: حسن پورصباغ 

تهران- خردمند شمالي- كوچه دوم- پلاك 3- واحد 10
تلفن و فاکس: 88342485-88846721

پیشگامان فنون پارس 
مدیر عامل: علیرضا احمدی  

ایران زمین شمالی-  تهران- پونک- 35 متری مخبری- 
شکوفه 3- پلاک 11- واحد 2

تلفن و فاکس: 89782391-44892634

تابش پرداز پگاه 
مدیر عامل: اسد باباخانی   

تهران- خیابان شیخ بهایی شمالی- خیابان 21- پلاک 
8- طبقه 3- واحد 4

تلفن و فاکس: 88058222-89773778

پژواک پرتو آزما 
مدیر عامل: علیرضا آخوندی   

کرج- خیابان هفت تیر- بلوار شهید فهمیده- ساختمان 
شهدا- طبقه 7- واحد 20

تلفن و فاکس:026-32753933

پویا پرتو تبریز 
مدیر عامل: احمد محمدنژاد    

لاله  و  شریعتی  حدفاصل  قدیم-  پاستور  خیابان  تبریز- 
زار- روبروی کوچه شهید توانا- پلاک 123

 تلفن و فاکس: 041-34751401-3

پویا پرتو سامان 
مدیر عامل: کیامرز سامانی راد    

تهران- ميدان رسالت- ابتداي خيابان هنگام- كوچه 
هامون غربي- پلاك 34- واحد1

تلفن و فاکس: 77802555

پیدایش فکر 
مدیر عامل: مجتبی قربانی    

تهران- پونک -   35 متری گلستان- پلاک 188- واحد 7
تلفن و فاکس: 44492696

تابش آزمون پژواک 
مدیر عامل: بهرام جهان بخش رحم دل    

اهواز- بلوار نفت- شهرک آغاجاری- خیابان 17 نسرین- 
پلاک 47

تلفن و فاکس: 061-34417650

تجهیز صنعت ایرسا 
مدیر عامل: افسانه حسن زاده مقدم   

تهران- خیابان سهروردی شمالی- نرسیده به میدان 
پالیزی- پلاک 683- واحد 3

                 تلفن و فاکس: 86031136-86031104



تدبیر آزمون ایرانیان 
مدیر عامل: مجید عابدینی 

اصفهان- خیابان رودکی- روبروی اداره گذرنامه - پلاک 
148- طبقه اول

تلفن و فاکس:031-37866185

توآر
مدیر عامل: رضا حسن پور    

تهران- میدان ونک- خیابان ونک-پلاک 24- واحد 21
                  تلفن و فاکس: 88660074-88660084

جوش آزمای جی 
مدیر عامل : حمیدرضا اسدی     

B3-  خیابان کرخه- کوچه  فولادشهر- محله  اصفهان- 
کرخه 1- پلاک 131

                         تلفن و فاکس: 031-52640550

جهان پرتو 
مدیر عامل: جلال نیک نژاد    

اهواز- کیانشهر- انتهای لاله هشتم- شماره 2121
تلفن و فاکس: 061-33906068-33906289

خبرگان بین المللی تهران 
مدیر عامل: علیرضا توکلی  

تهران-بلوار آفریقا- خیابان ناهید شرقی- انتهای کوچه- 
پلاک 35- طبقه 4

تلفن و فاکس:26293901-74612

راستین پرتوی سپاهان 
مدیر عامل: سینا خلیلی     

تجاری  پاساژ  جنوبی-  ولیعصر  بهارستان-  اصفهان- 
D 3 عرفان- طبقه دوم - واحد

                           تلفن و فاکس: 031-36824292

تدبیر ساحل پارس 
مدیر عامل: مهرداد خلجی   

تهران - ميدان صادقيه - بلوار فردوس- بعد از گلستان 
واحد  دوم-  طبقه  آبشار-  مجتمع  پلا ک239-  شمالي- 

2B
           تلفن و فاکس: 44041068-44049288-90

توف نورد ایران 
مدیر عامل: کامران رضایی    

تهران- خيابان سهروردي شمالي - خيابان فيروزه - پلاك 
22- طبقه 4-  واحد 1

تلفن و فاکس:88754280-88749549

جوش آزمون گوهر کویر 
مدیرعامل: محسن حسینی الوند     

یزد- بلوار 17 شهریور- خیابان شهید خلیل حسن بیگی- 
روبروی فرعی 29

                      تلفن و فاکس: 035-37252543

خانه صنعت باستان 
مدیر عامل: آرام اوستایی فر    

تهران- خيابان فاطمی- میدان فاطمی - بزرگراه گمنام- 
نبش کوچه 5 - پلاک 1

تلفن و فاکس: 66465635-66415624

خدمات نفتی نیکودریادلان کیش 
مدیر عامل: الیاس نجفی  

کیش - درخت سبز- خیابان صنعت سوم- قطعه 72
تلفن و فاکس:076-44473305-44473493

راه اندازی، تعمیر و نگهداری پارسیان آسیا 
مدیر عامل: مهدی فرخی     

خیابان  ونک-  میدان  از  بالاتر  ولیعصر-  خیابان  تهران- 
خلیل زاده- پلاک 23

                      تلفن و فاکس: 43970000

راهبران صنعت جنوب 
مدیر عامل: رضا دریاشناس    

ماهشهر- خيابان طالقاني - خيابان مجدم - كوچه تلاش 
2- پلاك 40

تلفن و فاکس: 0615-2324869

رایان پترو آزمون 
مدیر عامل: مهدی خلج زاده    

تهران- میدان فاطمی- خیابان جویبار- پلاک 25- طبقه 26
                  تلفن و فاکس: 88904659-88895103

راهبرد طرح هنگام 
مدیر عامل: مجید تاجیکی   

بندرعباس- بلوار ثارالله- کوچه ثارالله 22- پلاک 86
تلفن و فاکس: 076-32232873

رده بندی آسیا کیش 
مدیر عامل: فرخ هاشمی     

تهران- خیابان کارگر شمالی- کوچه پنجم- پلاک 31
تلفن و فاکس: 88025558-84396



فن آوران چکامه دریا 
مدیر عامل : عبداله طالبی تواندشتی      

خیابان  بهشتی-  خیابان  شریعتی-  خیابان  تهران- 
اندیشه- اندیشه نهم- پلاک 10

               تلفن و فاکس: 86021851-86028706

فولاد آزمون اسپادانا 
مدیر عامل: هادی دیرانه کش     

اصفهان- فولاد شهر- فاز یک - مجتمع پارک - طبقه 
2- پلاک 61

تلفن و فاکس: 031-52634931-52621528

فن کاران صنعت اهواز
مدیرعامل: امین برزا      

نبش  عدالت-  بلوار  سلطامنش-  شهید  کوی  اهواز- 
خیابان 13 آبان- پلاک 25

                    تلفن و فاکس: 061-32257040-50

کاژان جوش گستر 
مدیر عامل: رضا نیک صفت     

 75 پلاک  حسین-  امام  خیابان  وردآورد-  تهران- 
ساختمان پزشکان محمدرسول الله- ط2- واحد 11 

تلفن و فاکس: 44998566

روش نوین 
مدیر عامل: وحید جوانروح کیوی   

شماره  وليعصر-  خيابان  قصرالدشت-  خيابان  شيراز- 
 195

تلفن و فاکس: 071-36268532-36271301

ژرف پژواک هامون
مدیر عامل: حامد خسروی بیژائم 

خراسان جنوبی- بیرجند- خیابان مدرس- مدرس 21- 
پلاک 22

تلفن و فاکس: 056-32430369

سنجش پرتو دقیق
مدیر عامل: محمد علی بنا   

اصفهان- خیابان مدرس نجفی- بن بست باغشاه- طبقه 
دوم- ساختمان مبنا

تلفن و فاکس: 09371024262

صنعتی و خدمات مهندسی ایران 
مدیر عامل: فرهاد فلاحی    

تهران- قیطریه- کوچه پولادوند- پلاک 14
تلفن و فاکس: 22212588-22237900

فرادانش 
مدیر عامل: سید علی ضیایی  

الهي- نبش  نجات  استاد  تهران- كريم خان - خيابان 
ويلا-  پرديس  كوچه جرداق-  پلاك 269- ساختمان 

واحد202
تلفن و فاکس:88925519-88925829

فکور سنجش پاسارگاد
مدیر عامل: آرش پرورش 

و  ولیعصر  خیابان  تقاطع  ولیعصر-  میدان  تهران- 
طالقانی- پلاک 1545- ساختمان گلستان- طبقه 10- 

واحد 19  
تلفن و فاکس: 66989674-66989679

زاگرس تطبیق کالا
مدیر عامل: سید مسعود حسینی     

اله  آیت  بزرگراه  ابتدای   صادقیه-  دوم  تهران-فلکه 
بنزین- پلاک 160- ساختمان  روبروی پمپ  کاشانی- 

گلزار- طبقه 5 - واحد 20
تلفن و فاکس: 44974612-49232002

ساروج ارمغان صبا 
مدیر عامل: سید حسین حبیبیان    

تهران- خیابان آزادی- خیابان استاد معین- ساختمان 
555- طبقه اول - واحد 1

تلفن و فاکس: 66034324

سیستم جوش آریا 
مدیر عامل: مهرداد کرمی     

تهران- اتوبان ستاری جنوب- روبروی مجتمع کورش- 
نبش کوچه شاملو- پلاک92- واحد 11

تلفن و فاکس: 44045539-44064210

طراحی و فنی مهندسی محور صنعت سانا 
مدیر عامل: حمیدرضا مسائلی    

اصفهان- خیابان هشت بهشت شرقی- ساختمان ایلیا- 
طبقه اول - واحد 4

                     تلفن و فاکس: 031-32667134

فرایند کنترل 
مدیر عامل: حمید تازیکه    

بزرگ  هتل  جنب  مطهری-  خیابان  ابتدای  تهران- 
تهران- کوچه منصور- پلاک 83- زنگ 1

                تلفن و فاکس: 22031750-26216110

فلات پژواک 
مدیر عامل: پیمان شاه اویسی     

از میدان ونک- خیابان  بالاتر  تهران- خیابان ولیعصر- 
خلیل زاده- پلاک 23

تلفن و فاکس:43970111-43970000



کاوش اندیشه رستگار 
مدیر عامل: محمد مهدوی   

شرق-  فردوس  بلوار  ابتدای  ستاری-  اتوبان  تهران- 
پلاک 438- ساختمان پارسا-  طبقه 4- واحد 18 

تلفن و فاکس:44969881-2

کاوشیار صنعت اوشیدا
مدیر عامل: محمد مهدی میرزایی     

 - ولایت  خیابان  شهر-  زیبا  مرکزی-  بخش  زاهدان- 
خیابان صدرا- واحد 2

                       تلفن و فاکس: 0915837460

کنکاش فلز کویر
مدیر عامل: اکرم پیرمیاندهی    

خراسان رضوی- شهرستان مه ولات فیض آباد- خیابان 
ابن سینا- پلاک 117

تلفن و فاکس: 051-56725207

کیا سهند اسپوتا کیفیت 
مدیر عامل: حسن عزیزی     

ارومیه- اول سرداران یک- پلاک 111
                         تلفن و فاکس: 044-32231647

کاوش کاران مبین 
مدیر عامل: مسعود ابوالحسنی   

تهران- جمالزاده شمالی - تقاطع نصرت- پلاک 336- 
واحد 8- طبقه 3

تلفن و فاکس:66572977

کنترل کیفیت اطمینان سپاهان
مدیر عامل: قاسم رحیم نژاد      

اصفهان- فولادشهر- فاز یک- بازار پارک - طبقه اول
                      تلفن و فاکس: 031-52645394

کوتکنا اینسپکسیون
مدیر عامل: سید مهدی تولیت    

تهران - فرمانیه - بعد از وطنپور- پلاک 166 
تلفن و فاکس:22691400

کیش آیلند سیلزاند سرویسر
مدیر عامل: محمد مسعود نوروزی     

جزیره کیش- فاز 3 صنعتی- میدان نوآوران- خیابان 
نفت- خیابان دانش- قطعه 34 و 35 

                      تلفن و فاکس: 0764-44450414
کیفیت پژوهان صنعت 

مدیر عامل: بهرام حسینی     
تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان وزیری پور- 

کوچه خسروانی- پلاک 4- واحد 28
               تلفن و فاکس: 26709211-26709223

کیفیت گستر اسپاد 
مدیر عامل: مجید سبزعلیان    

و  شورا  بین  نیروهوایی-  متری  سی  خیابان  تهران- 
قاضی- پلاک 411- طبقه 2- واحد 3

                               تلفن و فاکس: 77160752

کاوشگران باصر
مدیر عامل: داود بیک محمدنژاد   

تهران- ميدان فردوسي- خيابان شهيد موسوي- خيابان 
بهبهان- پلاك 13- واحد4 

تلفن و فاکس: 88594303-7

کمال اصفهان 
مدیر عامل: کریم قدیمی  

چهارراه  حدفاصل  نظامي-  حيكم  اصفهان-خيابان 
شريعتي و خیابان حسین آباد- جنب بانک ملل -پلاك 

929 -طبقه1
        تلفن و فاکس: 031-36259441-36277373

کیفیت گستر 
مدیر عامل: سید هادی حجتی    

تهران- جردن - خیابان تور- پلاک 6- واحد 502
تلفن و فاکس: 26422420

کیمیا  پخش شرق
مدیر عامل: مهدی معصومیان     

 -11 کوچه  سرافراز-  خیابان  بهشتی-  خيابان  تهران- 
پلاک 10- طبقه اول - واحد 5

تلفن و فاکس: 42670

کاوشیار آریا 
مدیر عامل: بابک محسن زاده      

تهران- خیابان کارگر شمالی- نرسیده به خیابان دکتر 
فاطمی- کوچه هما- پلاک 4 - طبقه همکف

تلفن و فاکس: 66569734-66594719

گاما پرتو جنوب 
مدیر عامل: مهناز عباسی     

 - عابدی  شهید  بلوار  الدین-  زین  شهید  میدان   - قم 
نبش کوچه 14- ساختمان نگین- پلاک 59

تلفن و فاکس: 025-36702638



گاماراد
مدیر عامل: سید آرش فردوس   

- پلاك  نوري  ناطق  اصفهاني- خيابان  اشرفي  تهران- 
12- مجتمع آرش- طبقه اول غربي- واحد 2

               تلفن و فاکس:44419192-44419190

گیل پرتو
مدیر عامل: امیر غفاری     

رشت - بلوار امام خمینی - پشت تامین اجتماعی شعبه 
2- خیابان عضدی) باغیان(-  بن بست پرستو- پلاک 60
تلفن و فاکس: 013-33320840

مهندسی صنعتی فهامه  
مدیر عامل: سید ساسان مهرکیان  

خیابان  اسدآبادی-  الدین  جمال  سید  خیابان  تهران- 
23- خیابان موج- پلاک 10

تلفن و فاکس: 88106145-88706788

مهندسین مشاور فن آوران تام تابان 
مدیر عامل: غلامحسین لکی شیراز 

تهران- ميدان توحيد- خيابان پرچم- شماره 36- طبقه 
دوم- واحد 4

تلفن و فاکس: 66433716-66576093-4

گسترش کیفیت صنعت رهام
مدیر عامل: سید رضا فتاحی      

تهران- خیابان شهید بهشتی- خیابان پاکستان- کوچه 
چهارم- پلاک 15- واحد 2

تلفن و فاکس: 88171320-2

لوید آلمان کیش 
مدیر عامل: محمد رضا طالبی    

تهران- میدان ونک- خیابان برزیل شرقی- پلاک 2/4
تلفن و فاکس: 83823000

مهندسی سازه کیفیت  پایدار 
مدیر عامل: محمد چمنی     

تهران- یوسف آباد- خیابان 31- نرسیده به ابن سینا- 
پلاک 19- طبقه همکف

تلفن و فاکس: 88724026-88724941

ناظران دقیق آرمان 
مدیر عامل: ثمین شهمیری     

تهران- جنت آباد مرکزی- 21 متری گلستان- پلاک 
18- طبقه دوم

تلفن و فاکس: 44262025

نصب آزمون راد 
مدیر عامل : صادق پور سهراب       

چهارراه  بعداز  غربی-  فاطمی  دکتر  خيابان  تهران- 
سیندخت - پلاک 244- واحد 1

                تلفن و فاکس: 66420863-66911671

نوآوران فنون راد 
مدیر عامل: اسداله جوان      

تخت  به  نرسيده  شمالي-  سهروردي  خيابان  تهران- 
طاووس- خيابان باغ- پلاك 2- واحد6

تلفن و فاکس: 88528356-88756149

نیکا کیفیت آریا 
مدیر عامل: فرشته حسن زاده 

پلاک  اکبری-  علی  نبش  مطهری-  خیابان  تهران- 
137-مجتمع دوگل- طبقه 8- واحد 25

تلفن و فاکس:88513511-2

نظرپردازان ارزیابی تجارتگران
مدیرعامل: سید حامد صادقی       

قبادیان  خیابان  آفریقا-  پل  جردن-  خیابان  تهران- 
شرقی- پلاک 5- طبقه 5- واحد 17

             تلفن و فاکس: 88196318-88191498

نیک بینش کارن 
مدیر عامل: حسین جهانشاهلو     

مجتمع  آباد-  حسن  آزادگان-  میدان  از  بالاتر  کرج- 
اداری -  پارسیان- ورودی B - طبقه دوم- واحدهای 

واحد 93
تلفن و فاکس: 026-32525491-32523103

نیکو پژوهان تفسیر
مدیر عامل: محمود محمد حسن زاده    

تهران - تهرانسر- بلوار اصلی- کوچه هفتم )قهرمانی(- 
پلاک 2- ساختمان پارسه- طبقه 5 - واحد 29

تلفن و فاکس:66698608



نیک آزمون آسیا 
مدیر عامل: غلامرضا رضایی      

اصفهان- خيابان حسين آباد- کوی کاویان- پلاک 30- 
طبقه اول

                        تلفن و فاکس: 031-36202801

ویرا سنجش آرکا
مدیر عامل: سهند آذرگشب    

تهران- خیابان رودکی- نبش کوچه رضوان- پلاک ۲- 
واحد ۱۰

تلفن و فاکس: ۶۶۳۶۲۴۷۱

نیما آزمون فولاد
مدیر عامل: احمد باباصفری      

بلوار کشاورز- کوچه شهید محسن وحید 1  اصفهان- 
)شماره 10( - نبش بن بست آفاق- ساختمان نیما

                    تلفن و فاکس: 031-37851113-4

هستی دید فرسان 
مدیر عامل: علی سواد کوهی     

اصفهان- خیابان امام خمینی- خیابان مجاهد- کوچه 
33

تلفن و فاکس: 031-33336973-33336569



ارزیابان انطباق رابین 
مدیر عامل: بابک باقر تبریزی

 -9 شماره  زاگرس-  خيابان  آرژانتين-  ميدان  تهران- 
واحد 203

تلفن و فاکس: 88781275- 88659200

اطلس اينسپكشن سرويسز 
مدیر عامل: آیدین کاظم سلطانی

تهران- خ آفريقا- نبش بلوار گلشهر- جنب بانك ملت 
شعبه گلفام- پلاک 177- ط4- واحد404

تلفن و فاکس: 22059070-22019292

اندیشه پردازان صنعت پرشیا
مدیر عامل: سعید ایزدپناه

پلاک  چهارم-  خیابان  شمالی-  کارگر  خیابان  تهران- 
۴۰- طبقه ۲

تلفن و فاکس: ۸۸۲۲۲۷۰۰-3-  88229728

ایمن پایش پردیسان
مدیر عامل: احمد حدادی

 -54 پلاک   -8 پیام  پیام-  خ  ارشاد-  خیابان  مشهد- 
طبقه 4- واحد 7

تلفن و فاکس: 051-37671219

)SGS( اس جی اس ایران لیمیتد
مدیر عامل: علی ابراهیم زاده 

بخارست-  خيابان  ابتداي  آرژانتين-  ميدان  تهران- 
شماره47- طبقه دوم

تلفن و فاکس: 88736074-88542400

اندیشه فاخر شهر کرد 
مدیر عامل: سیده راحیل فاطمی 

چهارمحال و بختیاری- شهرکرد- بلوار آیت الله کاشانی 
- چهار راه هواپیمایی- کوچه 53 - پلاک 180- مجتمع 

آسمان طبقه چهارم
تلفن و فاکس: 1- 038-32241230 

 )IGS( ایران گروپ اوف سورویورز
مدیر عامل: علی مهتاب روشن

تهران- خیابان برزیل شرقی- نبش کوچه نارنج- پلاک 
2/4 - طبقه اول 

تلفن و فاکس: 88198126-7

ايراتک کيش
مدیر عامل: داریوش قربان زاده 

تهران- ميدان فاطمي- بزرگراه شهيد گمنام-  نرسيده 
به ميدان گلها-  خ 1/2- پلاک 81- واحد 7

تلفن و فاکس: 88021229-88978936

اعضای حقوقی جامعه ممیزی و بازرسی
)به ترتیب الفبا(



بازرسان فني ناظران صنعت تات
مدیر عامل: حسین حدادی   

زیبادشت)غربی(-  بلوار  المپیک-  دهکده  بلوار  تهران- 
زنگ   -B یاس  برج  گلشاد-  خیابان  گلبانگ-  خیابان 

999
             تلفن و فاکس: 44350903- 44350865

بازرسی اينترتک قشم
مدیر عامل: شهاب صادقی 

تهران- خیابان ولیعصر- خ  توانير-  پلاك 17 -  طبقه 
اول -واحد 5

تلفن و فاکس: 88772300-88778892

ايمن خاك عمران سورن
مدیر عامل: امیر احمدنژاد صائین

پاسداران- ‌ابتداي خ دولت- پلاك 6-  تهران- خيابان 
طبقه 1

تلفن و فاکس: 26651328-22785807

آریان پژوهش آروین
مدیر عامل: کاوه رهبر بروجردی 

خیابان  نیلوفر-  بلوار  انتهای  اندیشه-  دوم  فاز  تهران- 
آبساران-پلاک 1

تلفن و فاکس: 65548637-۶۶۵48635

آروین گستر ساویس
مدیر عامل: سهیل بلغاری

تهران- خیابان ظفر- بعد از نفت شمالی- پلاک ۱۷۳- 
طبقه پنجم- واحد ۱۹

 تلفن و فاکس: ۲۲۹۰۹۱۱۶ - ۲۲۹۱۵۴۹۵

آزما پژوهان کامیاب صنعت )آپکا(
مدیر عامل: محمد پرورش نیا  

کوچه  هاشم-  بنی  خیابان  رسالت-  بزرگراه  تهران- 
هشت متری اول- پلاک 3-  طبقه سوم - واحد 5

               تلفن و فاکس: 89771084-26316993

آزمايشگاهي، بازرسي و پژوهشي بهساز
مدیر عامل : سیدحسین غزالی  

تهران- ميدان انقلاب-  ابتداي خ آزادي- بين جمالزاده 
و ولیعصر- ساختمان 139 )پلاك 61(- واحد 2

               تلفن و فاکس: 66937364-66439294

)asta(آتي سازان تأسيسات ايرانيان
مدیر عامل: امید صالحی 

تهران- بلوار مرزداران- بین سرسبز و اطلاعاتی- پلاک 
14-  طبقه 5- واحد 9

تلفن و فاکس: 49197777-49197000

آرتا سنجش آریا
مدیر عامل: عباس امیدیان

سینوهه-  ساختمان  روبروی  بعثت-  خیابان  اردبیل- 
جنب کبابی حاج رسول- طبقه دوم 

تلفن و فاکس: 045-33611454

آریا سینا کنترل ) آسکو(
مدیر عامل: نوید فرخی

تهران- خیابان فرشته - خیابان بیدار- کوچه گردغربی-
پلاک ۶- واحد ۲

 تلفن و فاکس: ۲۲۰۱۹۴۳۰ - ۲۲۰۱۹۴۳۶
 

آزما گستر فراز
مدیر عامل: یعقوب یعقوب دوست 

بیگ-  قلعه  کوچه  شمالی-  شریعتی  خیابان  تبریز- 
پلاک 81-واحد 6

 تلفن و فاکس: 041-35577254

آزمون نوین استاندارد
مدیرعامل: مهران جهانشاهی  

طبقه  صنعت-  برج  ساختمان  امیرکبیر-  بلوار  شیراز- 
سوم-  واحد 315

                      تلفن و فاکس:071-38385307-9

آلتون هونامیک ویرا                                                        آی اس تهران  
مدیرعامل: نیما حبیبی واحد زنجانی                                مدیرعامل: جلال محرابی  

تهران- خیابان شهیدبهشتی- خیابان قائم مقام فراهانی-        تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- میدان شعاع- خیابان                                                                                              
خیابان آزادگان-  پلاک 25- طبقه 2- واحد 8                    خدری- پلاک 50- طبقه 5                         

                 تلفن و فاکس :  88105612-88558493                          تلفن و فاکس: 88344487-88323116



بازرسی بین المللی آذر ستاویز
مدیرعامل : باقر نبی زاده اسفنجانی

کوي  نظامي-  حکيم  ميدان  آزادي-  خيابان  تبريز- 
دانش دوم- پلاک 4/5 

      تلفن و فاکس: 041-34777300-34777277 

بازرسی بين المللي صنعت مهندسي ابتكار آبي يكش
مدیر عامل: حمیدرضا نیکجو  

صبر-  خیابان  ظفر-  خیابان  شریعتی-  خیابان  تهران- 
سیمای  خیابان  بهشتی-  خیابان  مطهری-  خیابان 

BSMI جنوبی- پلاک 5- ساختمان
تلفن و فاکس: 22902076-78

بازرسی فنی بین المللی پسنج
مدیر عامل: رامین اشعری 

سرو  برج    -2224 پلاک  ولیعصر-  خیابان  تهران- 
ساعی- طبقه 16-  شماره 1602

 تلفن و فاکس: 88555895-88550443

بازرسی فنی مهندسی ره آسا بین الملل
مدیر عامل: عرفان آقاشاهی اردستانی 

غربی-  قبادیان  خیابان  ماندلا-  نلسون  بلوار  تهران- 
پلاک 9- طبقه سوم - واحد 11

تلفن و فاکس: 88887077- 88887078

بازرسی فنی و کالیبراسیون آزمون پردازه لیان
مدیر عامل: ابراهیم شاکر درگاه 

بوشهر- منطقه ویژه اقتصادی-  میدان گنجی- خیابان 
توسعه

تلفن و فاکس: 077-33447378-33447375

بازرسی بین المللی شاردین آفرین
مدیر عامل: علی هژبر  

 -4 طبقه   -17 پلاك  توانير-  خ  وليعصر-  خ  تهران- 
واحد15 

           تلفن و فاکس: 88797464-5- 88797519      

بازرسی پارس سامان طوس
مدیر عامل: افشین حکیمی راد   

 -  6 فارسی  سلمان   -16/1 کلاهدوز  خیابان  مشهد- 
نبش سلمان فارسی 6/4 -  پلاک 30 - طبقه دوم 

       تلفن و فاکس: 051-38451601-38408714

بازرسی فنی بین المللی شنتیا گستر فراز 
مدیر عامل: علی مقدس باغبادرانی 

تهران- سعادت آباد - خیابان علامه جنوبی-  مجتمع 
اداری طوس- طبقه 4- واحد 89

تلفن و فاکس:89787321 - 88688205

بازرسی فنی نقش صنعت اردبیل
مدیر عامل: علی فدا   

اردبیل- خیابان شاهد- کوچه شاهد یازدهم- پلاک 76
تلفن و فاکس: 045-33631884-33616536

بازرسی فنی و کنترل خوردگی )تکین کو(
مدیر عامل: احمد رویایی 

تهران- خیابان مطهري- خ كوه نور- نبش كوچه پنجم- 
پلاك 18- واحد 11

          تلفن و فاکس: 88741040- 88529728

)IGI(بازرسی کالای تجاری
مدیر عامل: حمید محمودی  

تهران- خیابان مطهری-  بعد از تقاطع قائم مقام 
IGI فراهانی- پلاک 334- ساختمان

تلفن و فاکس: 88833179-88833170-4 

بازرسی کیا سهند اسپوتا کیفیت 
مدیر عامل: حسن عزیزی 

ارومیه، اول سرداران یک، پلاک 111
تلفن و فاکس:044-32231647

بازرسی مهندسي آزمون آسا پارسه
مدیر عامل: مرتضی طباطبایی تبریزی   

تهران- ابتداي خيابان بهار جنوبي- برج بهار- طبقه 4 
اداري-واحد 584                                    

           تلفن و فاکس: 77617625-77617185-9

بازرسی کنترل یونیون ایران
مدیر عامل: شهروز مویدی  

اندیشه  کوچه  شمالی-  سهرودی  خیابان  تهران- 
2)حمید قدس(- پلاک 70- واحد 6- طبقه دوم

               تلفن و فاکس: 88438200-88436464

بازرسی گسترش کيفيت صنعت رهام
مدیر عامل: سید رضا فتاحی آقا زیارتی     

تهران- خیابان شهید بهشتی- خیابان پاکستان- کوچه 
چهارم- پلاک 15- واحد 2

تلفن و فاکس: 88171320-2

بازرسي بين‌المللي بازآفرينان صنعت جنوب
مدیرعامل: اسماعیل احمدی    

تهران- سعادت آباد-  خيابان سرو غربي -پلاك١٢٠-  
واحدهاي ٦و١٨

                        تلفن و فاکس: 22352302



بازرسي بين‌المللي رهاورد صنعت البرز 
مدیر عامل : افشین نیکویه   

كيم-  بوستان  كاشاني-  اله  آيت  بلوار  ابتداي  تهران- 
نبش گلستان یک- پلاک 21- ساختمان بارمان،- طبقه 

اول - واحد 2
             تلفن و فاکس: 44969150- 44973785

بازرسي فني ايرانيان - ایریکو 
مدیر عامل: علی اکبر نوح روش   

تهران- خ فاطمی- خ جويـبار- نبش كوچه نوربخش-
پلاک25- طبقه دوم

         تلفن و فاکس: 88894516-9- 88904659

بازرسي فني دريا کالا کنترل
مدیر عامل: آریو سراج   

برج  کاووسي‌فر-  خ  شمالي-  سهرودي  خ  تهران- 
سپيدار- واحد 18 طبقه 5

             تلفن و فاکس: 88532205-88532204

بازرسي فني شاخه زيتون ليان
مدیر عامل: مسعود محبوبی  

بوشهر- خ دهقان- روبروي درب خروج گمرگ- انتهاي 
كوچه رستوران ميلاد- ساختمان افق

        تلفن و فاکس: 077-33342001-89780156

بازرسي فني مهندسي زاگرس تطبيق کالا
مدیر عامل: سید مسعود حسینی     

تهران- ابتدای  بزرگراه آیت اله کاشانی- روبروی پمپ 
بنزین- پلاک 160- ساختمان گلزار- طبقه 5 - واحد 20
تلفن و فاکس: 44974612-49232901

)NIC( بازرسي فني نسا بين‌الملل
مدیر عامل: احمد امری

ملت-  پارك  اصلي  درب  وليعصر،-روبروي  خ  تهران-  
پلاک 2617- طبقه سوم- واحد12

تلفن و فاکس: 22668000-22667000

بازرسي کيفيت گستر
مدیر عامل: سید هادی حجتی    

تهران- جردن - خیابان تور- پلاک 6- واحد 502
تلفن و فاکس: 26422420

بازرسي بين‌المللي سيزان
مدیر عامل: مصطفی یوسفی  

تهران-  بلوار نلسون ماندلا- خیابان کاج آبادی- پلاک 
77  طبقه 55

تلفن و فاکس: 89775655-26232158-65 

بازرسي فني بين المللي پرسا پايش 
مدیر عامل: فرزان شهابی  

مسیله-  ساختمان  مطهری-  شهید  خیابان  بوشهر- 
طبقه ششم-  واحد 601

تلفن و فاکس: 88582796- 89776438

بازرسي فني ره‌ آورد تجهيز خاورميانه
مدیر عامل: حسین ایزدی بابوکانی   

تهران- همت غربی- سردارجنگل- 4 راه مخبری- نبش 
خ کاظمی- پلاک 41- طبقه 5- واحد 9

 تلفن و فاکس: 46017293-46017284

بازرسي فني فلات پژواك
مدیر عامل: پیمان شاه اویسی     

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از میدان ونک- خیابان 
خلیل زاده- پلاک23- واحد یک 

تلفن و فاکس:43970111-43970000

بازرسي فني ناظران دقيق آرمان
مدیر عامل: ثمین شهمیری     

تهران-  بلوار مرزداران - خیابان ابراهیمی،-پلاک 26 - 
طبقه دوم - واحد 4

تلفن و فاکس: 44262025

بازرسي فني ومهندسي نوآوران کيفيت پارس 
مدیر عامل: علیرضا آژیده   

تهران- خیابان آزادی-  خیابان بهبودی- پلاک 145- 
ساختمان بنیامین- طبقه چهارم-  واحد14

تلفن و فاکس: 66092163- 66092318

)ISQI( بازرسي کيفيت و استاندارد ايران
مدیر عامل: اشکان گلپایگانی 

تهران- خ کارگر شمالي- نبش کوچه سوم- پلاک 1847
              تلفن و فاکس: 88020343- 88020540

بازرسي مهندسي انديشه
مدیر عامل: علی حقیقت  

تهران- ميدان آرژانتين- بلوار بيهقي- بعد از خ هشتم 
بخارست پلاک4- واحد2

تلفن و فاکس: 88722303- 88737891

بازرسي مهندسي انطباق آوران
مدیر عامل: فرهاد کیارسی  

اهواز- بزرگراه مدرس- شهرک صنعتی شماره 4- مرکز 
خدمات فناوری و کسب و کار-  طبقه سوم- واحد 401 
                   تلفن و فاکس: 061-32907531



)IEI( بازرسي مهندسي ايران
مدیر عامل: محمد رضا اویسی   

تهران-خ وليعصر- بالاتر از پارك ساعي-  پلاك 2434- 
طبقه چهارم                    

              تلفن و فاکس: 88777701- 88206669

بازرسي مهندسي آريا فولاد قرن
مدیرعامل: مهدی رحیمی    

اهواز- بلوار پاسداران- بين زيبا و اوشه-  پلاك 33 
        تلفن و فاکس: 061-34450179-34437439

بازرسي مهندسي وکنترل کيفيت سنجش گستردانا
مدیر عامل: مسعود نوراحمدی  

اکباتان-  شهرک  به  نرسيده  آزادي-  ميدان  تهران- 
خيابان شهيد رياحي- پلاک 4- ط 5

              تلفن و فاکس: 44631773- 44631610

بهبود کیفیت نوپندار
مدیر عامل: حامد ابری مهربانی    

-106 پلاک  پیامبر-  خیابان  ستاری-  بزرگراه  تهران- 
طبقه همکف

تلفن و فاکس: 44046153-44011942-5

)BESA(بهينه سازان اعتماد صنعت ايرانيان
مدیر عامل: محمدرضا نهامی   

تبريز- خ حافظ- روبروي خ نيروي انقلاب- ساختمان 42
تلفن و فاکس: 041-33251317-9

بين المللي بازرسي فني گروه دارکو البرز
مدیر عامل: عباس ریاحی  

 109 خيابان  ابتداي  دماوند-  خ  تهرانپارس-  تهران- 
اول-  اداري 109- طبقه  مجتمع  پلاک 1-  )عليپور(- 

واحد 1
تلفن و فاکس: 77861245- 89786252

پارسیان شرق
مدیر عامل: امیر محمد برهان آزاد 

پلاک  شکراله-  خیابان  شمالی-  کارگر  خیابان  تهران- 
82- مجتمع پرتو 

تلفن و فاکس: 88023412- 42269

بازرسي مهندسي آراد پايا يكفيت آريا
مدیر عامل: سید سعید سید حسنی قزلجه 

شهرداری  روبروی   - )چایکنار(  جنوبی  فارابی   - تبریز 
منطقه 1  پلاک 24 - طبقه 4 

تلفن و فاکس: 041-33356961-33352363

)IEI( بازرسي مهندسي و صنعتي ايران
مدیرعامل: محسن قدیمی     

تهران- خ وليعصر- بلوار اسفنديار- شماره 54
         تلفن و فاکس: 88772300- 88778892

بلیوان
مدیر عامل: صادق رحمت سمیعی   

تهران- خ خالد اسلامبولي )ورزاء(- كوچه ششم- كوچه 
دل افروز- شماره 17- ساختمان كتاب‌سرا

تلفن و فاکس: 88717819- 88716104

بهداد صنعت آریان خراسان
مدیر عامل: امین کبیریان    

تقاطع  به  نرسیده  فارسی-  سلمان  خیابان  مشهد- 
راهنمایی- پلاک 8

 تلفن و فاکس: 051-38444246-38419152

)BV( بیرو وریتاس - بي وي
مدیر عامل: مجید دانشگر    

تهران- خ آفريقا- کوچه گلدان- پلاک8- طبقه دوم
تلفن و فاکس: 22057352- 22057462

بين المللي بازرسي کيفيت ايدرا
مدیر عامل: مسلم عباسی    

وحید  هوشنگ  سرتیپ  شهيد  خيابان  تهران- 
)نفت  مصدق  محمد  دکتر  خیابان  از  بعد  دستگردي- 
شمالی( - روبروی کوچه عمرانی- پلاک 148- طبقه 

سوم - واحد 4
تلفن و فاکس:22275652-26408176-9

پایش پیشرو صنعت ایمن
مدیر عامل: شهاب شاه محمدی    

تهران- امیرآباد شمالی- خیابان خجسته)11(- پلاک 7
تلفن و فاکس: 88002354

پایش کیفیت نیکا
مدیر عامل: رامین یوسفی مجلل  

بابک  خ  ماندلا)افریقا(-  نلسون  بلوار  جردن-  تهران- 
بهرامی- پلاک 81- طبقه 5- واحد 9 

تلفن و فاکس: 88781969

پايش صنعت آروين پارس
مدیر عامل: سید مهدی روحانی پور دزفولی  

قم- ميدان سعيدي- ابتداي خ هفت تير- بين كوچه 6 
و 8 -پ 136- طبقه دو - واحد سوم

                  تلفن و فاکس: 025-36608739



پايش كالاي جهان نوين
مدیر عامل: حسن قمری  

پلاك  دوم-  كوچه  نور-  كوه  خ  مطهري-  خ  تهران-  
19- طبقه 1 واحد 2

تلفن و فاکس: 88535332- 88527375

پرشانا فني پاسارگاد
مدیر عامل: علی فاضلي فريزهندي   

تهران- شهر قدس- انتهای خیابان امامزاده - خیابان گلبرگ 
جنوبی - خیابان صنعت - کوچه سهند نوین- پلاک 20   
               تلفن و فاکس: 46894673- 46823830

تعاوني خدمات فني مهندسي پارس ليان اروند
مدیر عامل : فرشته حسین زاده     

كل  مولودي-اداره  ميدان  فردوسي-  خ  خرمشهر- 
مجتمع  قديم-  مسافربري  سايت  دريانوردي  و  بندر 

آزمايشگاه‌هاي همكار پارس  
                     تلفن و فاکس: 061-53507691-2

)2r( توآر اينسپکشن اند کواليتي سرويسز کيش
مدیر عامل: رضا حسن پور    

تهران- ميدان ونک- خيابان ونک- پلاک 24- واحد 21
            تلفن و فاکس: 88660084- 88660074

خبرگان بین المللی تهران 
مدیر عامل: علیرضا توکلی  

تهران-بلوار آفریقا- خیابان ناهید شرقی- انتهای کوچه- 
پلاک 35- طبقه 4

تلفن و فاکس: 74551000

خدمات بازرسی ژرفا لیان
مدیر عامل: بابک براز جانی   

بوشهر - چهار راه ولی عصر - ساختمان خلیج فارس - 
طبقه دوم-  واحد 610 

تلفن و فاکس: 077-33332602

پایش گستران پیشرو
مدیرعامل: علیرضا صوفی زاده   

کوچه  ملت-  پارک  روبروی  ولیعصر-  خیابان  تهران- 
شناسا- پلاک 19- طبقه 2-

              تلفن و فاکس: 26217573- 26216629

)PPAK( پرنيان پايش انديشه کادوس
مدیر عامل: رمضان میرعباسی    

خ  پاليزي-  ميدان  شمالي-  سهروردي  يابان  تهران- 
قندي- نبش خ سيزدهم- پ 76- واحد4- زنگ 4

تلفن و فاکس: 88172854- 88173128

تلاشگران ارتقاي کيفيت تاک
مدیرعامل: میر بهروز غیبی    

تهران- بلوار كشاورز- بين خ کارگر و جمالزاده- نرسيده 
به خ جمالزاده- پ 346- طبقه 5- واحد 19

          تلفن و فاکس: 66129552- 66129584

چرخه طبيعت سبز
مدیر عامل: ایوب محمودی    

بوشهر-  بزرگراه خليج فارس- شهرك صنعتي 1
تلفن و فاکس: 077-33452609-33452618

خدمات بازرسی بین الملل بخرد 
مدیر عامل: یوسف ریاضی     

مينا-  ايستگاه  ظفر-  به  نرسيده  شريعتي-  خ  تهران- 
كوچه زرين- برج مينا- طبقه 6

 تلفن و فاکس: 22894345- 22894304

خدمات بازرسی فرادانش 
مدیر عامل: سید علی ضیایی  

الهي- نبش  نجات  استاد  تهران- كريم خان - خيابان 
ويلا-  پرديس  كوچه جرداق-  پلاك 269- ساختمان 

واحد202
تلفن و فاکس:88925519-88925829

سبز  يكفيت  پديدآوران  فني  بازرسي  خدمات 
)pksk(كالا

مدیر عامل: علی مختاری  
تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از پارک ساعی- بن بست 
گل- مجتمع تجاری و اداری گل- طبقه اول- واحد 109
تلفن و فاکس: 88652064-9

خدمات يكفيت آريا اس جي اس
مدیر عامل: عبدالامیر شالباف  

تهران-ميدان توحيد- خيابان نصرت غربي- پلاک 19
تلفن و فاکس: 66434647- 66424748

خدمات فنی کرمان ایمن گاز مهر گستر
مدیر عامل: غلامرضا سالار کریمی     

کرمان - خیابان شهید مصطفی خمینی )شهاب(- بلوار 
ولیعصر- بلوار میرزا آقا خان جنوبی - روبروی خیابان 

عباد کرمانی - جنب مجتمع های عارف 
                  تلفن و فاکس:034-33211796-33211051

)EGP( خدمات مهندسي ارتقا گستر پويا
مدیر عامل: علیرضا هاشمی     

اتوبان همت، شيراز جنوبي، كوچه ياس،  تهران،جنوب 
پلاك 14، طبقه اول، واحد 2

          تلفن و فاکس: 54887000- 89774159



خدماتی تاسیساتی اقیانوس سبز بوشهر
مدیر عامل: منصوره بحرینی   

بوشهر،شهرک صنعتی 1، ضلع شرقی اداره کل استاندارد 
استان بوشهر

تلفن و فاکس: 33451446- 077-33455916

دیدبان سنجش امیرکبیر
مدیرعامل: علیرضا صوفی زاده   

اراک، خیابان ارشاد،کوچه شهرداری،پلاک 77 
                      تلفن و فاکس: 086-32790214

روشاك پايا كنترل
مدیر عامل: ملیحه جعفرپور واصف    

)شهید  بیستم  خیابان  نبش  کردستان،  تهران،بزرگراه 
ابطحی شرقی(، پلاک 2

               تلفن و فاکس: 88026890- 43850439

)SILS( سلامت آزما
مدیر عامل : حسنا شاهمرادی سابق     

بزرگراه فتح، خیابان خلیج فارس، خیابان شهید بهشتی، 
گمرک تهران                   

        تلفن و فاکس: 66276273-66276271-2

سنجش میزان سیراف
مدیر عامل: کمیل توژی    

بوشهر،  بلوار دهقان، نبش لیان شرقی، ساختمان مرکز 
تجارت بوشهر، طبقه دوم، واحد 5

تلفن و فاکس: 077-33325087

سيستم کيفيت فنون
مدیر عامل: علیرضا ضرغام پور   

مخبری،  خیابان  اصفهانی،  اشرفی  تهران،بزرگراه 
ساختمان گلداران، پلاک 32، طبقه همکف

تلفن و فاکس : 44470319- 48637691

طراحي و مهندسي روشا انديش
مدیر عامل: پدرام ستاره سنج      

رامين  خيابان  فردوس،  بلوار  صادقيه،  دوم  تهران،فلکه 
جنوبي، پلاک 50، واحد2

             تلفن و فاکس: 44003270-44076043

دقت گستر خلیج فارس
مدیر عامل: فاخر خالدی   

اهواز، خیابان شریعتی جنوبی، بین چهارراه و فلکه پل 
پنجم، مجتمع دکتر کاملی، طبقه سوم، واحد5

                  تلفن و فاکس: 061-35539624

)ACS( رده بندي آسيا-کيش
مدیر عامل: فرخ هاشمی    

احمد،  از جلال آل  بالاتر  تهران،خيابان کارگر شمالي، 
کوچه پنجم، پلاک 31               

   تلفن و فاکس: 84396-84397101- 88025558

ساسان صنعت پیشگام آتیه
مدیر عامل: ساسان حسینی     

آذربایجان شرقی،مراغه، ابتدای خیابان سعدی، مجتمع 
تجاری خدماتی نفیس، طبقه چهارم، واحد جنوبی

تلفن و فاکس:041-37239028-37221204 

سنجش گستران زاگرس
مدیرعامل: عبدالمجید رحیمی   

کرمانشاه، نبش خیابان شورا، طبقه فوقانی خانه کتاب،     
واحد 3

                 تلفن و فاکس: 083-34735109

سینا آزمای بندر
مدیر عامل: حیدر خوشدل نیت     

اصلی،  خیابان   ،1 شماره  عباس، شهرک صنعتی  بندر 
n8 پلاک

      تلفن و فاکس: 2560070-25602070- 076

صنعت انرژي کرخه
مدیر عامل: رضا منابی  

تهران،سعادت آباد، خ 20 غربي، پلاک 28، طبقه دوم،     
واحد 3

تلفن و فاکس: 88683878

عمران سنجش مصالح چهلستون 
مدیر عامل: محمد مهوری حبیب آبادی      

جنب  طاهر،  میرزا  خیابان  خیام،  بزرگراه  اصفهان، 
مجتمع کاخ، پلاک 45                              

                تلفن و فاکس: 031-34500052

پایش کیفیت نیکا
مدیر عامل: رامین یوسفی مجلل  

بابک  خ  ماندلا)افریقا(-  نلسون  بلوار  جردن-  تهران- 
بهرامی- پلاک 81- طبقه 5- واحد 9 

تلفن و فاکس: 88781969

پايش صنعت آروين پارس
مدیر عامل: سید مهدی روحانی پور دزفولی  

قم- ميدان سعيدي- ابتداي خ هفت تير- بين كوچه 6 
و 8 -پ 136- طبقه دو - واحد سوم

                  تلفن و فاکس: 025-36608739



گیتی پارسیان آسمان
مدیر عامل: محمدحسین باغ عنایت حلوائی  

تهران، خیابان گاندی جنوبی، کوچه یکم، پلاک 13، طبقه 5 
تلفن و فاکس: 88876522-86081961

مانیستار فرادیس
مدیر عامل: سیده شیما حسینی  

تهران،خیابان ولیعصر،نرسیده به توانیر، کوچه 
احتشام،، پلاک 7، طبقه دوم، واحد8

تلفن و فاکس: -26290288 26290283

)GL( لويد آلمان يكش
مدیر عامل: محمد رضا طالبی    

تهران- میدان ونک- خیابان برزیل شرقی- پلاک 4/2
              تلفن و فاکس: 83823000- 88208233

مجتمع آزمايشگاهي آزمون صنعت خليج فارس
مدیر عامل: سیده فهیمه موسوی      

بوشهر، شهرك صنعتي كي، جنب اداره استاندارد
تلفن و فاکس:2- 07733444530

فرآيند ميزان ايرانيان
مدیر عامل: فرزان پرند     

پلاك8،  كوشش،  خ  شمالي،  سهرودي  تهران،خيابان 
طبقه اول، واحد 3                                     

              تلفن و فاکس: 88303838- 88300699

فنی مهندسی جهان آزمای جنوب
مدیر عامل: بهزاد قبادی

خرمشهر، منطقه آزاد اروند،اداره کل بندر و دریانوردی 
سایت مسافربری قدیم، مجتمع آزمایشگاه های همکار 

استاندارد خرمشهر                         
                تلفن و فاکس: 061-53507671-3

کارآمدان کيان زنگان
مدیر عامل: علیرضا فتوت    

جنب  زنجان،  دانشگاه  تبريز،  کيلومتر5جاده  زنجان، 
  f2کتابخانه مرکزي، ساختمان فناوري، واحد

 تلفن و فاکس:89780728 - 024-32283097

)cotecna( کوتکنا
مدیر عامل: سید مهدی تولیت  

میرداماد،کوی  پل  از  بعد  ماندلا(،  تهران،جردن)نلسون 
آناهیتا، پلاک 2، برج امین، طبقه چهارم جنوبی

تلفن و فاکس: 88653610

یهان سنجش آزما
مدیر عامل: مهدی بحری    

تهران،میدان ولیعصر،خیابان شهید دکتر حسن عضدی، 
کوچه آرنگ، پلاک 4، طبقه اول

تلفن و فاکس: 86036842-88923076

يكفيت كوشان پارس
مدیر عامل: نسیم سمیعی   

آپادانا،  شهرک  تهران،کرج،  آزادراه  تهران،ابتداي 
مجموعه مرحله ششم، جنب هيأت مديره فاز 6

تلفن و فاکس: 44647512-3

فنی مهندسی آزمون گستر بندر
مدیر عامل: احسان اباذری سیوندی   

بندرعباس، خیابان دانشگاه، نبش دانشگاه 16،ساختمان 
پنج استاد، طبقه فوقانی، کتابفروشی استاد، زنگ شماره 

5، طبقه دوم، واحد 5
تلفن و فاکس: 076-33679282

فني مهندسي آساره پرداز پاسارگاد )آپكو(
مدیر عامل: علی احمدی طباطبایی     

تهران،جنت آباد، 35 متری گلستان، بین 16 متری اول 
و دوم، پلاک 215، واحد دوم شرقی

 تلفن و فاکس: 46017196- 46017083

کنترل اندیش پاسارگاد
مدیر عامل: سید رضا مطلبی 

رشت،سبزه میدان،کوچه اسلام پرست،پلاک13
تلفن و فاکس: 33252161- 013-33239755

کیمیا سنجش گستر آپادانا
مدیر عامل: نیلوفر کاردان     

قم، شهرک صنعتی شکوهیه، فاز دوم توسعه، بلوار شهید 
209 پلاک  تجاری،  اداری  مجتمع   ،11 همت  همت، 
تلفن و فاکس : 025-33344379

كاوش انديشه رستگار
مدیر عامل: محمد مهدوی   

شرق-  فردوس  بلوار  ابتدای  ستاری-  اتوبان  تهران- 
پلاک 438- ساختمان پارسا-  طبقه 4- واحد 18 

تلفن و فاکس:44969881-2

گروه بازرسي فني بين‌المللي آريا طوس متحد
مدیر عامل: شهرام فرخی پور     

بانک  از  تر  پایین  فرهنگ،  ميدان  آباد،  تهران،سعادت 
پاسارگاد، خیابان آبشار، پلاک3، واحد 1 

         تلفن و فاکس: 22065267- 22064940



مجتمع آزمايشگاهي نيرو گستر ليان
مدیر عامل : سید حسین رضوی      

بوشهر، شهرك صنعتي كي، كدپستي 46851،75177
               تلفن و فاکس: 077-33455050-60

مرجعان یکتا غرب
مدیر عامل: فرشته ریاضی     

موسوی،  کوچه  حافظ،  شهدا،چهاراره  تهران،خیابان 
ساختمان سابق تبلیغات اسلامی، واحد سوم

تلفن و فاکس: 066-42624893

مشارکتی توف نورد ایران 
مدیر عامل: کامران رضایی   

 ،22 پلاك  فيروزه،  خ  شمالي،  سهرودي  تهران،خيابان 
ساختمان فيروزه، طبقه ششم، واحد 3

تلفن و فاکس: 88749543-88749546

معیارگستر توس
مدیر عامل: سید مرتضی ابوتراب زاده بیرجندی     
مشهد، بلوار کلاهدوز، نبش خیابان عطار، طبقه اول

تلفن و فاکس: 051-37294311-37296621 

مودي اينترنشنال قشم سرتيفيكيشن 
)MOODY(

مدیر عامل: کسری ابراهیم غفوری    
طبقه   ،16 پلاك  نهم،  كوچه  بخارست،  تهران،خيابان 

چهارم
 تلفن و فاکس: 88713101- 88714895

مهندسی کاریان کار سرویس پاسارگاد
مدیر عامل: محمد کاظمی      

تهران، خیابان آزادی، خیابان اکبری، خیابان سلطان 
محمدی، کوچه شهروز، پلاک 13

         تلفن و فاکس: 66087299- 66040834

مخازن آلياژدار
مدیرعامل: مجید رحمانی       

تهران،چهاردانگه، خیابان شهید چمران)سه راه بوتان(، 
نرسیده به میدان گلشهر، پلاک 48    

             تلفن و فاکس: 55266003-55253502

)RCII( مرکز تحقيقات صنايع انفورماتيک
مدیر عامل: ویدا سینا      

تهران،خ کريمخان زند، خ‌شهيد عضدي)آبان جنوبي(، 
خ رودسر، پلاك 3 

تلفن و فاکس:50- 88937658-88925943

معیار گستر صدر
مدیر عامل: مسعود ابوالحسنی   

بانک  آزادی،جنب  خیابان  انقلاب،اول  هران،میدان 
پلاک  صفوی،  ساختمان  یک  شماره  ورودی  مسکن، 

15، طبقه دوم، واحد 7 و 8
                        تلفن و فاکس: 66914318- 66431670

معيار سنجش البرز
مدیر عامل: مرتضی جلیلیان      

كرج، بلوار امامزاده حسن، پايين تر چهارراه مصباح، به 
سمت پمپ بنزين، بن بست پايا، ساختمان پايا، طبقه اول
               تلفن و فاکس: 026-32739388

مهندسی آزمون پرتوی غرب
مدیر عامل: عبدالرسول محسنی هماگرانی     

اصفهان، میدان لاله، ابتدای خیابان پروین،خیابان شیخ 
طوسی غربی، روبروی مسجد امام جعفر صادق، ابتدای 

کوچه شهید ذاکری،پلاک 3 
تلفن و فاکس: 031-35703060

مهندسی و بازرسی فنی اسپوتا کاوش صنعت
مدیر عامل: منصور صوفی گوجلو     

ارومیه، بلوار مدرس، روبروی بانک ملی، خیابان شهید 
همت محمدنژاد، ساختمان شمس، طبقه 7، واحد 14 
                تلفن و فاکس: 044-33439817

پایش کیفیت نیکا
مدیر عامل: رامین یوسفی مجلل  

بابک  خ  ماندلا)افریقا(-  نلسون  بلوار  جردن-  تهران- 
بهرامی- پلاک 81- طبقه 5- واحد 9 

تلفن و فاکس: 88781969

پايش صنعت آروين پارس
مدیر عامل: سید مهدی روحانی پور دزفولی  

قم- ميدان سعيدي- ابتداي خ هفت تير- بين كوچه 6 
و 8 -پ 136- طبقه دو - واحد سوم

                  تلفن و فاکس: 025-36608739

مهندسی و بازرسی فنی ايکا
مدیر عامل: هومن زاهدی نژاد      

تهران،بلوار آفريقا، بلوار آرش، پلاک4
          تلفن و فاکس: 88798082-5- 88794927

مهندسی و بازرسی نیرو آب البرز مبنا
مدیر عامل: سعید هدایتی     

رشت،خیابان معلم،ساختمان آفتاب، واحد 4
تلفن و فاکس: 013-33557391-33572090-4



نوين انديشان پارس جنوب
مدیر عامل: معصومه روحیان      

دريانوردي،  و  بندر  اداره  اروند،  آزاد  منطقه  خرمشهر، 
سايت مسافربري قديم، مجتمع آزمايشگاه​هاي همکار

تلفن و فاکس: 3336578- 53507735- 061

 

نیکا کیفیت آریا
مدیر عامل: فرشته حسن زاده 

پلاک  اکبری-  علی  نبش  مطهری-  خیابان  تهران- 
137-مجتمع دوگل- طبقه 8- واحد 25

تلفن و فاکس:88513511-2  

مهندسین مشاور اسنوند پی آب 
مدیر عامل: شهنام صالحی بالانجی    

ارومیه، خیابان تمکین وش، ساختمان سپیدان، واحد 
یک

                         تلفن و فاکس: 041-33386817

مهندسي تجهيزات صنعت آب و برق ايران
مدیر عامل: مجید طالش   

خيابان  نبش  شمالي،  شيرازي  ميرزاي  تهران،خيابان 
مقدم، پلاک 242، طبقه سوم

تلفن و فاکس: 88709953-4

مهندسي و بازرسي فني يكفيت گستر اسپاد
مدیر عامل: مجید سبزعلیان  

تهران، خ سی متری نیروی هوایی، بین شورا و قاضی، 
شماره ۴۱۱، ط ۲، واحد ۳

         تلفن و فاکس: ۷۷۴۶۳۶۰۰-۷۷۴۳۱۴۳۹

مهندسين مشاور آزمونه فولاد
مدیر عامل: محمدباقر پورزرگر    

اصفهان، خ محتشم کاشاني، ساختمان 110
       تلفن و فاکس: 031-3627403-36259394

)spd(مهندسين مشاور سنجش پوشش دقيق
مدیر عامل: شاهین آقاجانی      

تقاطع  از  بالاتر  هنگام،  خیابان  رسالت،  تهران،میدان 
فرجام، پلاک 91، طبقه 3، واحد 3

تلفن و فاکس: 77192908-77183880-77199711

ناظران یکتا
مدیر عامل: عبدالوهاب ادب آوازه   

طبقه  شمس،  خیابان  آبادی،  شمس  خیابان  اصفهان، 
چهارم

تلفن و فاکس: 32231744- 031-32231750

مهندسین مشاور پویا پرتو تبریز
مدیر عامل: احمد محمد نژاد      

و  شریعتی  خیابان  حدفاصل  پاستور،  خیابان  تبریز، 
خیابان لاله زار، پلاک 123

تلفن و فاکس: 041-34751401-4

مهندسي صنعتي فهامه
مدیر عامل: سید ساسان مهر کیان       

 ،23 خيابان  اسدابادي،  سيدجمال‌الدين  تهران،خيابان 
خيابان موج، پلاک10، طبقه چهارم

تلفن و فاکس: 88706788-88106145-9

مهندسين مشاور آردين ايده البرز
مدیر عامل: علی خداياري مرني     

بوشهر، شهرك صنعتي 2، ساختمان خدمات فناوري و 
كسب و كار، واحد 125، طبقه اول

تلفن و فاکس: 077-33446015-33552566

مهندسين مشاور بازرسي فني ناظران
مدیر عامل: سید مهدی صلاح اصفهانی       

بانک ملي، ساختمان  آبادي، جنب  اصفهان، خ شمس 
رازي، طبقه دوم2

تلفن و فاکس: 031-32339581-323514444-6

مؤسسه رده‌بندي ايرانيان
مدیر عامل: حسن رضا صفری    

تهران،ميدان هفت تير، خيابان قائم مقام فراهاني، بالاتر 
از ميدان شعاع، کوچه شبنم، پلاک 5 

            تلفن و فاکس: 42186502- 88324734

نام آوران بصیر
مدیر عامل: سعید قدسی      

تهران،خیابان قائم مقام،نبش شهیدبهشتی،پلاک 404، 
طبقه 3، واحد 13

       تلفن و فاکس: 88531822- 88539153

نظارت بر ضوابط بهداشت انساني و استاندارد قشم
مدیر عامل: شهروز ابراری لزرجانی 

جزيره قشم، ميدان گلها، بلوار 22 بهمن، خيابان استاندارد
تلفن و فاکس: 076-35242291-3

نگين آساي معتمد
مدیر عامل : سعید رجبی        

خیابان  فردوس،  باغ  عصر)عج(،  ولی  خیابان  تهران، 
کیارستمی، نبش ستاره، پلاک 1/24، طبقه دوم واحد 8
              تلفن و فاکس: 44268026-44268025

)NIC(نظریه پردازان ارزیابی تجارتگران
مدیر عامل: سید حامد صادقی کلور     

تهران،بلوار افریقا،خیابان قبادیان شرقی،پلاک 5، واحد 17
تلفن و فاکس: 88196315-8- 88191498 

)NAICO( نورا آزما بین الملل
مدیرعامل: جواد مرادی        

بلوار  غیابی،  ابراهیم  کوچه  جانبازان،،  ایلام،محله 
شهرداری

تلفن و فاکس: 084-32239873






