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 تعالی بسمه

 ((و آزمایش های غیرمخرب  های بازرسی فنی کارفرمایی شرکت صنفی انجمن ةاساسنام ))

 کلیات -کمی فصل

 هدف -1 ماده

 وضع بهبود منظور هبو  طمربو هایکانون و صنفی هایانجمن ةنامآیین اجرای در و ایران اسلامی جمهوری کار قانون 131 ةماد استناد به

 تمامی با تعامل در انجمن اعضای منافع و حقوق از دفاع و حفظ و باشدمی نیز جامعه منافع حفظ متضمن خود که کارفرمایان اقتصادی

 بندیرتبه نهادهای گمرك، ها،بانك از اعمهای غیرمخرب بازرسی فنی و آزمایش کار و کسب بر تأثیرگذار خصوصی و دولتی هایسازمان

 انجمن تشکیل برای اساسنامه این ،های غیرمخرب کشوربازرسی فنی و آزمایش صنعت کار و کسب فضای بهبود هدف با آن نظایر و

  .گرددمی تدوین های غیرمخرب ایرانهای بازرسی فنی و آزمایشکارفرمایی شرکت صنفی

 صنفی انجمن قانونی اقامتگاه و فعالیت ةحوز نام، -2 ماده

 اختصار به اساسنامه این در که باشدمیهای غیرمخرب بازرسی فنی و آزمایش هایشرکتکارفرمایی  صنفی انجمن ،صنفی انجمن نام

 .شودمی نامیده "صنفی انجمن"

 .باشدمی ایران سراسرکشور جغرافیایی ةحوز صنفی، انجمن فعالیت ةحوز

 20واحد -5طبقه  -140پلاك -بین جمالزاده و قریب -خیابان نصرت -خیابان کارگر شمالی: مرکزی دفتر استقرار محل و قانونی اقامتگاه نشانی

 66567328 : دورنگار     66949151 -66911166:  تلفن

یا استیجاری(  )بصورت تملیکی را صنفی انجمن )دفتر مرکزی و شعب(  قانونی اقامتگاه نماید، ایجاب که زمان هر تواندمی مدیره تهیئ -1 تبصره

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  به کتبی طور به و انجمن اعضای به اطلاع با همزمان را مراتب و داده تغییر خود فعالیت ةحوز ةمحدود در

 .نماید منعکس

 صنفی انجمن اختیارات و وظایف -3 ماده

 :باشدمی زير قرار به انجمن وظايف -الف

 ؛های مساعد به منظور نیل به اهداف انجمنای مشروع و قانونی اعضاء از طریق ایجاد زمینهه کوشش در جهت استیفای حقوق و خواسته -1

  ها؛اولویت و هانیاز شناخت مشکلات، ةدربار اطلاعات آوریجمع و تحقیق بررسی، -2

  ها؛فعالیت گسترش و توسعه و صنفی نیازهای تأمین برای ریزیبرنامه -3

 نهادهای و هادستگاه سایر و قوانین کسب و کار و مالیاتیکشاورزی  ،وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اتاق بازرگانی، صنایع، معادن با همکاری -4
  اجتماعی؛ تأمین و کار قوانین و کار بهداشت و فنی حفاظت ایمنی، به مربوط هایآموزش انجام برای ذیربط

 حقوق و رفاهی مسایل ،اجتماعی تأمین ،کار قوانین به مربوط هایطرح و لوایح تهیه درخصوص حقوقی و مشورتی نظر ةارای و لازم تحقیقات انجام -5
 ذیربط؛ مراجع به کارفرمایان قانونی

 به نسبت ملی و دولتی هایسازمان و مراجع پشتیبانی جلب و پیشنهاد ارایة طریق از اعضاء ایحرفه و صنفی منافع و حقوق از دفاع و حمایت -6
  انجمن؛ هایهدف

  ؛گزارده شده است صنفی انجمن عهدةبر قانونی مقررات موجب به که اختیاراتی و وظایف سایر انجام و صنفی هایتشکل سایر با همکاری -7

 محول صنفی هایانجمن به هادستگاه این که تکالیفی و وظایف انجام در رسمی نهادهای و هاسازمان ها،وزارتخانه با همکاری و ولیتمسو قبول -8
  ؛ایشان به لازم هایمشورت ةارای برای آمادگی و کنندمی

  ؛نشریة انجمن صنفی انتشار -9

 آن، ةتوسع و کشور غیرمخربهای بازرسی فنی و آزمایش صنعت راهبرد تدوین امورگمرکی، همچون هاییزمینه در دولت به مشاوره ارایة -10
 ؛بازرسی فنی و آزمایش های غیرمخرب تعریف قوانین، استانداردها،
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  اعضا؛ صنفی حقوق رعایت با ارتباط در دولت با تعامل -11

  هستند؛ ارتباط در اعضا منافع با غیرمستقیم و مستقیم صورت به که قوانینی از دسته آن صحیح اجرای بر نظارت -12

  اعضا؛ میان در ایحرفه اخلاق گسترش و تقویت -13

  جامعه؛ و کارفرمایان نزد داخلی خدمات و دانش تولیدات، از حداکثری ةاستفاد فرهنگ گسترش -14

  بندی؛رتبه هاینظام تدوین جهت قانونی نهادهای با همکاری و انجمن جایگاه و اعتبار ارتقای طریق از کارفرمایان نزد ،اعضا به دهیاعتبار -15

 ؛گذارقانون مراجع جامعه به عمومی رفاه و بهداشت امنیت، ارتقایبرای  اجرا قابل کلان هایطرح و هاحلراه اتخاذ جهت مشاوره ةارای -16

  خصوصی؛ و دولتی کارفرمایان به عضو هایشرکت هایقابلیت و هاتوانمندی معرفی -17

 مالی؛ منابع به اعضا دسترسی تسهیل جهت اعتباری و مالی مؤسسات و هابانك با تعامل -18

های تابعه وزارت با سایر مراجع ملی از قبیل سازمان ملی استاندارد، سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، شرکت استانداردها تدوین در مشارکت -19
   ؛و غیره نفت، وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارت راه، مسکن و شهرسازی، سازمان نظام مهندسی کشور

  کلان؛ سطح در جدید بازارهای شناسایی و موجود بازارهای بررسی -20

  آموختگان؛ دانشاعضای انجمن و  تجربی و علمی ةبنی تقویت منظور به صنعت و دانشگاهانجمن با  ارتباط تقویت جهت در تلاش -21

 ؛های غیرمخرببازرسی فنی و آزمایش هایشرکت برای رقابتی و متوازن شرایط آوردن پدید و انحصار حذف برای فعالیت -22

 ؛های غیرمخربفنی و آزمایش بازرسی صنعت مزایای و تعریف با کارفرمایان و دولت نیز و جامعه سطوح تمامی ساختن آشنا -23

  ؛ن ذیربطو باکسب مجوز از مسوولادرچارچوب قوانین و مقررات ، تهیه، تدوین و نشر کتاب در زمینه های فنی، مهندسی و غیره و همچنین سایر امور مرتبط به آن -24

  ؛های غیرمخربو آزمایش فنی های عضو جهت ارتقای دانش و تکنولوژی بازرسیایجاد همبستگی و ارتباط میان شرکت -25

 ؛های عضوهای غیرمخرب برای شرکتصنعتی در مورد بازرسی فنی و آزمایش، ه و بررسی کیفی و تایید خدمات آموزشی و مشاوره ای علمیارای -26

 ید صلاحیت، آزمون، صدور پروانه و غیره؛سازمان ملی استاندارد ایران در زمینه های تایهمکاری مستمر با  -27

 غیره؛ صلاحیت، آزمون، صدور پروانه وهمکاری مستمر با نظام تایید صلاحیت ایران در زمینه های تایید  -28

  پروانه و غیره؛ید صلاحیت، آزمون، صدور همکاری مستمر با سازمان انرژی اتمی در زمینه های تای -29

 ؛اهمیت و نیاز ضرورت، به بسته های عضو و تهیه فهرست بهای واحد خدماتایجاد نظام طبقه بندی شرکت -30

  ؛کارهای مناسبه راهرایها و اجمع آوری اطلاعات، بررسی و تحقیق درباره مشکلات، شناخت نیازها و اولویت -31

 ؛هاتوسعه و گسترش فعالیتبرنامه ریزی برای تامین نیازها،  -32

 ؛حفظ حقوق قانونی و روابط اعضاء انجمن با صاحبان کار و مقامات رسمی کشور در جهت حل اختلاف بین طرفین -33

 یملزم نمودن کلیه اعضاء انجمن به مراعات اصول فنی و استانداردهای تدوین شده و قواعد صحیح و تعهدات خود در مورد پیمانها و قراردادها -34
 ؛منعقده در داخل و خارج از کشور

 ؛انجمن صنفی یارتقای ظرفیت، دانش و فن آوری روز دنیا و انتقال آن به اعضاجهت کوشش در  -35

 ؛های موضوع فعالیت اعضا درکشور ها و اشخاص ذیصلاح در پیشبرد تخصصسازمان، همکاری با وزارتخانه ها -36

 ؛)اعتبار، مصرف، مسکن، و صندوق تعاون به منظور برخورداری اعضا از تسهیلات بیشتر(های تعاونی  گسترش شرکتهمکاری در جهت تاسیس، تقویت و  -37

های ها به انجمن صنفی و کانونها و نهادهای رسمی در انجام وظایف و تکالیفی که این دستگاهولیت و همکاری با وزارتخانه ها، سازمانوقبول مس -38
 ؛های لازم به آنهاه مشورتکنند و آمادگی برای ارای استانی محول می
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چوب رهای مرتبط با وظایف انجمن در داخل یا خارج از کشور در چهاها، نظام تایید صلاحیت و سازمانها، انجمن عضویت و ایجاد ارتباط با تشکل -39

 ؛های صنفی و قوانین و مقررات کشوریفعالیت

 ؛های مالی داوطلبانه اعضاء مكدریافت ورودیه، حق عضویت و ک -40

 ؛حضور در مراجع و مجامع قانونی و تصمیم گیرنده بعنوان نماینده اعضاء -41

 ؛های فرهنگی و ورزشی با رعایت قوانین قانونی، به منظور برخورداری اعضا از امکانات آن کوشش در تشکیل باشگاه -42

که به قصد تجارت و به حساب انجمن صنفی مشروط برآن ،اموال منقول و غیرمنقول انجمن صنفی به نام انجمن صنفی خرید، فروش و تملك -43

 جلب نفع نباشد؛

 ؛های دسته جمعی کار در حدود و مقررات قانونیانعقاد پیمان -44

های های صنفی استان و کانون عالی انجمنجمندرکانون انهای صنفی همگن به منظور تشکیل کانون مربوط با عضویت پیوستن به انجمن -45

 ؛صنفی پس از تصویب مجمع عمومی با رعایت مقررات قانونی

 .با تصویب هیئت مدیره و کسب مجوزهای لازمکشور پس ازچارچوب قوانین های مرتبط با موضوع انجمن درهمایش آیی و، گردهمبرگزاری کنفرانس -46

 :باشدمی زير قرار به صنفی انجمن اختيارات -ب

  اساسنامه؛ مطابق داوطلبانه مالی هایکمك و عضویت حق ورودیه، دریافت -47

  بیشتر؛ تسهیلات از اعضاء برخورداری منظور به صنفی انجمن وظایف با مرتبط تعاونی هایشرکت گسترش و تقویت تأسیس، برای همکاری -48

  صنفی؛ انجمن حساب به و نام به صنفی انجمن غیرمنقول و منقول اموال تملك و فروش خرید، -49

  ؛و صلاحدید هیئت مدیره قانونی مقررات رعایت با همربوط صنفی هایانجمن و کانونکارفرمایان الی ع کانون در عضویت -50

 چارچوب در ازکشور خارج ای داخل در مربوط هایکانون ای صنفی هایانجمن وظایف با مرتبط هایسازمان و هاتشکل با ارتباط ایجاد و عضویت -51

  کشور؛ مقررات و قوانین و صنفی هایفعالیت

  کارگری؛ هایسازمان با جمعیدسته هاینامهتفاهم انعقاد و کارفرمایی هایسازمان سایر با ایحرفه مذاکرات در شرکت -52

  انجمن؛ هایمأموریت و اهداف با مرتبط هایزمینه در کتابخانه ایجاد و نشریات و کتب نشر و چاپ رسانی،اطلاع هایسایت راهبری و اندازیراه -53

  مدیریت؛ دانش قوانین، ،استانداردها المللی،بین و حقوقی مسایل همچون هاییزمینه در اعضا به مشاوره ةارای -54

بازرسی  متخصصان و آموزش مراکز، های غیرمخرببازرسی فنی و آزمایشی هاشرکت بندیرتبه جهت مراجع ذیصلاح به مشاوره ةارای و همکاری -55

  بومی؛ و المللیبین استانداردهای براساسهای غیرمخرب فنی و آزمایش

 منظور به یکدیگر به هاشرکت متخصصان و مدیران تجارب انتقال و عضو هایشرکت تخصصی و فنی مدیریتی، دانش تقویت شرایط کردن فراهم -56

  انسانی؛ منابع ةتوسع

 زیارتی؛ و سیاحتی ورزشی، ای،بیمه تسهیلات ارایة طریق از عضو هایشرکت کارکنان رفاه سطح ارتقای -57

 ؛عضو هایشرکت مهندسی و فنی خدمات و محصولات صادرات تسهیل برای راهکار ةارای و بررسی -58

های عضویت ذکر شده در ضوابط و دستورالعمل ة، معادن و کشاورزی ایران را، با رعایت کلیصنایع بازرگانی،تواند عضویت اتاق انجمن می -1تبصره 

  انجمن الحاق نماید. ةبپذیرد و به اساسناماتاق مذکور ة اساسنام

 انسانی منابع ةتوسع و فرهنگی ةتوسع و آموزش رسانی، اطلاع منظور به است مجاز ولی ندارد را صرف تجاری امور به ورود حق انجمن -2 تبصره

 متقاضیان به مشاورهةارای و آموزش و سایت وب اندازیراه نشریات، و کتاب نشر و چاپ ها،نمایشگاه ها،کنفرانس برگزاری همچون اقداماتی

 . دهد قرار کار دستور درپس از اخذ مجوزهای لازم و در صورت نیاز  انجمن هایهزینه تأمین جهت را
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صنفی نـانجم مالی ابعـمن و عضویت سلب ،قـتعلی ،ویتـعض شرایط -دوم فصل  

 ویتـعض رایطـشوع و ـن -4 ماده

 نوع عضويت -الف

اشتغال دارند می توانند  و تجهیزات مرتبط غیرمخربهای  آزمایش ،فنی خدمات بازرسیارایه در زمینه ها و مراکزی که کلیه شرکت عضو اصلی: -1

 به عضویت این انجمن در آیند.

هستند، اعم از های غیرمخرب صلاحیت علمی و تجارب ارزنده در زمینه بازرسی فنی و آزمایشدارای که  یاساتید و متخصصان عضو افتخاری: -2

به عضویت افتخاری  توانند با تأیید هیئت مدیره می های علمی و پژوهشی وسسات و گروه، مراکز و میقیقی، حقوقی، نهادهای مردماشخاص ح

 شوند.می انجمن پذیرفته 

 در بتواند و باشد همسو انجمن اهداف با آن فعالیت مدیره تهیئ تشخیص به که رسمی نهاد یا حقوقی شخصیت یا شخص سازمان، هر -1 تبصره

 افتخاری عضو عنوانبه تواندمی عادی عمومی مجمع تصویب از پس و مدیره تهیئ پیشنهاد با ،گردد واقع مؤثر انجمن اهداف به نیل

 .ودش فتهپذیر انجمن

 نمی باشند. برخوردار اعضا سایر حقوق و تعهدات از و داشته حمایتی و مشورتی نقش افتخاری اعضای -2 تبصره

 شرايط عضويت -ب
 بودن شرایط زیر می توانند به عضویت این انجمن درآیند:کلیه کارفرمایان در صورت دارا 

 ؛اقامت در حوزه فعالیت انجمن -1

 ؛ها و تصمیمات و مصوبات قانونی انجمنقبول و تعهد اجرای مقررات این اساسنامه و آیین نامه -2

 :ه یکی از مدارك زیره با ارایشاغل بودن در حرفه یا صنعت مربوط -3

  ؛گواهینامه صلاحیت خدمات مشاوره در زمینه بازرسی فنی از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور -1-3

  ؛سورویانس، استانی، ملیاعم از از سازمان ملی استاندارد ایران پروانه بازرسی  -2-3

 ، مجوز بهره برداری و مجوز تأسیس از سازمان انرژی اتمی ایران؛پروانه اشتغال -3-3

 ؛(ISO 17020ز ملی تایید صلاحیت ایران )براساس استاندارد از مرک فنی های بازرسی گواهینامه تایید صلاحیت شرکت -4-3

 در موضوع انجمن با تأیید هیئت مدیره انجمن؛ تایید مرکز آموزش از سازمان ملی استاندارد ایران یا سازمان فنی حرفه ای کشور -5-3

 ؛سازمان انرژی اتمی یا سازمان ملی استاندارد ایران یةتایید با ،غیرمخربهای تجهیزات پرتونگاری و آزمایش زندةهای ساتشرک -6-3

 ؛ت مدیرهئصورت تایید هیمخرب درغیر هاینندگان تجهیزات بازرسی و آزمایشتامین ک -7-3

 هیئت مدیره. تأییدبا و انجمن فعالیت مرتبط با موضوع کارفرمایان دارای واحد بازرسی فنی  -8-3

های غیرمخرب یا باید در روزنامه رسمی و اساسنامه خود موضوع بازرسی فنی یا آزمایش 4ب ماده  3های فاقد شرایط مندرج در بند شرکت -9-3

ورت عضویت را برآورده نمایند. درغیر اینص 4ب ماده  3سال حداقل یکی از الزامات مذکور در بند  2آزمایش مرتبط را داشته و ظرف مدت

 ها دارای حق رای و کاندیداتوری نخواهند بود.شان کان لم یکن تلقی خواهد شد. درصورت عضویت نیز، این شرکت

ة نامآیین مطابق معتبر مدارك ةارای با صنفی انجمن فعالیت ةحوز در های غیرمخربصنعت بازرسی فنی و آزمایش در شاغل موسساتها و شرکت -4

 است؛ رسیده عمومی مجمع تصویب به که پذیرش

 بودن؛ کارفرما بر مبنی معتبر مدارك ارایة -5

 .عمومی مجمع مصوبات و اساسنامه مطابق عضویت حق و ورودیه پرداخت -6
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 شرايط نماينده شرکت -پ
 فرمایند. معرفی مجمع در شرکت جهت می باشند زیر شرایط دارای که را خود نماینده رسمی بطور موظفند عضو هایشرکت

 ؛داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران -1

 ؛یکی از ادیان رسمی کشوربه متدین  -2

سال  25با حداقل  )با امضای مجاز صاحبان امضاء( شرکت عضو مدیرعامل یا اعضای هیئت مدیره یا نماینده رسمی شرکت با معرفی نامه معتبر -3

 ؛سن تمام

 ؛موجب محرومیت از حقوق اجتماعی می باشدنداشتن پیشینه کیفری که  -4

 شاغل بودن در این صنعت -5

 م از سنتی و پیشرفته.های غیرمخرب اعخدمات و آزمایش ،خدمات بازرسی فنی، کالا هرگونهارایه  از عبارتستهای غیرمخرب بازرسی فنی و آزمایش -3 تبصره

 از ای مجبور صنفی، انجمن در عضویت به تواننمی را کسهیچ و بپذیرند را صنفی انجمندر  عضویتمختارند  آزادانه شرایط واجدان همة -4 تبصره

 .نمود منع آن در عضویت

 . گردد اعلام صنفی انجمن ةمدیر تئهی به کتبی صورت به مراتب باید ،در انجمن عضویت ادامة به اعضا تمایل عدم صورت در -5 تبصره

 . دنباشمی انجمن مصوب ایحرفه شئونات و ضوابط و مقررات ها،دستورالعمل، هانامهآیین رعایت و انجمن اساسنامة پذیرش به ملزم اعضا تمامی -6 تبصره

 .الاجراستلازم مدیره تئبا تأیید هی پذیرش عضویت نامةآیین -7 تبصره

 یـصنف نـانجمدر   عضویت از محرومیت  ای  قـتعلی موارد -5  ماده

 ؛(صنفی انجمن مالی ولانمسؤ اعلام با) اساسنامه این 8 ةماد به توجه با شده تعیین عضویت حق موقع به پرداخت عدم -1

 ؛(صنفی انجمن ةمدیر تهیئ تشخیص با) انجمن ارکان از كی هر قانونی تصمیمات و هاتوصیه اساسنامه، این مفاد رعایت عدم -2

 اساسنامه؛ این 4 ةماد در مندرج شرایط دادن دست از -3

 شرکت؛ فعالیت مجوز لغو بر مبنی کشور قضایی مراجع سوی از صادره قطعی آراء -4

 ؛4دست دادن هر یك از شرایط ماده و یا از اساسنامه در ، مندرجشرکت فعالیت موضوعات از های غیرمخرببازرسی فنی و آزمایش حذف -5

 این صنف. اب رتبطعدم اشتغال در مشاغل متغییر شغل و یا  -6

 مجامععلاوه بر سلب حق رأی در  و آمدهدر تعلیق حالت به عمومی مجمع تشکیل تا نظر مورد شرکت عضویت 6 تا 1 بندهای موارد در -1بصره ت

 .گرددمی قطعی عادی عمومی مجمع رأی با عضویت از محرومیت. شد خواهد محروم انجمن خدمات کلیةدریافت  از ،عمومی

انجمن  دبیرخانه .الاجراستلازم و قطعی مورد این در مجمع تصمیمات و مطرح عمومی مجمع ةجلس اولین در باید معلق عضو اعتراض -2 تبصره

 .می باشد عمومی مجمع به معترض شکایت به اعلام موظف

 .است خودی مال تعهدات انجام به موظف گرددمی تعلیقعضویتش  که عضوی -3 تبصره

درخواست انصراف خود به انجمن  ةد، موظفند بدهی خود را تا تاریخ اراینمایناعضایی که درخواست انصراف خودرا به انجمن ارایه می  -4 تبصره

گیرد، پرداخت کنند. بدیهی است درصورتی که عضو انصرافی مجددأ درخواست عضویت خودرا به انجمن ارایه نموده و مورد پذیرش قرار 

 عضویت وی کسر خواهد شد. ةکور در عضویت انجمن نبوده، از سابقمدت زمانی که شرکت مذ

ت مدیره پذیرفته نشود، متقاضی می تواند ان، تقاضای عضویت آنان از سوی هیئچنانچه به دلیل واجد شرایط نبودن بعضی از متقاضی -5تبصره 

 می باشد. و لازم الاجرا ینه قطعیشکایت خود را در اولین جلسه مجمع عمومی مطرح نموده و تصمیمات مجمع در این زم

ملزم به ایشان کماکان ، استعفاء نمایندیا از عضویت در انجمن و  هداانجمن را از دست ددر در صورتی که هریك از اعضاء شرایط عضویت  -6تبصره 

 .خویش می باشندانجام تعهدات قبلی 



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        6 صفحه  

 

 صنفی انجمن مالی منابع -6 ماده

 گردد؛می تعیین عادی عمومی مجمع توسط آن مبلغ و دشو می دریافت بار كی برای فقط، عضو هر برای ورودیه -الف

 گردد؛می تعیین عادی عمومی مجمع توسط آن مبلغ که ،سالیانه /ماهیانه عضویت حق -ب

 .اعضاء داوطلبانة مالی هایکمك -ج

 منافع و اهداف به دستیابی جهت مانع ایجاد عدم به منوط غیرعضو حقوقی و حقیقی اشخاص سایر از مالی هایکمك دریافت و قبول  -1 تبصره

 است؛ انجمن

 ؛باشد مالی امور دفتر و عضویت دفتر هایعنوان با دفتر 2 حداقل دارای باید صنفی انجمن -2 تبصره

 از غیر به بلاعوض هایکمك یا متخصص انسانی نیروی تأمین طریق از انجمن هایکارگروه و هاکمیته اهداف پیشبرد جهت باید اعضا -3 تبصره

 .نمایند یاری را انجمن لازم، کارشناسی نیروهای استخدام هایهزینه تأمین جهت عضویت حق

 عضویت حق دریافت -7 ماده

 واریز نمایدمی اعلام و تعیین صنفی انجمن که بانکی حساب به 6 مادة به توجه با و مرتب طور به را خود عضویت حق باید اعضا تمامی

 .نمایند تسلیم انجمن به را بانکی رسید و

 .نمی باشد استرداد قابل شود،می دریافت عضویت حق و ورودیه عنوان به که مبالغی -1 تبصره

 .برساند مصرف به اساسنامه این در مقرر حدود از خارج را صنفی انجمن مالی منابع تواندنمی مدیره تهیئ -2 تبصره

 عضویت حق پرداخت عدم صورت در عضویت تعلیق -8 ةماد

 اخطار وی به دارخزانه طرف از نماید، خودداری عضویت حق پرداخت از موجه دلیل بدون ماه 6 حداکثر مدت به اعضا از كی هر چنانچه

 تئهی تصویب با ننماید، افتاده عقب عضویت حق پرداخت به اقدام ماه كی ظرف حداکثر اخطار، تاریخ از چنانچه و شودمی داده کتبی

بازه زمانی سه ماه پس از تعلیق درصورت پرداخت  در. آیدمی در تعلیق حالت به صنفی انجمن در مذکور حقوقی شخص عضویت مدیره،

 شد. خواهدبا تصویب مجمع ابطال  ایشاناینصورت عضویت  درغیرمی گردد. تمدید  اًعضویت نامبرده مجدد ،معوقه وجوه

 عدم دلیل اگر و. بود خواهد مدیره تئهی با عضویت، حق موقع به پرداخت عدم درخصوص نظر مورد اعضای دلیل بودن موجه تشخیص

 عضو به نموده، تعیین مدیره تئهی که فرصتی براساس است مجاز دارخزانه ،شود داده تشخیص موجه مدیره تئهی سوی از پرداخت

 .هدبدرا خویش  همعوق دیون پرداخت برایمهلت مناسب  مذکور

 بود. هیئت مدیره خواهد ین نامه عضویتیمطابق با آ ،ابطال گردیدهبه هر دلیل عضویت مجدد اعضایی که عضویت آن ها 
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صنفی انجمن ارکان -سوم فصل  
 یـصنف نـانجم انـارک -9 ماده

 عمومی؛ مجمع -الف

   مديره؛ تهيئ -ب

 .بازرس -ج

 آن اختيارات و وظايف حدود عمومی، مجمع -الف

 ومیـعم عـمجم -10 ماده

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هماهنگی با حقوقی، اعضای نمایندگان اجتماع ازکه  است صنفی انجمن رکن ترینعالی عمومی مجمع

 .گرددمی تشکیل العادهفوق و عادی صورت دو به

 یا درج ، ایمیلکتبی دعوتنامة وسیلة به اعضا دعوت به نسبت است موظف مدیره هیئت العاده،فوق و عادی عمومی مجامع تشکیل برای

 تاریخ از است بدیهی. نماید اقدام باشد، شده قید جلسه دستور و تشکیل مکان ساعت، روز، آن در که الانتشار کثیر روزنامه آگهی در

 .باشد فاصله روز 45 حداکثر و روزکاری 20حداقل باید عمومی مجمع مرحله دو بین همچنین و عمومی مجمع تشکیل تا اعضا دعوت

 اعضای مجمع به قرار زیر می باشد:لازم برای حقوق و امکانات، تسهیلات 

 مدیره.دسترسی به یك نسخه اساسنامه )و آخرین تغییرات بعدی آن(، صورتجلسات و مصوبات مجامع عمومی و هیئت  - 1

برخورداری از امکانات ارتباطی درون گروهی شامل اسامی، شماره تلفن، پست الکترونیك ، ... اعضاء هیئت مدیره، بازرسان و سایر  - 2

 اعضاء به نحوی که در صورت نیاز امکان ایجاد هماهنگی اعضاء با یکدیگر میسر باشد.

به نحوی که امکان ارایه نظرات و پیشنهادات )بدون داشتن حق رای( ، مدیرهاطلاع به موقع از زمان، مکان و موضوع جلسات هیئت  - 3

 از طرف همه اعضاء میسر باشد.

هیئت مدیره و بازرسان به نحوی که به تایید یك پنجم اعضا یا وزارت  یامکان طرح تذکرات و اخطارها درخصوص نحوه عملکرد اعضا - 4

 است.کار رسیده باشد، در مجامع عمومی امکانپذیر 

اعضا باید به صورت برابر از امکانات انجمن صنفی بهره مند شوند و انجمن صنفی موظف به حفظ و دفاع از حقوق صنفی اعضا بدون  - 5

 تبعیض و رجحان می باشد.

 .نمایند اقدام عمومی مجمع جلسه تشکیل به نسبت دهند، تشخیص که زمانی هر در توانندمی اعضای هیئت مدیره سوم یك یا بازرس -1 تبصره

اساسنامه تشکیل می گردد.  10ت مدیره یا بازرس با رعایت مادهئمجمع عمومی به صورت فوق العاده در مواقع ضروری به دعوت هی

درصورت تشخیص بازرس برای تشکیل مجمع عمومی عادی یا فوق العاده، بایستی مراتب به هیئت مدیره اعلام، و هیئت مدیره نیز مکلفند 

العاده یا عادی اساسنامه برای تشکیل مجمع عمومی اعم از فوق 13 روز از تاریخ وصول درخواست بازرس، وفق مادة 15ثر ظرف مدت حداک

اساسنامه اقدام به برگزاری  10ت مدیره، بازرس می تواند رأساً وفق ماده ئبطور فوق العاده دعوت به عمل آورند. در صورت استنکاف هی

 مجمع نماید.

 بدون تشکیل، از پیش روز 20حداقل را عمومی مجمع تشکیل تاریخ و موضوع مکلفند العاده،فوق ای عادی عمومی مجامع کنندگاندعوت -2 تبصره

  .نمایند وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام به کتبی نامةدعوت با تعطیل، ایام احتساب

 تصویب عمومی مجمع که اموری سایر و بازرسان مدیره، تئهی انتخاب موارد در مگر .است علنی عمومی مجامع جلسات در رأی اخذ -3 تبصره

 .آمد خواهد عمل به کتبی و مخفی طور به نماید،

 .گیرد برعهده کتبی ةمعرفی نام ةارای با را دیگر عضو يک حداکثر وکالت تواندمی عمومی مجمع اعضای از كی هر -4 تبصره

چنانچه مدارك انتخابات و مصوبات مجامع عمومی ظرف شش ماه جهت ثبت به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارایه نگردد یا به هر  - 5تبصره 

دلیل از ارایه کامل مدارك و مستندات خودداری گردد، می بایست تشریفات قانونی جهت برگزاری مجمع عمومی و اخذ تائیدیه مصوبات 

 .مجدداً اجرا گردد

 ادیـع ومیـعم عـمجم زاریـبرگ -11 ماده
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 ،نرسد لازم حدنصاب به اول بار چنانچه. یابدمی رسمیت اعضا كی ةعلاو به نصف حداقل حضور با بار كی سال هر عادی عمومی مجمع

 . افتی خواهد رسمیت اعضا سوم كی حداقل حضور با و دعوت ترتیب همان به دوم بار برای

و انشاء رأی باید عضو هیئت مدیره یا مدیرعامل عضو مربوطه و  جهت شرکت در مجامع عمومی ”انجمن“ نماینده هر عضو حقوقی در -1 تبصره

دارای معرفینامه رسمی از سوی شرکت خود باشد. نماینده مزبور مکلف است شخصاً و اصالتاً در مجامع شرکت کرده و اجازه توکیل این 

  اعضای حقیقی نیز می بایست اصالتاٌ در جلسه حضور یابند و اجازه توکیل حق رأی به غیر را ندارند؛حق را به غیر ندارد. ضمناٌ

. گرددمی تشکیل العادهفوق طور به اعضا سوم كی ای بازرس ،مدیره تهیئ دعوت و تشخیص به بنا ضروری مواقع در عادی عمومی مجمع -2 تبصره

 عمومی مجمع همانند نیز، آن نصاب و دعوت تجدید و دعوت ترتیب وبوده،  عادی عمومی مجمع اختیارات و وظایف دارای مجمع این

 .می باشد عادی

 مدیره تئهی انتخاب موارد در مگر .است معتبر حاضران آرای كی ةعلاو به نصف اکثریت با مراحل کلیةدر عادی عمومی مجمع تصمیمات -3 تبصره

 .بود خواهد قانونی و معتبر حاضران آرای نسبی اکثریت با که بازرس و

  هر یك از اعضای انجمن فقط دارای یك حق رأی در مجامع انجمن می باشد. -4 تبصره

 ادیـع ومیـعم عـمجم اراتـاختی و فـوظای -12 ماده

 انطباق میزان بررسی و دوره قبل در مدیره تئهی اقدامات خصوصدر بازرسان ای بازرس و مدیره تئهی گزارش رد یا تصویب جهت تصمیم و اتخاذ رسیدگی -1

 صنفی؛ انجمن آتی و جاری سال هایبرنامه به مربوط پیشنهادهای در مورد تصمیم اتخاذ همچنین و ،شده بینی پیش اهداف و هابرنامه با حاصله نتایج

 .دهد ارایه مجمع به را شده تعریف پیش از اهداف و هابرنامه با شده انجام اقدامات انطباق میزان گزارش است موظف مدیره تهیئ -1 تبصره

 صنفی؛ انجمن آتی ةبودج و سالانه مالی هایصورت درخصوص دارخزانه مالی گزارش تصویب عدم یا تصویب جهت تصمیم اتخاذ و رسیدگی -2

 صنفی؛ انجمن آتی هایبرنامه و مشی خط تعیین و کلی هایسیاست تصویب و رهنمود ةارای -3

 موارد؛ سایر و عمومی مجمع به دعوت درخصوص اعضا به رسانیاطلاع چگونگی تعیین -4

 ؛است نشده تأیید مدیره تئهی سوی از آنان صلاحیت که صنفی انجمن در عضویت متقاضیان تقاضای رد ای تصویب و بررسی -5

 ؛ستا شده معلق صنفی انجمن در آنان عضویت اساسنامه، این 5 ةمقررات ماد طبق که کسانی اعتراض به نهایی رسیدگی -6

 اعضاء؛ قانونی هایخواست و حقوق استیفای برای جمعی دسته هایپیمان انعقاد مورد در مدیره تئهی به اختیار تفویض -7

 مرتبط؛ مراکز سایر و تعاونی هایشرکت تقویت و تأسیس برای همکاری -8

 صنفی؛ انجمن بازرسان و مدیره تئهی اعضایو یا عزل انفرادی یا دسته جمعی  انتخاب -9

 مذکور؛ هایکانون از شدن خارج ای مربوط صنفی هایانجمن درکانون عضویت درمورد تصمیم اتخاذ -10

 ت؛عضوی حق و ورودیه میزان تعیین -11

 عمومی؛ و تخصصی هایتهکمی انحلال و ایجاد -12

 .عضویت پذیرش ةنامآیین تصویب -13

 العادهفوق عمومی مجمع برگزاری -13 ماده

 کمدست حضور با اعضا سومكی ای بازرس مدیره، تئهی دعوت بنابه ،14 ةماد موضوع درموارد تصمیم اتخاذ جهت العادهفوق عمومی مجمع

 رسمیت اعضا یك سوم حداقل حضور با دوم ةدرمرحل .نشود حاصل نصاب این اول بار چنانچه. شد خواهد تشکیل اعضا یك ةعلاوه نصف ب

 .بود خواهد معتبر درجلسه حاضر اعضای آرای دو سوم اکثریت با دوم، ای اول ةمرحل از اعم آن تصمیمات هرحال در و یابدمی

 العادهفوق عمومی مجمع اختیارات و وظایف -14 ماده

 اساسنامه؛ اصلاحات تصویب و طرح -1

 .تصفیه تئهی انتخاب و صنفی انجمن انحلال -2

 .برسد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اعضا اطلاع به مجمع برگزاری از بلق روز 20اقلحد باید اساسنامه مواد اصلاح ای تغییر پیشنهاد -1 تبصره



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        9 صفحه  

 

 ومیـع عمـمجم سـةییر تئیه -15 ماده

 كی س،رئی كی حداقل از مرکب سهییر تئیه ،عمومی مجمع ةجلس رسمیت اعلام و حاضر اعضای تعداد رسیدن نصاب حد به از پس

 تئهی انتخابات چنانچه. گرفت خواهند برعهده را جلسه ةادار و انتخاب اعضا اکثریت رأی با حاضر اعضای بین از منشی كی و یسرئ نایب

 جلسه در حاضر اعضای بین از ناظر اعضای عنوان به دیگر نفر دو ،باشد عمومی مجمع کار دستور در نیز آنها از کیی ای بازرسان و مدیره

 وظایف و اختیارات هیئت رییسه به قرار زیر می باشد:  .شوندمی انتخاب اعضا اکثریت رأی با

بررسی اجرای صحیح مواردی از قبیل: نحوه دعوت اعضا مجمع )درصورت وصول اعتراض(، صلاحیت حاضرین در مجمع، تهیه  -1

 صورتجلسات مجامع، طرح و بررسی تذکرات و اخطارهای اعضا به هیئت مدیره و اجرای سایر مقررات. 

 باشند بازرسان و مديره هيئت در عضويت ديدایکان نبايد انتخابات بر اعضای ناظر و عمومی مجمع رييسة هيئت اعضای -2
 (.باشد عضو 20 از کمتر عمومی مجمع حاضرانمگر زمانی که )

برگزار کنندگان مجامع عمومی عادی یا فوق العاده موظفند دو نسخه فهرست اسامی و مشخصات اعضای انجمن صنفی را تهیه و  - 3

ضمن ارسال به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، نسخه دیگر را پیش از آغاز مجمع عمومی به امضای اعضای حاضر برسانند و جهت 

 رئیسه ارائه نمایند.  بررسی، تایید و امضا به هیئت

هیات رییسه مجمع، مکلف است در پایان مجمع، نتیجه کلیه مصوبات و انتخابات را )پس از شمارش آراء( ضمن درج در صورتجلسه  -4

امضا نماید. در مجمع عمومی موسس، درصورت عدم حصول نتیجه برای کلیه دستورات، جلسه و دستورات آن مجمع  و مجمع، قرائت

 هد شد.تجدید خوا

ت رييسه ئشور و اخذ تصميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نيابد، هي، هرگاه در مجمع عمومی -5

نباشد،  سه هفته بيشترمجمع با تصويب اکثريت اعضا می تواند اعلام تنفس نموده، تاريخ جلسـه بعدی را که حداکثر از 

ار آگهی مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم برای تشكيل جلسه همان کند. تمديد جلسه، نياز به دعوت و انتش تعيين

نصاب قبلی می باشد که در صورت عدم تشكيل، در مرحله بعدی،  مجمع عمومی طبق روال مندرج در اين اساسنامه 

 برگزار خواهد شد.

 انتخابات انجام چگونگی به اعتراض -16 ماده

 به انتخابات انجام چگونگی به دلایل ذکر با عمومی مجمع تشکیل تاریخ از هفته كی ظرف انتخابات در کننده شرکت اعضای چنانچه

 اعتراض، رؤیت تاریخ از هفته كی ظرف حداکثر بود خواهند مکلف انتخابات بر اعضای ناظر و رییسه تئهی نمایند، اعتراض کتبی صورت

وزارت  به را آن رونوشت و برسانند معترض اعضای ویژه به صنفی انجمن اعضای اطلاع به مقتضی نحو به را نتیجه و رسیدگی آن به

 .نمایند تسلیمتعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 در مقرر ترتیب به و اعلام را انتخابات ابطال نظارت، تئهی و رییسه تئهیلازم است  باشد، وارد رسیده هایاعتراض ای اعتراض چنانچه -1 تبصره

 .دنماین اقدام انتخابات، تجدید و عمومی مجمع دعوت به نسبت اساسنامه،

 آن اختيارات و وظايف و مديره تهيئ -ب

 دیرهـم تئهی ارـاعتب دتـم و اـاعض دادـتع -17 ماده

 اعضای مخفی و کتبی رأی با شرایط، واجد کاندیداهای بین از که بوده البدلعلی عضو نفر 2 و اصلی عضو نفر 5 دارای مدیره تئهی

 حفظ صورت در بعدیهای  دوره برای آنان انتخاب تجدید .شوندمی انتخاب سال سه مدت برای عادی، عمومی مجمع جلسه در حاضر

  .است بلامانع لازم، شرایط

 رهیدـم تـئیه هـجلس نیاول  -18 ماده

 رییس، نایب رییس، خود، بین از و تشکیل را خود جلسه اولین هفته كی ظرف انتخابات، قطعیت از پس است، مکلف مدیره تئهی

 آورتعهد اوراق و مالی مدارك و اسناد مجاز امضای صاحبان و انتخاب را دبیر آن از خارج ای مدیره تئهی اصلی اعضای بین از و دارخزانه



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        10 صفحه  

 

 به ثبت، مراحل انجام منظور به نیاز مورد مدارك همراه به را مذکور ةصورتجلس از اینسخه و برساند اعضا اطلاع به ایصورتجلسه طی را

 .نماید ارایهاجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه 

 رهیدـم تـئیه اتـجلس -19 ماده

 نفر 3 آرای با آن تصمیمات و یابدمی رسمیت (نفر 3حداقل) اعضا اکثریت حضور با و تشکیل کباری هفته هردو مدیره تئهی عادی جلسات

مدیره، رأی رئیس هیئت مدیره تعیین کننده خواهد بود. ت ئدرصورت برابری آرای اعضاء هی .بود خواهد معتبر درجلسه حاضر اعضای از

برگزار می گردد. نحوه دعوت و اطلاع  نفر( 3)حداقلدرخواست اکثریت اعضا  به بنا ضرورت، برحسبالعاده هیئت مدیره نیز جلسات فوق

ت ئالبدل هیعضو از اعضای اصلی و علی 4درصورت استعفای بیش از رسانی درخصوص زمان ومکان جلسه مانندجلسات عادی می باشد. 

 هد بود.العاده جهت انتخابات مجددخواعادی بطورفوق عمومیمدیره، ماهیت هیئت مدیره مستعفی می باشدو موظف به برگزاری مجمع

)به استثنای جلسات فوق العاده( در طول یك سال به عنوان استعفای  متوالی يا شش جلسه غير متوالیسه جلسه غیبت بیش از  -1تبصره 

گردد و براساس صورتجلسه هیئت مدیره، عضو یا اعضای علی البدل به ترتیب تقدم آرا جایگزین  ت مدیره تلقی میئشخصی از سمت هی

 عضو اصلی خواهند شد. مگر اینکه مستندات موجه بودن غیبت نظیر بیماری و... به هیئت مدیره ارائه شده باشد. 

  .برساند تصویب به و اتخاذ دیگری تصمیم مورد این در عمومی مجمع اینکه مگر .است افتخاری مدیره تئهی خدمات -2 تبصره

 یصنف انجمنی بانک هایحساب -20 ماده

 ووزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  در عمومی مجمع مصوبات رسیدن ثبت به از پس ماه كی ظرف حداکثر است موظف مدیره تئهی

 مدارك و اسناد مجاز امضای صاحبان مشترك امضای با و صنفی انجمن نام به انجمن، شناسایی مدارك سایر و ثبت گواهینامه دریافت

 صنفی انجمن به متعلق وجوه و نموده باز حساب کشور بانك كی از بیش ای یك در ،(دارخزانه و نایب رئیس یا رییس) صنفی انجمن مالی

 .نماید واریز آن در را

 کمکهای مالی داوطلبانه باید صرفا از طریق واریز به حساب بانکی انجمن صنفی صورت گیرد.دریافت هرگونه وجه شامل ورودیه و حق عضویت و  -1تبصره 

کلیه پرداخت های انجمن صنفی باید از طریق چك انجام شود و مبلغ تنخواه گردان که برای مصارف ضروری و جزئی درنظر گرفته می -2تبصره 

 تعیین می گردد.  هيات مديره انجمنشود، توسط 

 انجمن مالی و اداری ولانؤـمس و مجاز ایـامض انـصاحب -21 ماده

 و اداری ولانمسو کل در و مالی مدارك و اسناد مجاز امضای صاحبان مشترك صورت به دارخزانه و نایب رئیس ای مدیره تئهی رییس

 .باشدمی هاآن ةعهد به انجمن مالی دفاتر و بهادار اوراق اسناد، ها،دارایی اموال، ةکلی حفظ و بوده صنفی انجمن مالی

 ةکلی و انجمن مهر با و دبیر ای مدیره تئهی رییس امضای با از جمله گواهی یا کارت عضویت انجمن عادی اوراق و اداری مکاتبات کلیة -1 تبصره

یا  مدیره تئهی یسرئ مشترك امضای با ،باشند رسیده مدیره تئهی تصویب به که تعهدآور قراردادهای و بهادار رسمی اوراق مالی، اسناد

 .بود معتبرخواهد صنفی هرانجمنمُ با دارخزانه و (باشد اختیاری چنین دارای مدیره تئهی ازطرف که درصورتی) دبیر ای نایب رئیس

 بازرسان و   رهیمد تیئـهی اـاعضی نیگزـیجا -22 ماده

ت مدیره ئاعضای اصلی هی غیرموجه غیبتت مدیره یا بازرسان و یا ئهی عضویت سلب شرایط یا دادن دست از فوت، استعفا، صورت در

 اعضای ای عضو جایگزین آرا تقدم و سپس انتخاب التقدم س به توجه با البدلعلی اعضای متناوب، ةجلس پنج یا متوالی ةجلس سه در

 را نتیجه است مکلف مدیره تئهی. بود خواهد مدیره تئهی ةعهد بر غیبت بودن غیرموجه ای بودن موجه تشخیص. شد خواهند مزبور

 .نماید اعلاموزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  به صورتجلسه امضای و تنظیم ضمن

 العاده،فوقبه طور  عمومی مجمع توسط مدیره، تئهی اعضای اکثریت عضویت سلب ای شرایط دادن دست از و فوت استعفا، صورت در -1 تبصره

 انجام برای را عمومی مجمع توانندمی صنفی انجمن اعضای سوم كی یا بازرسان صورت این در. گردد تجدید باید مدیره تئهی انتخابات

 ندموظف اعضا سوم كی ای بازرسان ،نگیرد صورت اقدامی زمینه این در ماه ششمدت  ظرف چنانچه هرحال به. نمایند دعوت انتخابات

 .برساندوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  اطلاع به را انجمن انحلال

 البدلیعل ای وی اصلی اعضاانتخاب  برای تکمیلی انتخابات باشند، نموده حفظ را خود سمت مدیره، تئهی اعضای اکثریت که مادامی -2 تبصره

 .گرددمی برگزاری عادی عموم مجمع نیولا در ،دوره ةباقیماندجهت 



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        11 صفحه  

 

 آن مأموریت است سمتی دارای صنفی انجمن ارکان در آن ةنمایند که عضوی ،شرکت انحلال ای و اخراج عضویت، از استعفا صورت در -3 تبصره

 .شد خواهد منتفی متبوع، شرکت تبع به نیز نماینده

این اساسنامه را از دست بدهند، به خودی خود از سمتی که  31 ةت مدیره و بازرسان به هر دلیلی شرایط مندرج مادئچنانچه اعضای هی -4تبصره 

 ل خواهند شد.ومعز ،در انجمن صنفی دارند

 اباتـدید انتخـتج -23ماده 

ت ئاعتبار قانونی، در مورد دعوت مجمع عمومی به منظور تجدید انتخابات هی ةسه ماه پیش از پایان دور حداقلت مدیره موظف است ئهی

 مدیره و بازرسان انجمن صنفی، اقدامات لازم را به عمل آورد.

ت مدیره(، مسؤول حفظ ئماه پس از پایان اعتبار هی 6 جدید )حداکثر تا ةت مدیرئمسؤولیت، تا تعیین هی ةمدیره پس از پایان دور تئهی -1 تبصره

 و اسناد و مدارك انجمن خواهد بود.ها و اموال دارایی ةکلی

 دیرهـم تئـهی اراتـاختی و ایفـوظ ایرـس – 24 ماده

 عمومی؛ مجامع مصوبات و اساسنامه مفاد دقیق اجرای -1

 ؛متقاضیان عضویت در انجمن شرایط تطبیق و بررسی و مقرر موعد در عمومی مجامع دعوت -2

 عمومی؛ مجمع به آن پیشنهاد و دارخزانه مالی گزارش و بودجه بررسی -3

 صنفی؛ انجمن جاری امور به رسیدگی منظور به مدیره تئهی جلسات موقع به و مرتب تشکیل -4

  ؛)اجاره یا خرید ملك به نام انجمن صنفی( و در صورت نیاز ایجاد شعب صنفی انجمن مرکزی دفتر و قانونی اقامتگاه محل تعیین -5

 معین؛ و خاص موارد برای یصلاحذ مراجع به نماینده معرفی و انتخاب -6

 آن؛ ضروری و جاری هایهزینه به نسبت تصمیم اتخاذ و صنفی انجمن مالی وضعیت بررسی -7

 اعضا؛ برای رفاهی امکانات ایجاد و تعاونی هایشرکت تقویت و تأسیس برای همکاری -8

 اساسنامه؛ این مقررات حدودرد داخلی مجامع و مراجع در انجمن نمایندگی و وکالت -9

 داخلی؛ هاینامهآیین تصویب و بررسی و جمعیدسته هایپیمان مورد در تصمیم اتخاذ -10

 عمومی؛ مجمع به آن ةارای و مدیره تئهی عملکرد گزارش ةتهی -11

 و کار بهداشت و فنی حفاظت نظیر مختلف هایکمیته و اختلاف حل مراجع جلسات در شرکت برای نمایندگانی اعزام و تعیین -12
 مقررات؛ و قوانین رعایت با آن نظایر

 امور پشتیبانی، و تدارکات عضویت، اختلاف، حل ةکمیت قبیل از( لزوم درصورت) مختلف عمومی و تخصصی هایکمیته تشکیل -13
 ها؛کمیته سایر و رفاهی حقوقی،

 پاسخگویی ةنحو و دبیر و مدیره تئهی رییس مدیره، تئهی روابط بر ناظر اجرایی نامةآیین دوره هر آغاز در است موظف مدیره تئهی -14
 نماید؛ تصویب و تنظیم اساسنامه این مفاد اساس بر را بالاتر ارکان به دبیر

 ؛آن گسترشتداوم و  جهت تلاش و اعضا عضویت مداوم پایش -15

 این اساسنامه؛ 3 ةماد 24 و 9های و موارد ذکر شده در بند انجمن نشریهو توزیع  چاپبر  و نظارتسیاستگذاری، مدیریت  -16



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        12 صفحه  

 

 ؛صنفی انجمن دبیر مشاوران و کارکنان، استخدامی احکام و قراردادها ةتصویب کلی -17

تشکیل نهاد داوری به منظور رسیدگی، فصل خصومت و در نهایت صدور رای درخصوص دعاوی و اختلافات ناشی از قراردادها، خواه  -18

 به موجب توافق اصحاب دعوی یا حسب ارجاع پرونده از مراجع ذیصلاح قانونی.

تدوین کلیه آیین نامه ها و تصویب کلیه آیین نامه ها ) عضویت، داوری، انضباطی، فنی، مالی، حقوقی و ...(  به  -19

 عهده هیات مدیره می باشد. 

 دیرهـم تئـهیرئیـس  اراتـاختی و ایفـوظ ایرـس -25 ماده

 جلسات؛ مرتب تشکیل برای مدیره تئهی اعضای از دعوت و صنفی انجمن امور جریان حسن در مراقبت -1

 جلسه؛ منشی همکاری با هاصورتجلسه تنظیم و مدیره تئهی جلسات ةادار -2

 ها؛آن پیگیری و اجرا برای صنفی انجمن ولانومس سایر و دبیر به مدیره تئهی و عمومی مجامع مصوبات و تصمیمات ابلاغ -3

 مدیره تئیه بیتصو با که دارخزانه اتفاق به صنفی انجمن دبیر و مشاوران ،کارکنان استخدامی احکام و قراردادها ةکلی امضای -4

  شد؛ خواهند گمارده کار به ای استخدام

 ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفی؛ امضای کلیه چك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار و -5

 دارد؛ قرار یسئر ةعهد بر اساسنامه موجب به که اموری سایر انجام -6

 درصورت غیبت رئیس هیئت مدیره، کلیه وظایف به عهده نایب رئیس خواهد بود. -7

 .بود خواهد انجمن دبیر به واگذاری قابل باشد،می مالی و اداری امور به مربوط که مدیره تئهی یسرئ وظایف از قسمتی -1 تبصره

 یـصنف نـانجم  رخانهـدبی -26 ماده

 اجرای و اجرایی تشکیلات ةادار منظور به مدیره تئهیرییس  نظارت و انجمن دبیر مستقیم ولیتمسؤ تحت صنفی انجمن ةدبیرخان

 مدیره، تئهی تصویب و دبیر پیشنهاد به بنا که باشد کارکنانی دارای تواندمی و دایر صنفی انجمن اصلی مرکز در مدیره تئهی مصوبات

 .شوندمی گمارده کار به

 رـدبی اراتـاختی و فـوظایایر ـس -27 ماده

 صنفی؛ انجمن دفاتر و اعضا سوابق و صورتجلسات و مدارك و اسناد ةکلی نگهداری و حفظ -1

 صنفی؛ انجمن جاری و اداری مکاتبات انجام -2

  ها؛دعوتنامه ابلاغ و صدور و تهیه -3

 ها؛نامه صدور و ثبت و اندیکاتور دفاتر همچنین و اجتماعی امور و کار وزارت نظر با« مالی امور» و« عضویت» دفاتر ةتهی -4

 مقررات؛ و قوانین حدود در صنفی انجمن به مربوط نشریات تنظیم و تهیه -5

 انجمن اعضای و مسؤولان استفاده و آگاهی برای قانونی مقررات و قوانین سایر و دولتی هاینامهشیوه و هابخشنامه و اساسنامه ابلاغ -6

 صنفی؛

 بازرسان؛ و مدیره تئهی عمومی، مجامع جلسات تشکیل مکان ساختن مهیا -7



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        13 صفحه  

 

 مربوط؛ مسؤولان به اداری هایدستگاه و قانونی مراجع از واصله هاینامه و احکام و انجمن ارکان تصمیمات و مصوبات ابلاغ -8

 ؛دارد ارتباط دبیرخانه وظایف با نحوی به که اموری سایر انجام -9

 .و صورتجلسات به بازرس هاآیین نامه ،ارایه کلیه مصوبات -10

 .هستند ولومس مدیره تئهی برابر در نیز دبیر و دبیر برابر در دبیرخانه کارکنان -1 تبصره

 دار زانهـخ اراتـاختی و فـوظای -28 ماده

 :است ذیل شرح به اختیاراتی و وظایف دارای و بوده صنفی انجمن مالی امور ولومس دارخزانه

 ممهور و مالی اسناد مجاز امضای صاحبان از دیگر کیی ای مدیره تئهی رییس اتفاق به آورتعهد اوراق و اسناد و هاچك ةهم امضای -1

 صنفی؛ انجمن مهر به آن نمودن

 صنفی؛ انجمن هایحساب حفظ و رسیدگی و مالی صورتجلسات و اسناد و دفاتر تنظیم و تهیه انجمن، مالی امور ةادار -2

 مربوط؛ هایحسابصورت امضای و تأیید و هاپرداخت و هادریافت ةکلی مورد در شده تنظیم مدارك و اسناد صحت بر رسیدگی -3

 ؛یشاناو یا ارایه هرگونه خدمات انجمن به  عضویت کارتانجام تأییدات لازم درخصوص تسویه حساب اعضا قبل از صدور  -4

 صحت و مالی مدارك اسناد، وجوه، منقول، غیر منقول، اموال حفظ در ولیتومس و فعالیت نوع هر و اجاره فروش، خرید، بر نظارت -5

 صنفی؛ انجمن معاملات

 صنفی؛ انجمن رسمی دفاتر در صنفی انجمن هایهزینه و هادریافتی ةکلی ثبت -6

 عمومی. مجمع به ارایه برای مدیره تئهی به آن تسلیم و صنفی انجمن ةسال كی هایهزینه و بودجه بینیپیش -7

 و تنظیم عمومی مجمع به ارایه برای را صنفی انجمن مالی گزارش سالانه، عمومی مجمع تشکیل از قبل سال هر است موظف دارخزانه -1 تبصره

 .دهد قرار انجمن اعضای و بازرسان اختیار در را آن رونوشت مدیره، تئهی رییس و خود امضای از پس

 صنفی انجمن محل در رسیدگی برای را صنفی انجمن مالی اسناد و دفاتر ةکلی بازرسان، تقاضای به بنا مورد هر در است موظف دارخزانه -2 تبصره

 .دهد قرار آنان اختیار در معین، مدت برای و رسید ازای در

حسابرسان خبره و یا رسمی به هزینه انجمن و تصویب  ،در راستای اجرای موارد فوق خزانه دار می تواند از حسابدار، کارشناسان رسمی -3 تبصره

 هیئت مدیره استفاده نماید.

 آنان اختيارات و وظايف حدود بازرسان، اي بازرس -ج

 انـبازرس ارـاعتب ةدور و دادـتع -29 ماده



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        14 صفحه  

 

 واجد کاندیداهای بین از اعضا مخفی و مستقیم رأی با که البدلعلی بازرس نفر 1و  اصلی بازرس نفر 1 از متشکل صنفی، انجمن بازرسان

 بلامانع لازم شرایط حفظ به مشروط بعدی هایدوره برای آنان انتخاب تجدید و شوندمی انتخاب سال كی مدت برای انجمن عضو شرایط

 .است

 دارعهده و جانشین ،دوره ةبقی برای البدلعلی بازرس ،بازرس اصلی عضویت سلب ای انتخاب شرایط دادن دست از فوت، استعفا، صورت در -1 تبصره

 .بود دخواه ایشان وظایف

 هیئت مدیره موظف به برگزاری به موقع انتخابات بازرس بوده و درصورت عدم اقدام به موقع پاسخگوی تبعات بعدی خواهد بود. - 2تبصره 

 انـبازرس اراتـاختی و فـوظای -30 ماده

 مجامع دعوت به مربوط امور ةهم در مراقبت همچنین و اساسنامه این مقررات درحدود دبیر و مدیره تئهی اقدامات کلیةبر نظارت -1

 العاده؛فوق و عادی عمومی

 صنفی؛ انجمن اداری و مالی امور جریان درحسن ومراقبت صنفی انجمن هایهزینه و مالی اسناد و اوراق و دفاتر بر نظارت و رسیدگی -2

 رونوشت ةارای نیز ووزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  به ارایه و گزارش ةتهی لزوم صورت در و اعضا شکایات به رسیدگی و پیگیری -3

 ؛(مورد حسب) عمومی مجمع ای مدیره تئهی به گزارش

 عمومی؛ مجمع به ارایه برای مدیره تئهی اقدامات گزارش و مالی گزارش درمورد نظراظهار و رسیدگی -4

 اساسنامه؛ این در مندرج اختیارات به توجه با عمومی، مجمع تشکیل و دعوت به اقداملزوم  درصورت -5

 رأی. حق داشتن بدون( و صلاحدید بازرس لزوم درصورت) مدیره تئهی درجلسات شرکت -6

 منفی ای مثبت نظر و رسیدگی را صنفی انجمن محاسبات ةکلی و مالی گزارش سالانه، عمومی مجمع تشکیل تاریخ از پیش باید بازرسان -1 تبصره

 عمومی مجمع در باركی سالی حداقل را خود اقدامات هستند ملزم بازرسان همچنین. نمایند تسلیم صنفی انجمن دبیرخانه به را خود

 .نمایند گزارش رسمی و کتبی طور به سالانه

، موضوع را کتبا به بازرس / بازرسان در صورت دریافت گزارش یا مشاهده سوء استفاده هریك از اعضای سمت دار انجمن از موقعیت خود -2تبصره 

 هیئت مدیره اخطار می نماید.

 

  



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        15 صفحه  

 

 مقررات سایر -چهارم فصل

 انـبازرس و دیرهـم تئـهی کاندیداهای رایطـش -31 ماده

( یا نمایندة رسمی عامل مدیر، مدیره تئهی اعضای شامل) حقوقی اعضای نمایندگان بازرسان، و مدیره تئهی در عضویت کاندیداهای

 :باشند زیر شرایط دارای باید که بوده

 ایران؛ اسلامی جمهوری تابعیت -1

 قانونی؛غیر سیاسی هایگروه و احزاب به وابستگی عدم -2

 باشد؛ شده اجتماعی حقوق از محرومیت موجب که کیفری پیشینه سوء نداشتن  -3

 مخدر؛ مواد به اعتیاد عدم -4

 ؛برگزاری انتخابات زمان به منتهی صنفی انجمندر  حقوقی عضویت ةسابق سال یك حداقل -5

 یـتخصص هایکمیته و ومیـعم هایکمیته -32 ماده

 عمومی هایکميته -الف

 انجمن اعضای حضور با نباشد نفر 3 از کمتر آنها اعضای که را عمومی هایتوانندکمیتهمی مقتضیات بنابه مدیره تئهی و عمومی مجمع -1

 ؛می باشد هیئت مدیره اب عمومی هایکمیته انحلالاختیار تشکیل و  .دهند تشکیل

 جهت و تنظیم انجمن اهداف و اساسنامه مقررات طبق را خود یعملیات ةبرناماهداف و  تشکیل، بدو در عمومی هایکمیته از یك هر -2

 ؛نمود خواهد تسلیم مدیره تئهی به تصویب

 قالب در را جلسه هر مذاکرات ةخلاص است موظف کمیته مدیر .نمایندمی انتخاب مدیر عنوان به را نفر 1 خود بین از هاکمیته اعضای -3

 ؛نماید ارسال مدیره تئهی به و تنظیم صورتجلسه

 اقتصادی ،های غیرمخرببازرسی فنی و آزمایش امور متخصصان و وابسته کارمندان از کمیته مدیر عمومی هایکمیته تقاضای به بنا -4

 ؛نماید دعوت عمومی هایکمیته در شرکت برای عندالزوم ،غیره و خصوصی و دولتی هایبنگاه و هابانك ها،وزارتخانه شاغل حقوقی و

 .برسانند مدیره تئهی اطلاع به اساسنامه قوانین طبق را اقدامات و کرده برگزار جلسه یك ماه هر حداقل موظفند عمومی هایکمیته -5

 .داد خواهد انجام را او وظایف به انتخاب سایر اعضا عمومی ةکمیت یکی از اعضای ،مدیر کمیته غیبت صورت در -1 تبصره

 .برسد مدیره تئهی تصویب به باید شدن اجرایی جهت عمومی هایکمیته پیشنهادات تمامی -2 تبصره

  .رسدمی مدیره تئهی تصویب به و تعیین کمیته اعضای توسط عمومی هایکمیته اهداف -3 تبصره

 تخصصی هایکميته -ب

 هاکمیته این ةوظیف که نمایند انجمن در کاری تخصصی هایکمیته ایجاد به اقدام خود فعالیت ةشاخ با متناسب توانندمی انجمن اعضای

 اینامه آیین براساس تخصصی هایکمیته تشکیل چگونگی و موضوع. باشدمی خاص ایزمینه در( 1 ماده موضوع) انجمن اهداف گیریپی

 . شد خواهد تعیین گرددمی تدوین مدیره تئهی توسط که

 داوری و انضباطیکميته  -ج

آئين نامه آن توسط هيئت  .توسط مجمع عمومی و سه نفر توسط هیئت مدیره تعیین خواهد شدآنان  نفر 4که است نفر  7شامل 

 مديره تدوين گرديده و مصوبات آن بايد به تصويب هيئت مديره برسد.



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        16 صفحه  

 

 های مربوطونـهای صنفی و کاننـانجم ةنامآیین 18اجرای ماده  -33  ماده

 هردر  اعضا، آموزش و ثبتو همچنین  انتخابات بر نظارت منظور به مربوط، هایکانون و صنفی هایانجمن ةنامآیین 18 ةماد اجرای در

 .شد خواهد واریز کارفرمایی و کارگری هایسازمان کل ةادار طرف از شده اعلام حساب به اعضا از دریافتی عضویت حق درصد 5 حداقل دوره

 لافـاخت لـح -34 ماده

 تئهی اعضای از كیهر با صنفی انجمن اعضای ای و بازرسان با مدیره تئهی ای کدیگری با مدیره تئهی اعضای بین اختلاف بروز صورت در

 اساسنامه، این مفاد تفسیر در طرفین توافق عدم درصورت .شود انجام اساسنامه به رجوعبا  اول ةوهل در تواندمی آن حل بازرسان، ای مدیره

 . گیردمی  صورتهای کارگری و کارفرمایی وزارت کار اداره کل سازمان طریق از موضوع حل

 اعیـاجتم اهـرف و ارـک اون،ـتع وزارت دارک بهـم ـةارای -35 ماده

 بررسی برای راوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  درخواست مورد اسناد و دفاتر مدارك، نوع هر مکلف است صنفی، انجمن هیئت مدیره

 .دهند قرار ایشان دراختیار نیمع مدتی برا ومعتبر  دیرسدریافت ی ازا در آن، از خارج ای انجمن محل در

 انجمن انحلال شرایط -36 ماده

 :گرددمی منحل زیر موارد در صنفی انجمن

 العاده؛فوق عمومی مجمع تصویب صورت در -1

 آن؛ انتخابات تجدید عدم و مدیره تئهی اعتبار پایان تاریخ از ماه شش گذشت -2

 کشور. قضایی مراجع طرف از قطعی رأی صدور صورت در -3

  .بود نخواهد قبلی ةمنعقد قرارداد طرف دو اسقاط ای حق تضییع موجب انجمن، انحلال -1 تبصره

 و سابقه با اعضای بین از جلسه همان در است مکلف مذکور مجمع گردد، منحل العادهفوق عمومی مجمع تصویب به بنا انجمن چنانچه -2 تبصره

 به صورتجلسه، امضای و تنظیم ضمن را نتیجه و اقدام هصفیت تئهی اعضای عنوان به نفر 5 ای 3 انتخاب به نسبت جلسه در حاضر مطلع

 .نماید اعلاماجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه 

 و گردد منحل قضایی مراجع رأی براساس ای قانونی مقرر مهلت در مدیره تئهی انتخابات تجدید عدم لحاظ به صنفی انجمن چنانچه -3 تبصره

وزارت تعاون، کار  نظارت با مدیره تئهی سرئی و بازرسان هفته دومدت  ظرف حداکثر ،نباشد پذیرامکان العادهفوق عمومی مجمع برگزاری

 و باسابقه اعضای از نفر 5 ای 3 از مرکب ایهتصفی تئهی وجود، عدم درصورت کهگرفت  خواهند عهده به را وظیفه اینو رفاه اجتماعی 

 .گرددمی  تشکیلوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  نظارت با صنفی انجمن مطلع

 نـانجم لالـانح -37 ماده

 ،باشد نشده اقدام مدیره تئهی انتخابات تجدید و عمومی مجمع برگزاری به نسبت مدیره، تئهی اعتبار ةدور پایان تا حداکثر چنانچه

 ،انجمن اعضای سوم یك بازرسان یا اخطار از پس. دهندمی اخطار اعضاء به انتخابات انجام و عمومی مجمع تشکیل به نسبت بازرسان

 این در چنانچه و .لازم به عمل آید اقدام انتخابات تجدید و عمومی مجمع تشکیل به نسبت موجود است تا فرصت ماه شش تا حداکثر

 انجمن اعضای سوم كی ای بازرسان باشد، نگرفته صورت انتخابات تجدید ،(مدیره تئهی اعتبار ةدور پایان از پس ماه 6 حداکثر) مدت

 .نمایند اعلام نیز ذیربط کانون به کانون،در  عضویت صورت در ووزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  به را انجمن انحلال هستند مکلف



 

 :و ناظران رییسه هیئت اعضای امضاینام و  محل :وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  تأیید محل

 17 از        17 صفحه  

 

 فیهـصت تئـیه فـیوظا -38 ماده

 انجمن هایحساب ةهم بهوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  راهنمایی و هماهنگی با ماه 6 مدت ظرف حداکثر است مکلف فیهصت هیأت

را  انجمن هایبدهی از صورتی همچنین و غیرمنقول ،منقول اموال شامل صنفی انجمن هایدارایی ةکلی از کاملی فهرستو  رسیدگی

 دارایی مابقی ایصورتجلسه امضای و تنظیم ضمن ها،بدهی ةتأدی و بستانکاران و بدهکاران هایحساب ةهم ةتسویاید. سپس با نم تهیه

درصورت عدم وجود ، و توزیع اعضا میان عضویت ةسابق نسبت بهوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  نظارت با (مازاد صورت در) را انجمن

 .نمایدعضو به مراکز آموزشی واگذار 

 اماتـابه -39 ماده

 .باشدمی اجتماعیوزارت تعاون، کار و رفاه  نظر تابع اساسنامه، این مقررات اجرای در ابهامی هرگونه

 اسنامهـدر اس رـییتغ -40 ماده

 .باشدمی اجرا قابلوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  ثبت و موافقت از پس اساسنامه، مفاد در تغییر هرگونه

 هالتـمه  -41 ماده

 .بود خواهد تعطیل روزهای احتساب بدون اساسنامه در مندرج هایمهلت

 صنفی انجمن ةالعادفوق عمومی مجمع تصویب به آرا اکثریت با 1398 / 8 / 26 تاریخ در تبصره 95 و ماده 41 و فصل 4 در اساسنامه این

 .رسید های غیرمخرب ایرانبازرسی فنی و آزمایش هایشرکت کارفرمایی

 :مجمع رييسة هيئت اعضای امضای محل

 ردیف سمت و   نـا م  خا نو ا د گی نـا م  اءـامض لـمح

 1 مجمع رييس  

 2 مجمعمنشی   

 3 ناظـران  

 


