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داســتان مــا از آنجــا شــروع شــد کــه بعــد از ســالها فعالیــت در شــرکت هــا و ســازمان هــای کوچــک و بــزرگ و مشــاهده فرآینــد هــا و مشــکلات 
موجــود در اســتفاده از منابــع و هــدر رفتــن اســتعدادها، زمــان و خلاقیــت، بــه دلیــل اجــرای فعالیــت هــای تکــراری،  بــه ایــن نتیجــه رســیدیم 
کــه در جهــت بهبــود، سیســتم هایــی را طراحــی کنیــم کــه بــا ســرعت بخشــیدن بــه اجــرا و حــذف فعالیــت هــای تکــراری بــه ارتقــا و پیشــرفت و 

مهــم نیســت کــه فعالیــت ســازمان شــما در چــه حــوزه ای اســت مــا مــی توانیــم بــا ایجــاد سیســتم هــای مکانیــزه بــه شــما کمــک کنیــم تــا بتوانیــد 
بهتریــن اســتفاده را از منابــع خــود داشــته باشــید. تیــم مــا پــس از مشــورت بــا کارشناســان شــما و شناســایی فرآینــد هــای ســازمان و نقــاط قابــل 

بهبود، سیستمی کارآمد و مکانیزه را در سریع ترین زمان طراحی و بر روی سرور های موجود در سازمان شما استقرار خواهد داد. 

1. داشبورد مدیریتی گگزارش ساز  قابلیت دریافت انواع گزارش ها به صورت جدول یا نمودار از تمام داده های کمی موجود در نرم افزار   
2. ماژول فرآیند بازرسی ددارای قابلیت خصوصی سازی با فرآیند سازمان شما  

3. ماژول مدیریت کاببران سازمان اامکان کنترل حجم کاری پرسنل و وضعیت اجرای آن  
4. ماژول مدیریت قرارداد و پشتیبانی و وصول مطالبات ککنترل قرارداد ها و تعهدات و ارزیابی آنها  

5. ماژول مدیریت پروژه های بهبود ثثبت و کنترل اقدامات تا حصول نتیجه  
6. ماژول ارزیابی و اثببخشی و کنترل دوره های آموزشی  

7. ماژول اموال و دارايی و کالیبراسیون ماژول اموال و دارايی و کالیبراسیون 
CRM 8. ماژول

9. ماژول منابع انسانی 
10.ماژول مدیریت جلسات 

IMS 11.ماژول سیستم
12.هر آنچه شما از ما بخواهید 
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هــر شــماره از نشــریه بعــد از انتشــار در تارنمــای هــای 

ــر قابــل دریافــت اســت. زی
WWW.IRSNT.COM 
نشــریه نــگاه نافــذ آمــاده درج مقــالات و دیــدگاه 
ــکاران  ــت. هم ــی اس ــان صنف ــران و کارشناس صاحبنظ
ــت داوری و  ــود را جه ــالات خ ــد مق ــی می‌توانن گرام
ــه  ــر در 3000 کلم ــاپ، حداکث ــت چ ــرار دادن در نوب ق
مقالــه،  بــه همــراه چکیــده   WORD فرمــت  بــا 
عکس‌هــای‌ مربوطــه، تصویــر و معرفــی نویســنده، 
جــداول نمودارهــا، بــا درج مراجــع و منابــع بــه نشــانی 

ــد.  ــال فرماین ــه ارس ــی مجل ــت الکترونیک پس
دیدگاه نویسندگان لزوماً نظر نشریه نگاه نافذ نیست و 
درج آرا و نظرات در نشریه به معنی تائید آن از سوی 

انجمن صنفی شرکتهای بازرسی فنی و آزمایشهای غیر 
مخرب ایران نمی‌باشد.

نگاه نافذ در ویرایش و گزینش مطالب آزاد است.
نقل مطالب، استفاده از عکس ها، جداول و آمار درج 

شده در نشریه نگاه نافذ با ذکر منبع مجاز است.
.......................................................................................
نشانی دفتر انجمن و نشریه: تهران، خیابان کارگر شمالی، 

خیابان نصرت، پلاک 140، طبقه پنجم واحد 20
 INFO@IRSNT.COM :نشانی الکترونیکی انجمن

WWW.IRSNT.COM :تارنمای انجمن
تلفن: 66949151 و 66911166 – 021

نمابر: 66567328 – 021
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می‌گشــایند،  رخ  گل‌هــا  می‌کشــند،  بــر  ســر  شــکوفه‌ها 
ــر  ــاری دیگ ــد و به ــی روین ــا م ــرف جویباره ــر ط ــبزینه‌ها ب س
ــان درهــر جــای جهــان کــه هســتند و  ــاز مــی شــود. ایرانی آغ
برخــی ملت‌هــای همجــوار اولیــن روز تربیــع بهــاری، نــوروز را 
جشــن مــی گیرنــد و بــه شــاد خــواری مــی نشــینند. بــرای مــا 
ایرانیــان امــا نــوروز امســال نــوروز متفاوتــی اســت، چیــزی تغییر 
ــوروز امســال را در بیــم و امیــد جشــن  کــرده. انســان ایرانــی ن
ــود. در  ــده نمی‌ش ــنی دی ــه روش ــداز نقط ــم ان ــرد. در چش می‌گی
ــد شــده کــه دنیــای دیگــری  ایــن تغییــر انســان جدیــدی متول
ــد.  ــه می‌کن ــه او دیکت ــه روزگار ب ــد ک ــه می‌اندیش دارد. آنگون
ــود  ــر خ ــای ماضــی را ب ــی نســل ه ــه ســبک زندگ انســانی ک
ــرد و  ــکار ک ــی او را ان ــان بین ــود جه ــه می‌ش ــی‌دارد. ن روا  نم
ــت، از  ــی اس ــت. او اینجائ ــتیز برخاس ــه س ــا او ب ــود ب ــه می‌ش ن
گوشــت و پوســت خــودِ ماســت. اگــر خــوب اســت یــا بــد، مــا 

ــم. ــود او را برآوردی خ
ــم  ــان‌ها ه ــا انس ــد م ــر می‌کن ــت تغیی ــه طبیع ــور ک     همانط
تغییــر می‌کنیــم. مــا و نســل جوانمــان همــه در عصــری زندگــی 
ــکار  ــه هــای خــود را دارد. ان ــم کــه ویژگــی هــا و جاذب می‌کنی
ایــن ویژگی‌هــا و مخالفــت بــا آنهــا کشــتی بــه خشــکی رانــدن 
ــه  ــت. برپای ــردورزی اوس ــروزی خ ــان ام ــگاه انس اســت. عزیمت
آنســت کــه دانشــجوئی و دانــش افزائــی جــان گرفتــه و فنــاوری 
ــاس  ــا احس ــی ام ــای تاریخ ــی بزنگاه‌ه ــود. در برخ ــاز می‌ش آغ
بــر خــردورزی چیــره می‌شــود. اینجاســت کــه نخبــگان جامعــه 

بایــد وارد حــوزه عمومــی شــوند و راه بنماینــد.

ــر کنــش نخبــگان، یکــی از شایســته تریــن راه‌هــا     افــزون ب
بــرای بــرون رفــت از کژتابی‌هــای اجتماعــی اســتفاده از 
نهادهــای مدنــی اســت. هنگامــی کــه آنتروپــی جامعــه بــه دلیل 
نارســائی وکــم توجهــی بــالا مــی‌رود آشــوب ســر بــر می‌کشــد. 
ــه  ــا در هم ــد. ام ــاق می‌افت ــه‌ای اتف ــر جامع ــت دره ــن وضعی ای
جوامــع بــه انفجــار اجتماعــی نمی‌انجامــد. نقــش نهادهــا، احزاب 
ــم  ــه گمان ــود. ب ــکار می‌ش ــی آش ــن مواقع ــا در چنی و انجمن‌ه
ــن  ــی تضمی ــاد صنف ــک نه ــوان ی ــه عن ــا ب ــن م ــالت انجم رس
پایــداری ســازه اســت وگرنــه بــه چــه کار می‌آیــد! جامعــه هــم 
بــه نهــاد اجتماعــی نیــاز دارد تــا پایــدار بمانــد. ایــن کــه چگونــه 
ایــن مطلــوب حاصــل مــی شــود بســتگی بــه خــردورزی، آینــده 

نگــریِ و سیاســت حاکمــان دارد.
ــیِ  ــد زندگ ــای جدی ــم. دنی ــل ببین ــت و کام ــت را درس    واقعی
ــرار  ــر ق ــت تاثی ــت تح ــه غای ــا را ب ــس از م ــل‌های پ ــا و نس م
ــا  ــه، ب ــا ن ــم ی ــی، بخواهی ــن دگرگون ــرده. ای ــون ک داده و دگرگ
ســرعتی بــاور نکردنــی ســبک زندگــی و فرهنــگ را در سراســر 
ــرا روایت‌هــا و روایت‌هــای  ــر داده اســت. امــروزه، ف گیتــی تغیی
کلان، چنــان کــه اندیشــمندان جهــان می‌گوینــد، دیگــر امــکان 
ــا  ــود ام ــرار می‌ش ــخ تک ــد. تاری ــی ندارن ــه جهان ــر جامع ــر ب تاثی
ــی از  ــه برخ ــه ک ــه آنگون ــم و ن ــا می‌خواهی ــه م ــه ک ــه آنگون ن
ــا  ــود را ب ــر خ ــت. اگ ــخ اس ــن درس تاری ــم. ای ــار داری ــا انتظ م
مقتضیــات جهــان انطبــاق ندهیــم در ادامــه راه ســرگردان 
ــا  ــا را ب ــه‌ای م ــون رودخان ــان چ ــی جه ــیر طبیع ــویم. س می‌ش

ــم. ــردن را بیاموزی ــنا ک ــرد. ش ــود می‌ب خ

شور  زندگی
آخر که  ه  توعمر خوا عاشق  بلبل 
آید بر    به  گل  سبزو سرخ  باغ شود 

حافظ 			 

سرمقاله

کمال شاکری
دبیر سابق انجمن
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عصــر جدیــد امــا موافقــان و مخالفانــی هــم دارد. موافقــان بــه 
آزادی اندیشــه، دانشــجوئی، آزادی فــرد، شــیوه زیســت و نگــرش 
ــت از  ــد معنوی ــل می‌گوین ــان درمقاب ــد. مخالف انگشــت می‌گذارن
بیــن رفتــه، بــی ایمانــی بــه فســادهای مختلــف منجــر شــده و 
ــازه‌ای شــده اســت ایــن تعــارض را مــا  بشــر اســیر جاهلیــت ت
کــه زیــر حکومــت عالمــان دیــن زندگــی می‌کنیــم بــه خوبــی 

ــم. ــاس می‌کنی احس
ــراف  ــی از پاراگ ــه یک ــدم  ک ــی خوان ــرق مطلب ــه ش  در روزنام

ــت: ــن اس ــای آن ای ه
» تغییــری در ســوبژکتیویته جامعــه رخ داده کــه هرگونــه رجعــت 
بــه گذشــته را ناممکــن کــرده اســت. طــرز تفکــر جامعــه امــروز 
ایــران در اغلــب ســطوح اجتماعــی دچــار دگرگونــی و اســتحاله 
اخلاقــی،  صــورت ‌بندی‌هــای  در  کلــی  مفاهیــم  و  شــده 
فرهنگــی و ســنتی تغییــری جــدی کــرده اســت. اگــر بخواهیــم 
ــم  ــی( ســخن بگویی ــاس) فیلســوف نامدارآلمان ــان هابرم ــه زب ب
»زیســت‌جهان« ایرانــی دچــار دگرگونــی شــده و منافــع و 
علایــق جامعــه تغییــری اساســی کــرده اســت. هابرمــاس منافــع 
ــرده اســت:  ــق بشــری را در ســه بخــش دســته‌بندی ک و علای
ــوژی و تســلط  ــه پیشــرفت تکنول ــه ب ــه، علاق »نخســتین علاق
ــش  ــزاری و کن ــرد اب ــه خ ــه ب ــن علاق ــت. ای ــت اس ــر طبیع ب
هدفمند-‌عقلانــی و فعالیــت انســانیِ کار مربــوط می‌شــود. 
ــه فهــم متقابــل اســت. ایــن علاقــه  دومیــن علاقــه، علاقــه ب
بــه خــرد و کنــش ارتباطــی و تأمــل در زیســت‌ جهــان وابســته 
اســت. ســومین علاقــه، علاقــه بــه رهایــی ‌بخشــی از ســلطه و 
ــرایطی  ــرل ش ــارغ ‌شــدن از کنت ــی ف ــه معن کســب اســتقلال ب
اســت کــه در آن بــه ســر می‌بریــم.  اگــر بخواهیــم ایــن الگــو 
را بــه وضعیــت کنونــی جامعــه ایــران تعمیــم بدهیــم هیچ‌یــک 
ــق  ــد. علای ــی ندارن ــن گزاره‌هــا در جامعــه وضعیــت مطلوب از ای
ــن  ــت. ای ــته اس ــمگیری نداش ــد چش ــک رش ــی و تکنولوژی فن
ــدرن  ــر م ــه عص ــه ب ــه در آن جامع ــت ک ــتری اس ــان بس هم
ــدر  ــت هرچق ــد گف ــز بای ــزاره دوم نی ــود. در گ ــون می‌ش رهنم
ــده‌ایم درک  ــامی 57 دور ش ــاب اس ــن انق ــای آغازی از روزه
ــه  ــش یافت ــترک‌مان کاه ــان مش ــر و زب ــان از یکدیگ متقابل‌م
ــر  ــته ب ــش از گذش ــدرت بی ــم‌ ق ــوم، مکانیس ــه س ــت. گزین اس

حوزه‌هــای خصوصــی و عمومــی تســلط یافتــه و معنــای 
ــه اســت.« ــگ باخت ــش از گذشــته رن دموکراســی بی

   ایــن برداشــت تــا انــدازه زیــادی بــا واقعیــت زندگــی کنونــیِ 
مــا همخــوان اســت. مــا در معــرض فشارگســترده ای قرارگرفتــه 
ــار  ــت و نســلی در عصــر چاپ ــک نســل در عصــر اینترن ــم. ی ای
ــورانگیز  ــت ش ــن نســل‌ها و عاملی ــاط بی ــد. ارتب ــی می‌کنن زندگ
ــان سیاســی، اقتصــادی  ــرات همزم ــه تغیی ــان در آن واحــد ب زن
و فرهنگــی نیــاز دارد. بــه رســمیت نشــناختن ســازماندهی 
ــه، مختــل کــردن نظــام ارتباطــی،  اجتماعــی، تحــزب و اتحادی
مبــارزه بــا جامعــه مدنــی، انــکار گــذار جهــان از جامعــه ســنتی 
بــه جامعــه اطلاعاتــی، طــرد و مخالفــت بــا گروه‌هــای مرجــع، 
بســیاری راهبندان‌هــای دیگــر خامــوش کــردن آتــش بــا 
ــه  ــی و جامع ــه جهان ــده جامع ــرات فزاین ــت. تغیی ــتر اس خاکس
ایرانــی را نمی‌تــوان نادیــده گرفــت. نســل جدیــد و زندگــی‌اش 
در یــک پارادایــم جدیــد تعریــف می‌شــود. در دنیــای امــروز هــر 
ــون رودی  ــند و چ ــر می‌کش ــر ب ــه‌های تــازه‌ای س روز اندیش
عظیــم زمیــن کرانمنــد را در می‌نوردنــد.  ایــن بی‌کرانگــی 
اندیشــه انســان چابــک مــی طلبــد، انســان خردمنــد می‌خواهــد 

ــد زندگــی را ســامان دهــد. ــا بتوان ت
ــی  ــی در زندگ ــوروز روز نوئ ــه ن ــان آنســت ک ــا انجمنی آرزوی م
ــی  ــه مســئولان ســزاوار زندگ ــه گفت ــا ب ــردمِ م ــردم باشــد. م م
بهتــری هســتند. زندگــی کــن و بگــذار مــن هــم زندگــی کنــم.

منبع: روزنامه شرق، احمد غلامی ۱۰ دی ۱۴۰۱
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گزارش برگزاری مجمـع 
عمـومی انجمن آبان 1401 

گزارش برگزاری مجمـع عمـومی فوق العاده و عادی انجمـن مورخ 1401/08/30

مجمــع عمومــی عــادی و فوق‌العــاده انجمــن صنفــی در صبــح روز دوشــنبه 30 آبــان مــاه ســال 
جــاری در ســالن اجتماعــات اتــاق بازرگانــی ایــران بــا حضــور اکثریــت اعضــا برگزارگردیــد. در 
ایــن جلســه گــزارش عملکــرد انجمــن توســط رئیــس هیــات مدیــره قرائــت شــد و از دو تــن 

همــکاران انجمــن بــا اعطــای لــوح تقدیــر قدردانــی گردیــد. 

ــران،  ــب حاض ــه و تصوی ــتور جلس ــه دس ــه ب ــا توج ــپس ب س
اعضــای هیــات مدیــره انجمــن از ۵  بــه ۷ نفــر افزایــش یافــت 
ــام  ــه داوری انج ــان و کمیت ــره، بازرس ــات مدی ــات هی و انتخاب
گردیــد. در ایــن جلســه، آقایــان حســن شــیروانی، پیمــان شــاه 
اویســی، مجتبــی قربانــی، ســعید ایزدپنــاه، صــادق پورســهراب، 
ســیدمرتضی طباطبایــی تبریــزی و ایمــان پورزرگــر بــه عنــوان 
ــی ایــزدی و حســن  ــان عل ــره، آقای ــات مدی اعضــای اصلــی هی
پورصبــاغ اعضــای علــی البــدل، آقایــان امیــر محمــد برهــان ازاد 
ــان  ــدل، آقای ــی الب ــازرس عل ــاس قطــب ب ــی و عب ــازرس اصل ب
ــی  ــی فراهان ــد طالب ــرادی، محم ــی علیم ــوان، عل ــداله ج اس

ــه داوری  ــای کمیت ــوان اعض ــه عن ــان ب ــر معلمی ــد جعف و محم
انتخــاب شــدند.

از دیگــر مصوبــات مجمــع افزایــش حــق عضویــت اعضــا بــود 
کــه از مبلــغ ۲.۵میلیــون بــه ۳.۵ میلیــون تومــان بــا حفــظ حــق 

ورودی، افزایــش یافــت..
ــره  ــات مدی ــای هی ــاه، اعض ــنبه 1 آذر م ــه ش ــد، س در روز بع
ــا  ــن جلســه ب ــد. در ای منتخــب در محــل انجمــن حضــور یافتن
ــوان رئیــس، ســعید  ــه عن ــان حســن شــیروانی ب اجمــاع آرا آقای
ایزدپنــاه بــه عنــوان نایــب رئیــس و  مجتبــی قربانــی بــه عنــوان 

ــه‌دار انجمــن انتخــاب شــدند. خزان
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منتخب گزارش هیئـت مـدیره هفتم به مجمـع عمـومی انجمـن
دوره سال 1399-1401

1
عضویت در اتاق بازرگانی، صنایع، معادن 

و کشاورزی ایران و ارزیابی‌های‌ سالانه

اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی ایــران در بازه‌هــای 
زمانــی معیــن موقعیــت و چگونگــی فعالیــت تشــکل‌های عضــو 

را ارزیابــی وگــزارش می‌کنــد.
ــزان  ــف و می ــرح وظای ــی براســاس مســؤلیت‌ها، ش ــن ارزیاب  ای
ــازمانی  ــای س ــق - ماموریت‌ه ــکل در تحق ــر تش ــت ه موفقی
اســت. ارزیابــی بــا وزن دهــی بــه مؤلفــه هــای خاصــی انجــام و 

درجــدول تشــکل مربــوط ثبــت مــی شــود.
و  فنــی  بازرســی  شــرکت‌های  صنفــی  انجمــن  موقعیــت 
ــوان یکــی از اعضــای  ــه عن ــز ب ــر مخــرب نی ــای غی آزمایش‌ه
ــی  ــیابی ط ــه ارزش ــه و نتیج ــرار گرفت ــی ق ــورد ارزیاب ــاق، م ان
ــده  ــال ش ــن ارس ــرای انجم ــه ب ــی در۲۳ صفح ــزارش مفصل گ
و  جدول‌هــا  شــامل  گــزارش  ابتــدای  ۱۴ صفحــه  اســت. 
ــه  ــوط ب ــه مرب ــر مؤلف ــا وزن ه ــه در آنه ــت ک ــی اس نمودارهائ

ــه  ــت. بقی ــده اس ــل آم ــه تفصی ــی ب ــان ارزیاب ــن در زم انجم
صفحــات، بــه صــورت پیوســت، بیانگــر توضیــح و شــرح 
اجمالــی هــر مؤلفــه بــرای روشــن شــدن  نحــوه ارزیابــی اســت.
ــات  ــای هی ــن، اعض ــی  انجم ــس از معرف ــزارش پ ــن گ در ای
مدیــره و کمیتــه هــا، مولفه‌هــای ارزیابــی در زیــر بــا توجــه بــه 
جزئیــات منــدرج در جــدول مربــوط مــورد بررســی قــرار گرفتــه 
و نتیجــه نهائــی در جــدول یــک نشــان داده شــده اســت. ایــن 

ــد از: ــا عبارتن بخش‌ه
۱-وضعیت تشکل در مؤلفه حکمرانی

۲- در مؤلفه عضویت
۳- در مؤلفه خدمات

۴-در مؤلفه تاثیر گزاری بر سیاست  
۵- در مؤلفه تنظیم گری.
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دراین مدلِ ارزیابی، تشکل‌ها در شش گروه، طبق جدول زیر، سطح بندی می‌شوند:

تعریف سطح بندی تشکل‌های‌ اقتصادی

دارای جایگاه "مرجعیت دانشی" در حوزه کاری مربوطه A+

دارای بلوغ سازمانی و جایگاه تثبیت شده در صنعت A

دارای دبیرخانه حرفه‌ای و برخوردار از فرآیندهای سازمانی تعریف شده B

برخوردار از ساختارهای اولیه و نیازمند بهبود فرآیندها C

نیازمند اصلاحات اساسی جهت ایجاد ساختار تشکلی D

هنوز از الزامات اولیه فعالیت تشکلی، برخوردار نیستند Not Rated(NR)

و نتیجه ارزیابی در شش سطح “عالی، بسیارخوب، مطلوب،نیازمند توسعه، نیازمند بهبود و نیازمند اصلاح” اعلام می‌شود:

وضعیت                             مولفه‌های‌ ارزیابی

میزان موفقیت تشکل‌های اقتصادی در تحقق ماموریت‌های مورد نظر و عملکرد حکمرانی
اثر بخش، به طور مستقیم وابسته به شیوه اداره ) حکمرانی( تشکل‌ها خواهد بود. 
آنچه می‌تواند زمینه ساز تداوم موفقیت یک تشکل و تقویت سرمایه ی اجتماعی 
) در میان فعالان اقتصادی یک بخش خاص( شود، مکانیزم حکمرانی تشکل است.

بسیارخوب

عوامل موثر بر کیفیت مدیریت ارتباط با اعضاء و پیگیری امور عضویت، اینکه یک عضویت
تشکل تا چه میزان توانسته ضمن برقراری ارتباط مستمر و موثر با اعضای فعلی، 
سایر بنگاه‌های اقتصادی غیر عضو که طبق اساسنامه ، شرایط عضویت در تشکل 
را دارند. شناسایی و ترغیب به عضویت نماید. در این بخش مورد ارزشیابی قرار 

می‌گیرد.

عالی

در این بخش با تمرکز بر تقسیم بندی پیشنهادی بانک جهانی حوزه‌های گوناگون خدمات
بسیارخوبخدمات )قابل ارائه( در تشکل‌های اقتصادی مورد بررسی و ارزشیابی قرار می‌گیرد.

تاثیرگذاری بر 
سیاست‌ها

توانایی تشکل در بهره گیری از ابزار های حمایت گری، در راستای تاثیرگذاری بر 
سیاست‌ها ) به منظور تامین منافع اعضا( یکی از مهمترین مولفه‌های ارزشیابی 

عملکرد تشکل‌های اقتصادی به شمار می آید.
مطلوب

راستای تنظیم گری در   ( دولت  از  انحصاری  دریافت خدمات  منظور  به  ها  تشکل  از  برخی 
بهبود محیط کسب و کار اعضاء( وظایفی را از جانب دولت به عهده می گیرند تا 
به نوعی متولی امور مربوط به تنظیم گری در بخش/صنعت مربوط به خود باشند. 
تضمین رعایت استانداردهای تعیین شده، برگزاری آزمون ها و صدور مجوز های 
قانونی، ارزیابی و تشخیص صلاحیت بنگاه ها و... نمونه هایی از این قبیل وظایف 

به شمار می آید.

مطلوب

خوبتعامل با اتاق

Aرتبه نهایی
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 A بطوری که ملاحظه می‌شود رتبه انجمن در ارزیابی اتاق رتبه
» دارای بلوغ سازمانی و جایگاه تثبیت شده در صنعت« است. این 
ای  رتبه  بالاترین  دارای  صنفی  انجمن  که  دهد  می  نشان  رتبه 
است که یک تشکل صنفی در حوزه فعالیت بازرسی دریافت نموده 
است. این دستاورد حاصل تلاش  اعضای هیات مدیره، کمیته‌ها و 
همگرائی اعضا با یکدیگر، و نیز حسن نیت مدیران اتاق است. این 
موفقیت را به همه اعضا و کلیه همکاران ارجمند در انجمن‌های 
ان- دی- تی و یکایک متولیان و کارکنان آزمایش‌های ناویرانگر 
تبریک می‌گوئیم. از یاد نبریم که انجمن همواره در تلاش است تا 
رضایت کلیه همکاران را برآورده سازد وامید می‌داریم که آنان نیز 

یاریگر ما در دستیابی به اهداف جمعی باشند.
رتبه  به  تشکل  هر  به  اتاق  ساله  هر  مالی  کمک  دریافت  میزان 
دریافتی در آن سال بستگی دارد. کمک اتاق به انجمن در سال 
1400 بیش از دو برابر سال 1399 با تغییر رتبه B    به A بوده 

است که در پیشبرد برنامه های انجمن بسیار تعیین کننده است.

اتاق  در  برای عضویت شرکت خود  اعضا  هنوز حدود 30 درصد 
اند. که با وجود تسهیلات و خدمات فراهم شده از  اقدام ننموده 
سوی دبیرخانه انجمن، لازم است اقدام عاجل نمایند و به موفقیت 

انجمن خود اهتمام ورزند.

تعامل و مکاتبه با مجلس شورای اسلامی 2

مکاتبات و رایزنی‌های متعددی با مجلس شورای اسلامی صورت 
پذیرفته است که علاوه بر شناسائی انجمن و خدمات اعضای آن، 

توفیقات زیر حاصل گردیده است:

از  انجمن  شناسایی  و  معرفی  به  مجلس  استعلام  نامه  ارسال   -
در  شده  ثبت  تشکل  عنوان  به  اسلامی  شورای  مجلس  سوی 
فهرست ملی تشکل‌های اقتصادی با مکاتبات انجام شده از سوی 

اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران 

-  نامه مجلس شورای اسلامی به سازمان انرژی اتمی ایران با 
به عنوان تشکل ملی سراسری متولی ساماندهی  انجمن  معرفی 
الزام  و  غیرمخرب  آزمایش‌های  و  فنی  بازرسی  توسعه صنعت  و 
به همکاری و تعامل سازمان و انجمن در راستای قانون تسهیل 
فرایند  مقررات،  تدوین  کمیته  در  انجمن  حضور  و  کار  و  کسب 

ارزیابی صلاحیت و صدور پروانه اشتغال 

مکاتبه اتاق بازرگانی با معاون ارزیابی کیفیت سازمان ملی استاندارد 
ایران در خصوص لزوم همکاری و نظر خواهی از انجمن در تدوین 
استاندارد و بخشنامه های مربوطه در راستای قانون تسهیل کسب 

و کار بخشنامه معاونت حقوقی رییس جمهوری 

3
 تهیه برنامه استراتژیک و استقرار 

سیستم مدیریت کیفیت

مشخص  را  خود  راهبرد  خود  استراتژیک  برنامه  تهیه  با  انجمن 
نموده است تا فعالیت‌های کمیته های فرعی انجمن بر اساس آن 
اثربخش بودن مولفه  به  با توجه  برنامه  این  تدوین و اجرا گردد. 

های ارزیابی اتاق بر آن اساس در حال بازنگری می باشد.

انجمن  فعالیت‌های  ترتیب  و  نظم  انسجام،  جهت  در  همچنین 
ایزو  کیفیت  مدیریت  سیستم  نظام  تا  است  شده  گرفته  تصمیم 

9001 در انجمن تدوین، اجرا و استقرار یابد. 

برنامه‌های فوق از آن جهت اهمیت خواهد داشت که جدا از سطح 
کمیته‌ها،  و  مدیره  هیئت  اعضای  تخصص  و  پذیری  مسئولیت 
مدون  اجرائی  سیستم  و  شده  کمتر  افراد  به  انجمن  وابستگی 
بیشتر  فعالیت‌ها  در  و شفافیت  افراد خواهد شد  حافظه  جایگزین 

خواهد شد. 

4
تهیه برنامه های نرم افزاری ارتباط با 

اعضا و بهبود موثر عملکرد

استفاده از برنامه های اتوماسیون و نرم افزاری زیر ساخت مناسبی 
فعالیت‌های  از  بهتر  رسانی  اطلاع  اعضا،  با  ارتباط  بهبود  برای 
فراهم  را  آنها  خروجی  و  اجرائی  تیم  داخل  در  گرفته  صورت 
های  ماژول  شامل  اتوماسیون  افزار  نرم  نصب  و  تهیه  می‌سازد. 
و  اعضا  بخش  ثبت صورتجلسات،   ، داخلی  ارجاعات  و  دبیرخانه 
و  تجهیزات  فروش  و  تبلیغات  بازرسین،  رزومه  ثبت  شرکت‌ها، 

مدیریت فایل‌های اطلاعاتی از برنامه‌های انجمن می باشد.



ب ايران
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برگزاری سمینارها برای اعضا: 5

ســمینار ســیناپ: در راســتای پیگیــری درخواســت‌های مدیــران 
محتــرم شــرکت‌ها، مبنــی بــر رفــع ســوالات و ابهامــات 
موجــود در ســامانه ســیناپ )ســامانه یکپارچــه نظــارت و 
ارزیابــی پرتویــی( و موافقــت مدیــر کل محتــرم دفتــر حفاظــت 
ــا  ــا و ب ــوت از اعض ــا دع ــک روزه ب ــمینار ی ــعه، س ــر اش در براب
ــا  ــه ب ــدار صمیمان ــن دی ــوق، ضم ــر ف ــان دفت حضورکارشناس
مدیــران محتــرم شــرکت‌های پرتونــگاری، توضیحــات کامــل در 
خصــوص ســامانه مذکــور، ســوالات عزیــزان کاربــر در خصــوص 
ــه  ــد پروان ــدور و تمدی ــوه ص ــه نح ــن جمل ــف )م ــوارد مختل م
اشــتغال بــه کار پرتونــگاری صنعتــی، توضیــح فراینــد بازرســی 
ــه  از شــرکت‌ها، نحــوه درخواســت بارگــزاری چشــمه و ... ( ارائ
ــورخ 1401/07/19 در  ــنبه م ــمینار روز سه‌ش ــخ س ــد. تاری گردی
محــل اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن وکشــاورزی ایــران بــود.

کمیته داوری :6

ــن از 4 عضــو  ــنامه انجم ــاس اساس ــر اس ــه ب ــن ک داوری انجم
منتخــب اعضــا در مجمــع  و 3 عضــو برگزیــده از هیئــت مدیــره 
تشــکیل می‌گــردد فعالیــت پویایــی در ســه ســال گذشــته داشــته 

اســت.
ــه ایــن کمیتــه متشــکل از اختلافــات  پرونــده هــای ارجاعــی ب
اعضــا بــا اعضــای انجمــن، اعضــا بــا کارفرمایــان ، پیمانــکاران 

و حتــی بــا اشــخاص حقیقــی را شــامل شــده اســت.
بازخــورد فعالیــت ایــن کمیتــه تشــکیل 22 پرونــده شــکایت در 
ــوب  ــه مطل ــه نتیج ــا« ب ــه عموم ــود ک ــال 1400 و 1401 ب س
منجــر و منافــع اعضــا بطــور کامــل تامیــن گردیــد. بــرای حــل و 
فصــل پرونــده هــا بیــش از 30 جلســه کمیتــه داوری بــا اعضــا و 
طرفیــن دعــوی تشــکیل گردیــده اســت. حــل اختلاف‌هــا جــز 
بــا پشــتوانه حســن همــکاری اعضــا انجمــن میســر نبوده اســت. 
همچنیــن پیگیــری مطالبــات مالــی معــوق شــرکت‌های بازرســی 
بــا مکاتبــات انجــام شــده بــا دفتــر وزیــر محتــرم نفــت انجــام 
شــد کــه فعالیت‌هــای ایــن کمیتــه و واکنش‌هــای انجــام شــده 
موجبــات بازگشــت چندیــن میلیــارد تومــان حقــوق اعضــا فراهم 
ــات اعضــا از  ــع ســو تفاهــم و اختلاف ــا رف شــد ضمــن آنکــه ب
ضررهــای بیشــتر بصــورت جــدی جلوگیــری گردیــد و همــکاری 

ــا یکدیگــر بصــورت موثرتــری صــورت می‌گیــرد.   اعضــا ب

کمیته حفاظت در برابر اشعه :7

ــر  ــرار زی ــه ق ــن ب ــال انجم ــه فع ــن کمیت ــای ای ــم فعالیت‌ه اه
ــوده اســت: ب

1. فهرســت بهــا . انتشــار گســترده‌ی ســند مذکــور از ســال 98 
ــتمر  ــورت مس ــت بص ــه اس ــرار گرفت ــن ق ــتور کار انجم در دس
ــه  ــار یافت ــت ارز انتش ــر قیم ــه تغیی ــه ب ــا توج ــری آن ب بازنگ
ــوان  ــه عن ــن فهرســت بهــا ب ــا ای ــن امــر باعــث شــده ت و همی
یــک ســند معتبــر دارای کاربــرد گســترده‌ای در صنعــت ار ســوی 
تمامــی ذینفعــان مــورد اســتفاده و اســتناد قــرار گیرد و بیشــترین 
جســتجوی مرتبــط در موتــور جســتجوی گــوگل نشــانه‌هایی از 

بلــوغ ایــن ســند اســت. 
2. ارتبــاط نزدیــک و توافقــات بــا دفتــر حفاظــت در برابــر اشــعه 
ــرکت‌های  ــتغال ش ــه اش ــدور پروان ــع ص ــا مرج ــوان تنه ــه عن ب
ــکلات  ــل مش ــل و فص ــوص ح ــی در خص ــگاری صنعت پرتون
شــرکت‌‌ها و ارتقــای ســطح فنــی و ایمنــی خدمــات پرتونــگاری 

ــی در خصــوص: صنعت
- همکاری در خصوص به روز رسانی اطلاعات منابع پرتو.

ــوز  ــد مج ــوی فاق ــع پرت ــف مناب ــن تکلی ــکاری در تعیی - هم
ــی. قانون

- همکاری در خصوص پیگیری شرکت‌های غیر پاسخگو.
ــای اســقاط شــده و از  ــی دوربین‌ه ــکان جایگزین ــری ام - پیگی

رده خــارج.
ــوان  ــه عن ــن ب ــب از انجم ــه کس ــذ پروان ــزام اخ ــری ال - پیگی
ــی. ــگاری صنعت ــه اشــتغال پرتون یکــی از الزامــات صــدور پروان
- پیگیــری و جــاری ســاختن مشــکل بیمــه هــای مســئولیت و 

مدنــی در زمینــه خدمــات پرتونــگاری و بــار بــا منابــع پرتــوی
- همــکاری و بســتن تفاهــم نامــه همــکاری بــا مرکــز خدمــات 

درمانــی تخصصــی حــوادث پرتــوی
ــمه‌ها  ــداری چش ــل نگه ــت مح ــی وضعی ــکاری در ارزیاب - هم

)چاهــک چشــمه(.
- هماهنگــی در ســاماندهی شــرکت‌های پرتونــگاری دارای 

ــر . ــزات کرال تجهی
- رفــع مشــکل اجــاره نامــه محضــری بــرای دفاتــر شــرکت‌های 
پرتونــگاری بــر اســاس توافــق انجــام شــده بــا دفتــر حفاظــت در 

ــعه. برابر اش
ــل  ــل و نق ــکلات حم ــی مش ــوص بررس ــکاری در خص - هم
دوربین‌هــای پرتونــگاری و ویرایــش مقــررات حمــل و نقــل در 

ــی حــوزه‌ی چشــمه هــای صنعت
- پیگیــری امــکان صــدور مجــوز تــردد خودروهای شــرکت‌های 

پرتونــگاری در زمــان محدودیت‌هــای ترافیکــی دوران کرونا
- همــکاری در تدویــن و راه‌انــدازی ســامانه ســیناپ و برگــزاری 
ــر  ــر حفاظــت در براب ــا همــکاری دفت ــا آن ب ســمینار آشــنایی ب

اشــعه 
- پیگیــری مشــکلات شــرکت‌ها جهــت دسترســی بــه ســیناپ 
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و رفــع آن 
- پیگیــری و حــل و فصــل مشــکلات شــرکت‌های جهــت اخــذ 

پروانــه و تمدیــد پروانــه بــه واســطه ســیناپ
ــن  ــرکت‌ها در حی ــکلات ش ــل مش ــل و فص ــری و ح - پیگی

بارگــزاری چشــمه‌های پرتونــگاری بواســطه‌ی ســیناپ
ــده‌ی چشــمه  ــا شــرکت‌های واردکنن - پیگیــری و هماهنگــی ب
ــزی واردات  ــوص برنامه‌ری ــوپ در خص ــارس ایزوت ــرکت پ و ش
ــش  ــزاری، کاه ــان بارگ ــش زم ــم، کاه ــورت منظ ــمه به‌ص چش
تاخیــر  هزینــه  دریافــت  و  آن  نظایــر  و  اداری  بروکراســی 

ــمه ــذاری چش بارگ
- هماهنگــی و همــکاری بــا کمیتــه گاز انجمــن و ســتاد 
ــران در خصــوص بازرســی  ــی گاز ای ــی شــرکت مل بازرســی فن
در  تخلفــات  رویه‌هــا  اصــاح  پرتونــگاری،  از شــرکت‌های 
ــف و.... ــه تخل ــم ب ــگاری مته ــرکت‌های پرتون ــا ش ــورد ب برخ
ــی  ــرکت مل ــی ش ــای اجرای ــازی رویه‌ه ــری یکســان س - پیگی
گاز ایــران در ســطح اســتان‌های مختلــف در صنعــت پرتونــگاری 

)نظیــر برنــد فیلم‌هــای پرتونــگاری، فراینــد تفســیر و ...(
ــون  ــزاری آزم ــران در برگ ــی گاز ای ــا شــرکت مل ــکاری ب - هم
دارای  مفســران  معرفــی  و  پرتونــگاری  فیلم‌هــای  تفســیر 
ــران ــی گاز ای ــرکت مل ــطح ش ــم در س ــیر فیل ــت تفس صلاحی
- اســتیصال فضــای دلالــی و ارتقــاء کیفــی خدمــات ارائــه شــده 
بــه کارفرمایــان بــا تــاش در حــذف دلالان کــه کمــاکان نیــز 

ادامــه دارد.

کمیته گاز :8

بــا برگــزاری اولیــن همایــش انجمــن در خصــوص تاییــد 
ــت  ــت از فعالی ــدف حمای ــا ه ــن ب ــه گاز انجم ــت، کمیت صلاحی
ــه  شــرکت‌های بازرســی و ایجــاد چهارچــوب تعریــف شــده ارائ
خدمــات در حــوزه بازرســی فنــی و کاهــش مشــکلات در تاییــد 
صلاحیــت، همــکاری و ارتبــاط خــود بــا بازرســی فنــی شــرکت 
ملــی گاز ایــران را گســترش داد. بــا ایــن وجــود علیرغــم صــرف 
ــن  ــان کاری انجم ــر در زم ــه مدی ــر س ــا تغیی ــیار ب ــان بس زم
ــراه  ــه هم ــرای شــرکت‌های عضــو ب ــی را ب ــاکان چالش‌های کم
ــد  ــاری خواه ــد ج ــری و اصــاح رون ــد پیگی ــه نیازمن ــته ک داش

بــود.
ــر ریاســت  ــا دفت ــده ب ــات انجــام ش ــا مکاتب ــن ب ــر ای ــاوه ب ع
ــری  ــی پیگی ــرکت‌های بازرس ــوق ش ــات مع ــوری مطالب جمه
ــی  ــور همگرای ــه منظ ــه ب ــاش کمیت ــری و ت ــد و پیگی گردی
نشســت‌های  برگــزاری  و  فعــال  بازرســی  شــرکت‌های 
تخصصــی و انتقــال نقطــه نظــرات آنهــا بــه کارفرمایــان 

ــت. ــته اس ــادی داش ــاش زی ــری و ت پیگی
ــال در  ــرکت‌های فع ــورد ش ــا بازخ ــق ب ــال مطاب ــن ح در عی

استفاده از برنامه های اتوماسیون 
و نرم افزاری زیر ساخت مناسبی 
برای بهبود ارتباط با اعضا، اطلاع 
رسانی بهتر از فعالیت‌های صورت 

گرفته در داخل تیم اجرائی و 
خروجی آنها را فراهم می‌سازد. تهیه 
و نصب نرم افزار اتوماسیون شامل 

ماژول های دبیرخانه و ارجاعات 
داخلی ، ثبت صورتجلسات، بخش 

اعضا و شرکت‌ها، ثبت رزومه 
بازرسین، تبلیغات و فروش تجهیزات 

و مدیریت فایل‌های اطلاعاتی از 
برنامه‌های انجمن می باشد

حــوزه گاز چالش‌هایــی بــه شــرح زیــر پیــش روی شــرکت‌های 
ــا  ــل ب ــاح آن و تعام ــد اص ــه نیازمن ــود ک ــد ب ــی خواه بازرس
ــد.  ــی گاز می‌باش ــرکت مل ــی ش ــی فن ــد بازرس ــت جدی مدیری
ــد صلاحیــت شــرکت هــای  ــد تایی ــف ( شــفاف ســازی رون ال

بازرســی 
ب( ‌ادغــام دامنــه هــای کاری و اصــاح دســتورالعمل ویرایــش 

چهــارم
ــاح  ــین و اص ــت بازرس ــد صلاحی ــد تایی ــفافیت در رون ج( ش
ــین و  ــداد بازرس ــت تع ــه محدودی ــه ب ــا توج ــود ب ــاختار موج س

دغدغه‌هــای جــاری بازرســین
ــات  ــه تخلف ــیدگی ب ــتورالعمل رس ــازی در دس ــفافیت س د( ش

بازرســی شــرکت‌های 
ی( ‌برطــرف نمــودن دغدغه‌هــای صنفــی شــرکت‌های ان دی 

تــی بــه لحــاظ قیمــت دهــی و نحــوه انجــام کار
ــه جــای  ــر عملکــرد بازرســین ب ــد کــردن نظــارت ب و( نظام‌من

برخوردهــای دفعتــی و خــارج از شــرایط عــرف قــرارداد                    
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 کمیته شورای هماهنگی تشکلهای 9
مهندسی، صنفی و حرفه ای کشور: 

شــورای هماهنگــی تشــکل هــای مهندســی، صنفــی و حرفه ای 
کشــور متشــکل از هجــده تشــکل صنفــی، یکــی از بزرگتریــن 
ــروژه  ــی و تاثیرگــذار در صنعــت و طــرح هــا و پ نهادهــای اصل
هــای عمرانــی و غیرعمرانــی کشــور در صنعــت احــداث اســت. 
ــن  ــی ای ــات اجرای ــت ســیزدهم، هی ــه رویکــرد دول ــه ب ــا توج ب
ــورای  ــر ش ــه اخی ــاس مصوب ــر اس ــا ب ــت ت ــدد اس ــورا در ص ش
هماهنگــی بــا دریافــت نظــرات اعضــای شــورا نســبت بــه فعــال 
ــدام  ــه اق ــه و بودج ــازمان برنام ــل در س ــاد تعام ــودن نه ــر نم ت
ــدو تاســیس در ســال 1381 هــر ســاله  ــن نهــاد از ب ــد. ای نماین
دارای برنامــه ای ســالیانه بــر اســاس نظــرات ســازمان مدیریــت 
ــای  ــت برنامه‌ه ــه لیس ــت ک ــوده اس ــی ب ــورای هماهنگ و ش

ــردد.  ــه می‌گ ــالیانه ارائ س
حضــور انجمــن در ایــن تشــکل ضمــن ارزش امتیــازی و جایــگاه 
در ردیــف تشــکل‌های بــه نــام، دارای اعتبــار و ارزش اطلاعاتــی 
و کســب امتیــاز در ارزیابــی ســایر تشــکل‌ها ماننــد اتــاق ایــران 

و شــورای عالــی نظــام صنفــی کشــور را بدنبــال داشــته و دارد.

عدم موضوعیت اخذ گواهینامه‌ی ایمنی 10
پیمانکاری برای شرکت‌های بازرسی

ــی  ــن مبن ــرم انجم ــا‌ی محت ــت‌های اعض ــاس درخواس ــر اس ب
بــر وجــود مشــکلات فــراوان در فرآینــد اخــذ گواهینامــه تائیــد 
ــا  ــل ب ــق تعام ــکاری وزارت کار، از طری ــی پیمان ــت ایمن صلاحی
جامعــه ممیــزی و بازرســی ایــران و رایزنــی عضــو هیئــت مدیــره 
ــای  ــی و آزمایش‌ه ــی فن ــرکت‌های بازرس ــی ش ــن صنف انجم
ــی  ــورای عال ــی ش ــو اصل ــوان عض ــه عن ــران ب ــرب ای غیرمخ
حفاظــت فنــی کشــور، تاییدیــه« عــدم موضوعیــت اخــذ 
گواهینامــه‌ی مذکــور بــرای شــرکت‌های بازرســی »، طــی نامــه 
شــماره‌ی 214871 و تاریــخ 1401/09/23 توســط مدیــرکل 
بازرســی کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی صــادر و  ابــاغ 
ــان اطــاع رســانی شــده و در  ــه کارفرمای ــه ب شــد. ایــن ابلاغی
ــا  ــد ب صــورت درخواســت هــر یــک از اعضــا انجمــن مــی توان

ــد. ــه نمای ــز مکاتب ــان نی ــان آن کارفرمای
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کمیته انتشارات11

ــا  ــدد ب ــای متع ــات و پیگیری‌ه ــن مکاتب ــه انتشــارات ضم کمیت
ــع  ــرای جم ــال 1401 ب ــف، در س ــازمان‌های مختل ــا و س اعض
آوری مطالــب و چــاپ نشــریه شــماره 49-50 نــگاه نافــذ 
ــذ یکــی  ــگاه ناف ــته اســت. نشــریه ن ــش از 10 نشســت داش بی
از امکانــات مهــم درشناســاندن انجمــن و بیــان خواســته هــای 
ــه اعضــا در  ــوده اســت کــه همــکاری بیشــتر کلی صنفــی مــا ب

ــازد. ــر می‌س ــته آن را پربارت ــاپ پیوس ــب و چ ــه مطال ارائ

جلسات هیئت مدیره: 12

حداقــل جلســات رســمی هیئــت مدیــره در ســال 1400و 1401 
مجموعــاً 37 جلســه بــوده اســت.

جلســات رســمی فــوق شــامل حضــور پیوســته اعضــای هیئــت 
ــای  ــان و اعض ــا، کارفرمای ــه ه ــا کمیت ــات ب ــره در جلس مدی

انجمــن و گفتگوهــای کارشناســی نمی‌باشــد.

گزارش کامل هیئت مدیره در جلسه مجمع عمومی را می‌توانید در تارنمای 
انجمن  www.IRSNT.com   ملاحظه نمایید.

تعداد جلسات سال موضوع

جلسه 21 سال 1400
هیات مدیره 1

جلسه 16 سال 1401
14
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شادی را در آغوش بگیر      و بگذر از تمامِ نشدن ها ...شادی را در آغوش بگیر      و بگذر از تمامِ نشدن ها ...
نوروزنوروز14021402 مبارک مبارک

گاه نافذ گاه نافذن ن
نشریه انجمن صنفی شرکت های بازرسی

فنی و آزمایش های غیر مخرب ایران 
(اطلاع رسانی، پژوهشی و آموزشی)

سال هشتم، شماره 51 و 52   پائیز و زمستان 1401
قیمت : 100.000 تومان

 زلزله در کمین پایتخت
 بررسی جایگاه حقوقی هیات ارزیاب
 چالشهای پیش روی صنعت بازرسی

 تایید صلاحیت کارکنان آزمونهای غیرمخرب
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 زلزله در کمین پایتخت  
تنهــا یــک هفتــه پــس از وقــوع زلزلــه اخیــر در اســتان آذربایجــان غربــی 
ــان  ــرای هموطنان‌م ــادی ب ــه بی‌شــک مشــکلات زی شهرســتان خــوی، ک
ــه زده ایجــاد کــرده و دل بســیاری از هموطنــان را بــه درد  در مناطــق زلزل
آورده اســت، شــاهد زلزلــه ســهمگین ترکیــه و ســوریه، تــوام بــا خســارت 
ــه  ــل ب ــه آن تبدی ــوط ب ــار مرب ــم، اخب ــی بودی ــی و مال ــنگین جان ــای س ه
یکــی از تــکان دهنــده تریــن موضوعــات و ســر خــط خبــری رســانه هــای 

بیــن المللــی شــد.

اگــر چــه فعــال شــدن توجهــات اجتماعــی بــه مشــکلات افــراد 
درگیــر در حــوادث این‌چنینــی بــا ارســال کمــک هــای مردمــی 
و اظهــار همــدردی بــا آســیب دیــدگان از جملــه اقدامــات درخور 
توجــه و تحســین برانگیــزی اســت کــه بــه انجــام مــی رســد و 
قابــل تقدیــر اســت، امــا چــاره اساســی کار نیســت نوشــداروئی 
اســت پــس از مــرگ ســهراب. عمــاً بــه مــرور زمان حساســیت 
افــکار عمومــی و دســت انــدرکاران، فروکــش نمــوده و ضــرورت 
اقدامــات پیشــگیرانه از جملــه تغییــر در قوانیــن، اصــاح شــیوه 
هــای ســاخت و ســاز، بــه ورطــه فراموشــی ســپرده مــی شــود. 

تــا لرزشــی دوبــاره ...
ــروز چنیــن حوادثــی،  ــد از ایــن مهــم غافــل شــویم کــه ب  نبای
ــه  ــور و منطق ــی از کش ــی خاص ــت جغرافیای ــه موقعی ــدود ب مح
ــاط  ــی نق ــوه تمام ــه بالق ــم ک ــی دانی ــه م ــوده و نیســت. هم نب
ــد  ــر روی کمربن ــران ب ــات ای ــری ف ــبب قرارگی ــه س ــور ب کش
ــن حــوادث و  ــا زود  شــاهد تکــرار چنی ــر ی ــد دی ــه می‌توانن زلزل

ــخ  باشــند. ــع تل فجای
ــل  ــدود 30  گس ــود ح ــا وج ــران  ب ــهر ته کلانش
ــم  ــا - فش ــل مش ــه گس ــزرگ  از جمل ــک و ب کوچ
ــل  ــران و گس ــهر ته ــمالی ش ــوار ش ــامل ن ــه ش ک
ــه  ــت، ب ــده اس ــع ش ــی آن واق ــوار جنوب ری در ن
زعــم کارشناســان پتانســیل ایجــاد زلزله‌هــای 
بــزرگ )بالاتــر از هفــت ریشــتر( دارنــد، ایــن شــهر 
ــیب‌پذیرترین  ــی از آس ــه یک ــری را ب ــون نف ۱۲میلی

ــت.  ــوده اس ــل  نم ــور تبدی ــاط کش نق
بــه جــرات مــی تــوان گفــت بــروز چنیــن فاجعــه‌ای، تبعــات غیر 

قابــل جبرانــی بــرای آن و کل کشــور در پــی خواهــد داشــت.
در زمینــه ایــن خطــر بالقــوه، بــه دفعــات کارشناســان مختلــف 

ــای  ــه ه ــرح دغدغ ــه ط ــون ب ــای گوناگ ــانه ه ــق رس و از طری
ــا  ــن نامه‌ه ــا علیرغــم وجــود انتشــار آئی ــد. ام ــه ان خــود پرداخت
و دســتورالعمل هــای متعــدد، متاســفانه شــاهد اقدامــات جــدی، 
ــوم در  ــای مرس ــیوه ه ــاح ش ــرای اص ــش ب ــجم و اثربخ منس

ــم. ــوده ای ــاختمان‌ها نب ــازه‌ای س ــش س بخ
اقدامــات انجــام شــده در ایــن بخــش، به‌عنــوان یکــی از ارکان 
ــور  ــبی در ام ــود نس ــا بهب ــراز ب ــاز، همط ــاخت و س ــی س اساس
دیگــر، مثــل تاسیســات و معمــاری، مــورد توجــه نبــوده و ارتقــا 

چندانــی نیافتــه اســت.
ــر  ــزان تاثی ــه می ــا چ ــده ت ــام ش ــات انج ــه اقدام ــارغ از اینک ف
گــذاری در کاهــش صدمــات و خســارات وارده داشــته‌اند، بــرای 
ــاختمان‌های  ــرای س ــازی لازم ب ــن س ــاب آوری و ایم ــا ت ارتق

ــت. ــش اس ــهر راه درازی در پی ــن ش ــکونی و اداری ای مس
ــن  ــال شــدن گســلهای زمی ــان فع ــه در زم ــه پیداســت ک ناگفت
و رســیدن ضربــه هــای ســهمگین آن، حفــظ یکپارچگــی 
ــر  ــی ب ــزش آن، متک ــب و ری ــری از تخری ــاختمان و جلوگی س
عملکــرد اتصــالات بیــن اجــزای ســازه‌ای، اعــم از نــوع جوشــی 
و پیچــی اســت. متاســفانه کارآئــی ایــن عناصــر، بــه دلیــل  دور 
ــت  ــا اهمی ــاکنین ب ــداران و س ــنایی خری ــودن و  ناآش ــد ب از دی
ــرار  ــی ق ــورد توجــه چندان ــا م ــده و ی ــول مان آن ، کمــاکان مغف
نمی‌گیــرد و طبیعتــاً بــرای بهبــود آن اهتمامــی نمی‌شــود. 
بایــد عوامــل مختلفــی به‌شــرح زیــر را بــه عنــوان منشــا اصلــی 
ــه  ــورد توج ــزی، م ــازه‌های فل ــی س ــف کیف ــدی و ضع ناکارآم

قــرار داد:
- اشکالات با منشا طراحی 

ــالات  ــی اتص ــات اجرائ ــق جزئی ــودن دقی ــخص نب ــامل مش ش
ــار  ــزان بازرســی هــا و معی ــوع و می ــچ  و مهــره، ن جوشــی و پی

بهرام حسینی
سردبیر
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پذیــرش  آنهــا، ارائــه مشــخصات فنــی  منســوخ  و متناقــض و 
بعضــاً وجــود مغایــرت و خطــای فاحــش در جزئیــات ارائــه شــده 

از جملــه ایــن مــوارد هســتند. 
ــی  ــوب و ب ــی نامرغ ــح مصرف ــواد و مصال - م

ــت کیفی
شــامل مشــکلات موجــود در ورق و مقاطــع فــولادی، میلگــرد 
ــود. ــگ… می‌ش ــره رن ــچ و مه ــوش و پی ــیم ج ــور، س و آرمات

- ناکارآمــدی و به‌کار‌گیــری رویه‌هــای غلــط 
ــی اجرائ

شــامل ضعــف مجریــان  و ســازندگان، عــدم صلاحیــت 
ــزات و  ــها، تجهی ــتفاده از روش ــاژکاران ، اس ــکاران و مونت جوش

ــوند. ــی ش ــب… م ــزار نامناس اب
بــا ایــن حــال تاثیــر عوامــل دیگــری بشــرح زیــر را نبایــد نادیــده 

: فت گر
- نقش کارفرمایان 

عــدم آگاهــی و در مــواردی عــدم تمایــل کارفرمایــان بــه رعایت 
ــی  ــا اصل ــزی منش ــکلت فل ــب اس ــاخت و نص ــتاندارد در س اس
مشــکلات بســیاری می‌شــود. تاکیــد صــرف بــر ســرعت ســاخت 
ــای  ــش هزینه‌ه ــدی و کاه ــه زمان‌بن ــق برنام ــب مطاب و نص
اجرائــی پروژه‌هــا، غالبــاً منجــر بــه کنــار گذاشــته شــدن 
ــه  ــت ک ــد اس ــود.  امی ــا می‌ش ــرای پروژه‌ه ــی اج ــات کیف الزام
بــا ترویــج مفاهیمــی از جملــه صیانــت از دارائیهــا فیزیکــی، نگاه 
ــه  ــی از جمل ــه جنبه‌هــای نامشــهود دارائ ــان ب مرســوم کارفرمای
کیفیــت ســاخت و ســاز تغییــر کــرده و در کنــار توجــه و تاکیــد 
بــر برنامــه و هزینــه پــروژه، همزمــان بــا دســت و دل ‌بــازی در 
بخــش معمــاری و نــازک کاری، در زمینــه لــزوم تامیــن کیفیــت 

در اجــرای پــی و ســازه تاکیــد بیشــتری شــود. 

در جائی‌که مصرف کننده برای انجام 
ساده ترین امور خود، از جمله تامین 

مایحتاج روزانه، دریافت کالای 
مرغوب را حق خود دانسته و پیش 

از اقدام به خرید در پی تصدیق 
کیفیت کالا ست، به تاریخ مصرف 

و علائم استاندارد کالا توجه نشان 
می‌دهد، متاسفانه در تامین سرپناه 

و محل سکونت خود، به عنوان با 
ارزش ترین دارائی‌اش، پیش از 

اقدام به خرید از مطالبه شواهدی 
دال بر کیفیت اجرا و دوام و قوام 

ساختمان از سازنده و یا فروشندگان 
قبلی غافل می‌شود
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و  نظارتــی  نهادهــای  و  نقــش ســازمانها   -
قانونگــذار

ضروریســت کــه بــا مشــارکت نهادهــای نظارتــی و قانونگــذار امــر 
ســاخت و ســاز، از جملــه وزارت راه مســکن و شهرســازی، ســازمان 
ــوش و  ــی ج ــای صنف ــن ه ــی و انجم ــام مهندس ــتاندارد، نظ اس
ــف، استانداردســازی و  ــاز تعری ــاز ب ــات ســاخت و س ــن… الزام بت
ــت  ــا مســتمر کیفی ــرای ارتق ــازی لازم ب ــا بسترس ــوند ت ــاغ ش اب
در ایــن حــوزه بــه شــیوه قانونــی و حاکمیتــی فراهــم آیــد. بــر آن 
اســاس کارفرمایــان و ســازندگان ملــزم بــه تامیــن کیفیــت شــوند. 
ضــروری‌ اســت کــه ســازندگان و کارفرمایــان، در مراحــل مختلف از 
اخــذ جــواز ســاخت تــا پایــان کار ملــزم بــه ارائــه مســتندات کیفــی، 
ــط  ــاد آئیــن نامه‌هــا و ضواب ــر مف ــر رعایــت کامــل و موث مبنــی ب
ســاخت و ســاز بــه مراجــع ذیصــاح شــوند. هــم زمــان و در صورت 
ــی صــادره از  ــای اجرای ــتورالعمل ه ــا و دس ــاد آیین‌نامه‌ه ــاز، مف نی
ســوی نهادهــا و مراجــع مذکــور، بــرای رفــع نواقــص و تناقضــات 
ــورد  ــور دوره ای م ــه ط ــی، ب ــای تخصص ــی در کارگروه‌ه احتمال

تجدیــد نظــر و بــه روز رســانی قــرار گیرنــد.
- عــدم تفویــض مســئولیت تخصصــی بازرســی 

ــه اعضــای انجمن‌هــا جــوش ب
متاســفانه در ســالهای اخیــر شــاهد ممانعــت بــی مــورد، نظــام 
مهندســی بــه عنــوان متولــی امــر ســاخت و ســاز از ورود 
ــرل  ــام کنت ــرای انج ــاح ب ــی ذیص ــرکتهای بازرس ــت ش اکثری
کیفیــت جــوش و ســازه بــه عنــوان یــک تخصــص، در بخــش 
اســکلت فلــزی هســتیم، کــه خــود ســبب تشــدید مشــکلات در 
ــه ذکــر اســت کــه شــرکتهای  ایــن حــوزه شــده اســت. لازم ب
تاییــد صلاحیــت شــده از ســوی مرکــز ملــی تاییــد صلاحیــت 
ایــران )بــه نیابــت از ســازمان ملــی اســتاندارد( مجــاز بــه ارائــه 
خدمــات  بازرســی در ســازه هــای فلــزی می‌باشــند و ممانعــت 
از ورود ایــن شــرکتها بــا توجیــه حفــظ منافــع مهندســان عمــران 
عضــو نظــام، بــا ترجیــح منافــع ملــی بــر منافــع صنفــی منافــات 

جــدی دارد.
ــت در  ــه کیفی ــف بودج ــادن ردی ــم افت - از قل

ــزی ــکلت فل ــرای اس اج
در حــال حاضــر مشــکلات ناشــی از عــدم وجــود تعرفــه رســمی 

ــازل بیــن  ــرای ارائــه خدمــات بازرســی و عــرف قیمت‌هــای ن ب
ــات  ــه خدم ــه ارائ ــر ب ــی، منج ــرکتهای بازرس ــان و ش متقاضی
ــی، از  ــه فروش ــج برگ ــت و تروی ــن قیم ــازل تری ــا ن ــی ب حداقل
ــر گــذار در کیفیــت ســاخت و  ــه دیگــر عوامــل منفــی تاثی جمل
ــن  ــا بی ــان طرحه ــه مجری ــت ک ــت. ضروریس ــده اس ــازها ش س
ــد ناشــی از آن  هزینــه هــای کنتــرل و تضمیــن کیفیــت و فوای
ــرار  ــوازن برق ــرداری، ت ــره ب ــان به ــا و در زم ــرای طرحه در اج

ــد. نماین
- نبــود سیســتم کارآمــد و مســتقل بــرای 

بازرســی ارزیابــی صلاحیــت عوامــل 
بــی شــک ضعــف  فنــی  و اجرایــی عوامــل بازرســی و کنتــرل 
ــوء  ــاً س ــان و بعض ــازندگان و کارفرمای ــه س ــب ب ــت منتس کیفی
اســتفاده آنــان، نیــز صدمــات غیــر قابــل جبرانــی را بــر پیکــره 
ســاخت و ســاز هــا، وارد نمــوده اســت. ضروریســت کــه از جانــب 
نهــاد هــای رســمی و سیاســتگذار، بــرای ســاماندهی ایــن مــوارد 
ــژه‌ای داده  ــارات وی ــی اختی ــوش و بازرس ــای ج ــن ه ــه انجم ب

شــود.
جمع بندی و پیشنهادات

ــروز فجایــع انســانی و تحمیــل خســارات  ــرای پیشــگیری از ب ب
ســنگین بــه زیرســاخت هــای اقتصــادی  کشــور ناشــی از  ادامــه 
نابســامانی هــای موجــود، مــوارد زیــر  جهــت پیگیــری دســت 

ــن حــوزه  پیشــنهاد می‌شــود: ــدر کاران ای ان

ممانعت بی مورد نظام مهندسی از 
ورود اکثریت شرکتهای بازرسی 
ذیصلاح جهت بازرسی جوش و 
سازه با توجیه حمایت از منافع 

صنفی گروهی از مهندسین بر خلاف 
مصالح ملی و یکی از دلایل پایین 

بودن کیفیت جوش سازه های 
موجود است
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ــد  ــترک چن ــای مش ــروه ه ــات کارگ ــداوم جلس ــکیل و ت 1. تش
ــامل  ــذار ش ــت گ ــذار و سیاس ــای اثرگ ــن نهاده ــوره از بی منظ
ــی  ــام مهندس ــتاندارد، نظ ــازمان اس ــازی،  س وزارت راه و شهرس
ــر مخــرب  ــی بازرســی و آزمایشــهای غی ــای صنف و انجمــن ه
ــه منظــور رصــد وضعیــت، شناســائی مشــکلات، تقســیم کار،  ب
بسترســازی و ارائــه راهکارهــای قانونــی، حمایــت و نظــارت بــر 
ــد  ــا تاکی ــاز، ب ــاخت و س ــوزه س ــا در ح ــف فعالیت‌ه ــم و کی ک
ــی و  ــر دولت ــای غی ــای نهاده ــتر از ظرفیت‌ه ــتفاده بیش ــر اس ب

ــت ــد صلاحی ــی واج صنف
ــه  ــزی ب ــازه فل ــی س ــی و مهندس ــرکتهای طراح ــزام ش 2. ال
بکارگیــری خدمــات مشــاوره مهندســی جــوش، جهــت بازبینــی 
و تائیــد الزامــات جوشــکاری، نــوع و میــزان بازرســی‌ها، از 
طریــق شــرکتهای واجــد صلاحیــت از مراجــع رســمی، همچــون 
ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی بــرای تائیــد صلاحیــت رتبــه 

ــه پیشــنهاد مــی شــود مشــاوره در ایــن زمین
3. الــزام کارفرمایــان و ســازندگان بــه پیــاده ســازی سیســتم‌های 
تضمیــن کیفیــت جــوش، بــرای اخــذ جــواز ســاخت و دریافــت 

گواهــی پایــان کار شــامل:
- تدویــن رویــه هــا، برنامــه هــا و مســتندات لازم بــرای اجــرای 

سیســتم تضمیــن کیفیــت 
- بکارگیــری اشــخاص حقوقــی تاییــد صلاحیــت شــده از مراجع 
ــتفاده از  ــت و اس ــد صلاحی ــی تائی ــز مل ــون مرک ــمی، همچ رس

ناظریــن و بازرســین جــوش و NDT صلاحیــت دار
بــا  از خدمــات کارشناســان رســمی  4. پیشــنهاد اســتفاده 
ــت اتصــالات در ســازه  ــق کیفی ــرای تصدی تخصــص جــوش، ب

ــتغلات ــاک و مس ــال ام ــل و انتق ــان نق ــاختمان در زم س
ــد کــه انجمــن صنفــی شــرکتهای  ــادآوری می‌نمای در خاتمــه ی
 )IRSNT( ــران ــرب ای ــهای غیرمخ ــی و آزمایش ــی فن بازرس
چندیــن ســال اســت کــه بــرای مشــارکت در ســاماندهی و ارتقــا 
ــوزه  ــکاری و NDT  در ح ــات جوش ــی عملی ــت و کارآئ کیفی
ــا نهادهــای مختلــف  ــی ب ــه رایزن ســاختمان ســازی، مشــغول ب
از جملــه ســازمان نظــام مهندســی، مرکــز تحقیقــات مســکن… 

می‌باشــد.

بــر ایــن باوریــم کــه بــرای اصــاح کاســتیهای موجــود، 
ــش  ــت پوش ــرکتهای تح ــت ش ــات و ظرفی ــری از خدم بهره‌گی
ایــن نهــاد صنفــی کــه بــه تاییــد مرکــز تاییــد صلاحیــت ایــران 

ــود. ــد ب ــد، راه‌گشــا خواه ــیده ان رس
ــگیری  ــرای پیش ــئله ب ــت مس ــر اهمی ــت ب ــا عنای ــم ب امیدواری
از بحران‌هــای ناشــی از فجایــع طبیعــی، ســازمان نظــام 
ــهر  ــت، وزارت راه و ش ــد صلاحی ــی تائی ــز مل ــی، مرک مهندس
ــر  ــدرکار، ب ســازی، شــهرداری هــا و دیگــر نهادهــای دســت ان
ــکاری،  ــرای هم ــت داده و پذی ــی پاســخ مثب ــام آمادگ ــن اع ای

ــند. ــه‌ باش ــن زمین ــتر در ای ــارکت بیش ــل و مش تعام
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بررسی جایگاه حقوقی هیات ارزیاب سازمان ملی استاندارد 

رسیدگی به شکایات و اختلافات 
شرکتها و موسسات بازرسی

دکتر غلامرضا رفیعی
 وکیل دعاوی بین المللی و مدرس دانشگاه

ــام  ــعه نظ ــت و توس ــون تقوی ــب  » قان ــا تصوی ــه ب در حالیک
ــاده  اســتاندارد«مصوب 1396 بخصــوص تشــکیل کمیســیون م
42 آن قانــون، انتظــار میرفــت کــه بــه دو دهــه رســیدگی بــدون 
مجــوز هیــات ارزیــاب ســازمان ملــی اســتاندارد بــه شــکایات و 
تخلفــات شــرکتهای بازرســی خاتمــه داده شــود؛ پــس از تغییــر 
دولــت جدیــد و روی کار آمــدن مدیــران ارشــد جدید آن ســازمان 
کــه بعضــا خــارج از خانــواده اســتاندارد و بازرســی ایــران هســتند 
؛ بــا ادعــای اصــاح امــور و تحــول، بــه یکبــاره تمــام آرزوهــای 
صاحبنظــران حــوزه اســتاندارد، شــرکتها و موسســات بازرســی و 
زحماتــی کــه صدهــا صاحبنظــر حــوزه هــای اســتاندارد، بازرســی 
ــد، را  ــیده بودن ــذاران کش ــور و قانونگ ــت کش ــوق و صنع و حق

بخطــر انداختــه انــد. )در خصــوص موضــوع ایــن مقالــه (
ــه مختصــر، کــه عمــرش را در حــوزه نظــام  ــده ایــن مقال نگارن
حقوقــی اســتاندارد و بازرســی صــرف کــرده و در دههــا جلســه 
ــت؛  ــته اس ــور داش ــد حض ــون جدی ــب قان ــه تصوی ــوط ب مرب
ــه  ــت مشــهور اســت ک ــن بی ــا مصــداق ای ــا یکــی از صده تنه
شــاعرش چنیــن ســروده بــود »مــن خــود بــه چشــم خویشــتن 
دیــدم کــه جانــم مــی رود!« هــدف نگارنــده از نــگارش و انتشــار 
ــه عملکــرد تعــدادی از  ایــن مطلــب، نقــد و بررســی خیرخواهان
ــی از  ــا نام ــت. ام ــتاندارد اس ــی اس ــازمان مل ــد س ــران ارش مدی
کســی بــرده نخواهــد شــد و هیــچ عقــده گشــایی در کار نیســت. 
نگارنــده از روی حســن نیــت بــه دنبــال آن اســت کــه مراجــع 
عالــی نظــام تدبیــری بــرای اصــاح رونــد موجــود، بیاندیشــند.
امیــدوارم اگــر صــدای یــک کارشــناس حــوزه حقــوق اســتاندارد 
بــه گــوش مدیــران ســازمان ملــی اســتاندارد، معاونــت حقوقــی 
ــران حــوزه نظــارت و بازرســی  ــس و مدی ــور مجل ــت ام و معاون

ــرای اقداماتــی کــه بنظــر  ریاســت محتــرم جمهــوری برســد؛ ب
ــررات  ــن و مق ــی و قوانی ــون اساس ــول قان ــر اص ــده، مغای نگارن
ــون و اراده  ــا قان ــد ت ــی کنن ــاره جوی ــت، چ ــور اس ــاری کش ج
ــم  ــران حاک ــخصی مدی ــلیقه ش ــال س ــر اراده و اعم ــن ب مقن
ــر  ــه زود دی ــا، چ ــی چیزه ــروف » بعض ــول مع ــردد؛ و الا بق گ

ــوند!  » ــی ش م
ــی  ــازمان مل ــخ س ــده از پاس ــه نگارن ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
اســتاندارد در قبــول یــا رد مطالــب ایــن مقالــه و نیــز برگــزاری 
ــان  ــران و کارشناس ــا مدی ــانه ای ب ــی و رس ــره علن ــک مناظ ی
حقوقــی آن ســازمان بــرای بررســی ایــن موضــوع اســتقبال مــی 

ــد. کن
ــه  ــاش شــده اســت ک ــب ادا شــود، ت ــرای اینکــه حــق مطل ب
بــه ایــن موضــوع بصــورت بنــد بنــد و تاریخچــه وار بپردازیــم:
ــال 1389  ــهریور س ــه، در ش ــوه مقنن ــب ق ــا تصوی ب 	-1
ــررات  ــن و مق ــاح قوانی ــون اص ــاده 5  قان ــه م ــره ای ب تبص
موسســه اســتاندارد ایــران )مصــوب 1371( افــزوده شــد:

ــی و  ــرل کیف ــور کنت ــه منظ ــد ب ــی توان ــه م ــاده 5- موسس »م
کمــی مــواد اولیــه و ســاخت تــا مرحلــه بســته بنــدی، بارگیــری، 
ــت  ــرف و در جه ــل مص ــه مح ــال کالا ب ــه و انتق ــل، تخلی حم
رقابــت بــا موسســات و شــرکتهای مشــابه خارجــی بــا تصویــب 
ــعبه در  ــا ش ــی و ی ــاد نمایندگ ــق ایج ــران، از طری ــات وزی هی
خــارج از کشــور و ارائــه خدمــات بازرســی بــه بخشــهای دولتــی 
و غیــر دولتــی بــر اســاس ضوابطــی کــه بــه تصویــب شــورایعالی 

اســتاندارد میرســد، فعالیــت نمایــد.
تبصــره- موسســه تنهــا مرجــع رســمی بــرای تاییــد صلاحیــت 
شــرکتها و موسســات بازرســی کننــده داخلــی و خارجــی 
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ــد.« ــی باش ــورویانس( م )س
ــاون اول  ــخ 1389/10/6 مع ــد، در تاری ــاه بع ــار م چه 	-2
وقــت رئیــس جمهــور، آییــن نامــه تاییــد صلاحیــت شــرکتهای 
بازرســی کننــده و ضوابــط بازرســی کالاهــا )ســورویانس( را بــه 
ســازمان ملــی اســتاندارد ابــاغ کــرد. عــده ای مــی گوینــد کــه 
ایــن آییــن نامــه، مصــوب شــورای عالــی اســتاندارد بــوده ولــی 
ــوده  ــت ب ــات دول ــه هی ــه مصوب ــد ک ــی گوین ــر م ــی دیگ برخ
اســت. امــا هیــچ مســتند متقــن و قابــل ردیابــی ای وجــود نــدارد 
ــن نامــه موصــوف را  کــه کــدام یــک از دو مرجــع مذکــور، آیی

ــد! تصویــب نمــوده ان
همانگونــه کــه در بنــد 1 فــوق ملاحظــه مــی  	-3
ــره  ــر و تبص ــوق الذک ــون ف ــاده 5 قان ــذار در م ــد؛ قانونگ فرماین
الحاقــی بــه آن، هرگــز اختیــار رســیدگی بــه شــکایات و 
ــز وضــع  ــات انتســابی و اتهامــی شــرکتهای بازرســی و نی تخلف
هرگونــه مجــازات و تنبیهــات علیــه آن شــرکتها را بــه ســازمان 
ــی اســتاندارد تفویــض ننمــوده  ــا شــورای عال ــی اســتاندارد ی مل
اســت. ایــن بــدان معناســت کــه طبــق اصــول قانــون اساســی، 
دادگســتری مرجــع رســیدگی بــه هرگونــه شــکایت از شــرکتهای 
بازرســی مــی باشــد و بــدون اذن و تجویــز صریــح مقنــن، هیــچ 
ــاوی و  ــه دع ــیدگی ب ــق رس ــی، ح ــر قضای ــی اداری و غی مرجع
ــه  ــدارد. نمون ــی را ن ــی و حقوق ــه اشــخاص حقیق ــکایات علی ش
ــر  ــات اداری )غی آن، پیــش بینــی مراجــع حــل و فصــل اختلاف
قضایــی( در قوانیــن مختلــف هماننــد قانــون مالیاتهــای مســتقیم 
)پیــش بینــی هیــات بــدوی و تجدیدنظــر اختلافــات مالیاتــی(، 
ــواد 100 و  ــیونهای م ــی کمیس ــش بین ــهرداریها )پی ــون ش قان
ــل  ــخیص و ح ــای تش ــات ه ــون کار )هی ــهرداریها(، قان 77 ش
ــع  ــذار مراج ــون گ ــی، قان ــد. وانگه ــی( م باش ــات مالیات اختلاف
ــی(  ــر قضای ــاف اداری )غی ــل اخت ــع ح ــزو مراج ــور را ج مذک
دانســته و بــا نــص قانونــی، احــکام صــادره توســط آنــان را قابــل 

ــد. ــی دان ــه( م ــوه قضائی ــت اداری )ق ــوان عدال ــکایت در دی ش
مــورخ  نامــه  آییــن   4 مــاده  در  الاســف،  مــع  	-4
1389/10/6 بــدون اذن مقنــن، بندهــای چ ، ح و خ بــه عنــوان 
ــی  ــش بین ــاب شــرکتهای بازرســی« پی ــات ارزی ــارات »هی اختی
گردیــد کــه مغایــر اصــول  متعــدد قانــون اساســی و بــدون اذن 
ــال 1389  ــوده و از س ــورای اســامی( ب ــس ش ــذار )مجل قانونگ
تاکنــون در حــال رســیدگی بــه شــکایات، اختلافــات، اعتراضــات 

ــد: ــی باش ــی م ــرکتهای بازرس ــات ش و تخلف
»چ: بررســی و رســیدگی بــه شــکایت خریــدار یــا جانشــین او بــا 

رعایــت بنــد »ج« مــاده 14 ایــن آییــن نامــه.«
ــن  ــتاندارد و همچنی ــای ادارات کل اس ــزارش ه ــی گ »ح: بررس
ســایر ســازمانهای نظارتــی در خصــوص عــدم رعایــت ضوابــط 
موسســه توســط شــرکتهای بازرســی کننــده و در صــورت اثبــات 
قصــور و یــا تخلــف شــرکت بازرســی کننــده، برخــورد بــا آنهــا 
ــا تعییــن  ــه بازرســی ب ــه صــورت تذکــر، اخطــار، تعلیــق پروان ب
محــدوده زمانــی، محــدود کــردن دامنــه فعالیــت و حــوزه 
ــر  جغرافیایــی بازرســی و در نهایــت ابطــال پروانــه صلاحیــت ب
اســاس دســتورالعمل رســیدگی بــه اعتراضــات و اختلافــات بیــن 

ــده.« ــداران و شــرکتهای بازرســی کنن خری
»خ: تدویــن دســتورالعمل رســیدگی بــه اعتراضــات و اختلافــات 
ــداران و شــرکتهای بازرســی کننــده کــه ظــرف ســه  بیــن خری

ــد  ــس از تایی ــه و پ ــه تهی ــن نام ــن آیی ــاغ ای ــخ اب ــاه از تاری م
ــه تصویــب موسســه خواهــد رســید.« ــاب ب ــات ارزی هی

در راســتای بنــد خ آییــن نامــه فــوق الذکــر، هیــات  	-5
ارزیــاب تــا پایــان ســال 1393 اقــدام بــه رســیدگی بــه شــکایات 
ــه  ــدام ب ــان اق ــورد آن ــوده و در م ــه شــرکتهای بازرســی نم علی
ــدام  ــخ 1394/2/2 اق ــا در تاری صــدور حکــم میکــرده اســت. ام
بــه تهیــه »دســتور العمــل رســیدگی بــه اعتراضــات و اختلافــات 
بیــن خریــداران و شــرکت هــای بازرســی« بــه شــماره مــدرک 
152/235/د  کــرده اســت کــه پــس از تصویــب رئیــس ســازمان 
ــاب  ــات ارزی ــورد عمــل هی ــخ 1401/5/30 م ــا تاری اســتاندارد ت

بــوده اســت.
ــا  ــته، صده ــه گذش ــی یکده ــاب« ط ــات ارزی »هی 	-6
حکــم محکومیــت بــه مجــازات شــرکتهای بازرســی بــه تعلیــق 
و ابطــال پروانــه فعالیــت آن شــرکتها صــادر کــرده اســت. عــدم 
رعایــت قاعــده تناظــر، عــدم تفهیــم تخلــف و شــکایت مطروحــه 
بــه شــرکت بازرســی، عــدم اجــازه بــه شــرکت بازرســی بــرای 
ــاع  ــق دف ــت از ح ــاب و محرومی ــات ارزی ــه هی ــور در جلس حض
ــکام  ــدور اح ــره ص ــی و بالاخ ــده قانون ــل و نماین ــار وکی و اختی
ــرای شــرکتهای بازرســی، آن شــرکتها را  مجازاتــی و تنبیهــی ب
قربانــی بــی قانونــی هــای متعــدد نمــوده و چشــم انــداز تیــره و 

ــود. ــم زده ب ــا رق ــرای آنه تاریکــی را ب
انتقــادات و اعتراضــات شــرکتهای بازرســی تــا ســال  	-7
1394 بــه نتیجــه ای نرســید و مرجعــی را یــارای آن نبــود کــه 
ــر  ــات غی ــوی اقدام ــیده و جل ــی رس ــرکتهای بازرس ــه داد ش ب
ــه  ــت ک ــر اس ــه ذک ــرد. ]لازم ب ــاب را بگی ــات ارزی ــی هی قانون
ســایر اختیــارات هیــات ارزیــاب بشــرح بندهــای الــف تــا ج مــاده 

قانونگذار در ماده 5 قانون فوق 
الذکر و تبصره الحاقی به آن، هرگز 

اختیار رسیدگی به شکایات و 
تخلفات انتسابی و اتهامی شرکتهای 
بازرسی و نیز وضع هرگونه مجازات 

و تنبیهات علیه آن شرکتها را به 
سازمان ملی استاندارد یا شورای 

عالی استاندارد تفویض ننموده 
است. این بدان معناست که طبق 
اصول قانون اساسی، دادگستری 

مرجع رسیدگی به هرگونه شکایت 
از شرکتهای بازرسی می باشد و 
بدون اذن و تجویز صریح مقنن، 

هیچ مرجعی اداری و غیر قضایی، 
حق رسیدگی به دعاوی و شکایات 
علیه اشخاص حقیقی و حقوقی را 

ندارد.
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4 آییــن نامــه در حــدود اذن مقنــن در مــاده 5 و تبصــره قانــون 
ــوده اســت.[   ــر ب ــوق الذک ف

ــت  ــتور کار دول ــا دس ــان ب ــال 1394 و همزم در س 	-8
ــت و توســعه نظــام  ــون تقوی ــه »لایحــه قان ــرای تهی ــرم ب محت
اســتاندارد« ، شــرکتهای بازرســی و حقوقدانــان متخصــص 
ــه اطــاع  ــوق اســتاندارد، دیدگاههــا و نظــرات خــود را ب در حق
هیــات دولــت و نماینــدگان مجلــس شــورای اســامی رســانده 
و خواهــان آن گردیدنــد کــه در قانــون جدیــد، راهــکاری اتخــاذ 
ــک  ــد ســایر مراجــع حــل اختــاف اداری، ی ــد کــه همانن نماین
کمیســیونی تشــکیل گــردد کــه وفــق موازیــن قانونــی، قواعــد 
رســیدگی  و آییــن دادرســی عادلانــه، بــه شــکایات و اعتراضــات 
ــادره  ــکام ص ــوده و اح ــیدگی نم ــی رس ــرکتهای بازرس ــه ش علی
ــل  ــع ح ــایر مراج ــکام س ــد اح ــیون، همانن ــط آن کمیس توس
اختــاف اداری، قابــل شــکایت در دیــوان عدالــت اداری باشــد.
ــزم  ــی مل ــرکتهای بازرس ــه ش ــه، از آنجائیک ــر اینک ــه دیگ نکت
ــازمان  ــی از س ــه بازرس ــذ پروان ــر اخ ــاوه ب ــه ع ــتند ک هس
ــه  ــز گواهینام ــت نی ــد صلاحی ــی تایی ــز مل ــتاندارد، از مرک اس
تاییــد صلاحیــت اخــذ نماینــد؛ مرجــع رســیدگی واحــدی 
)کمیســیون مــاده 42 لایحــه قانونــی جدیــد( تشــکیل گردیــده 
ــه  ــکایات علی ــه ش ــده ب ــیدگی کنن ــع رس ــدد مراج ــوی تع و جل
ــاب  ــات ارزی ــم هی ــرا ه ــود. زی ــه ش ــی گرفت ــرکتهای بازرس ش
)ســازمان اســتاندارد( و هــم کمیســیون فنــی )مرکــز ملــی تاییــد 
صلاحیــت( بــدون اذن مقنــن، اقــدام بــه رســیدگی بــه شــکایات 
علیــه شــرکتهای بازرســی نمــوده و احــکام متهافــت و متفاوتــی 

ــد!!! ــی کردن ــادر م را ص
ــه و  ــا جلس ــس از دهه ــوق، پ ــب ف ــه بمرات ــا توج ب 	-9
ــت،  ــرات کمیســیونهای دول ــد صــد ســاعت در مذاک صــرف چن
مرکــز پژوهشــهای مجلــس، مجلــس شــورای اســامی و 
ــعه  ــت و توس ــون تقوی ــام قان ــت نظ ــخیص مصلح ــع تش مجم
ــه  ــیده و ب ــب رس ــه تصوی ــال 1396 ب ــتاندارد در س ــام اس نظ
ــی  ــررات قبل ــن و مق ــه قوانی ــون کلی ــاده 59 آن قان ــب م موج
ســازمان ملــی اســتاندارد نســخ گردیــد. ]نماینــدگان شــرکتهای 
ــران در  بازرســی و متخصصیــن حقــوق بازرســی و اســتاندارد ای
ــد.[ ــی گردیدن ــوت م ــو دع ــوان مدع ــر بعن ــوق الذک ــات ف جلس

در ماده 42 قانون جدید مقرر گردید:
ــاده۴۲ـ کمیســیونی مرکــب از یکــی از قضــات دادگســتری  »م
ــرکل اســتاندارد اســتان  ــه، مدی ــوه قضائی ــه انتخــاب رئیــس ق ب
ــدگان  ــدگان و مصرف‌کنن ــت تولیدکنن ــازمان حمای ــده س و نماین
ــاورزی،  ــادن و کش ــع و مع ــی، صنای ــای بازرگان ــده اتاقه و نماین
ــدواً  ــران حســب‌مورد تشــکیل و ب ــاف ای ــاون مرکــزی و اصن تع
ــا  ــد و ب ــیدگی می‌کن ــون رس ــن قان ــور در ای ــوارد مذک ــه م ب

ملاحظــه شــرایط و امکانــات خاطــی و دفعــات تخلــف درصــورت 
ــاع  ــاح ارج ــی ذی‌ص ــع قضائ ــه مرج ــب را ب ــرم مرات ــراز ج اح
می‌کنــد. در غیراین‌صــورت بــا تذکــر و اخطــار، اقــدام بــه اخــذ 
تعهــد، جریمــه، تعطیــل واحــد تولیــدی یــا خدماتــی، جمــع‌آوری 
محصــول از ســطح بــازار، الــزام بــه بهســازی و اصــاح، فــروش 
ــدت  ــد. تصمیمــات کمیســیون ظــرف م و امحــای کالا می‌نمای
ــل  ــاح قاب ــی ذی‌ص ــع قضائ ــاغ در مراج ــس از اب ــی‌روز پ س
اعتــراض خواهــد بــود در غیراین‌صــورت تصمیمــات کمیســیون 

ــردد.«  ــوب می‌گ ــی محس قطع
ــی اســتاندارد در تاریــخ  ــت قبــل، شــورای عال در دول 	-10
ــاده 42  ــتورالعمل م ــب دس ــه تصوی ــدام ب ــرداد 1400 اق 31 خ
ــه  ــود. در حالیک ــتاندارد نم ــام اس ــعه نظ ــت و توس ــون تقوی قان
ــه  ــکایات علی ــد ش ــه منبع ــت ک ــار میرف ــه، انتظ ــس از یکده پ
شــرکتهای بازرســی در کمیســیون مــاده 42 قانــون جدیــد مــورد 
ــرات  ــت و تغیی ــر دول ــل تغیی ــه دلی ــا ب ــرد؛ ام ــرار گی ــی ق بررس
ــتاندارد،  ــی اس ــازمان مل ــی س ــد و میان ــران ارش ــترده مدی گس
ــش 180  ــک چرخ ــا ی ــتاندارد، ب ــازمان اس ــد س ــت جدی مدیری
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درجــه ای )کــه ناشــی از عــدم اشــراف بــه مبانــی تخصصــی و 
حقوقــی موضــوع و تاریخچــه فــوق مــی باشــد(، کمــاکان معتقــد 
بــه صلاحیــت هیــات ارزیــاب در رســیدگی بــه شــکایات علیــه 
شــرکتهای بازرســی بــوده و در یــک اقدامــی عجیــب و برخــاف 
ــوخ   ــه منس ــن نام ــتناد آیی ــه اس ــن، ب ــدون اذن مقن ــر و ب نظ
ــده و  ــی کنن ــرکتهای بازرس ــت ش ــد صلاحی ــه تایی ــن نام »آیی
ــورویانس( مصــوب 1389/10/6«  ــا )س ــط بازرســی کالاه ضواب
ابــاغ  و  تجدیدنظــر  بــه  اقــدام   1401/5/30 تاریــخ  در   ،
»دســتورالعمل رســیدگی بــه اعتراضــات و اختلافــات و گــزارش 
هــای واصلــه در خصــوص شــرکت هــای بازرســی کالای تاییــد 
صلاحیــت  شــده« بــه شــماره مــدرک  »152/235/د » نمــوده 
و کمــاکان معتقــد بــه صلاحیــت هیــات ارزیــاب بــه رســیدگی 
بــه شــکایات، اعتراضــات و گزارشــها علیــه شــرکتهای بازرســی 
ــه  ــال پروان ــق و ابط ــکام تعلی ــدور اح ــه ص ــدام ب ــوده و اق ب

ــد. ــی نمای ــرکتهای بازرســی م ش
در حالیکــه بنــا بمراتــب فــوق، هیــات ارزیــاب، از زمــان تصویــب 
ــکیل  ــتاندارد )1396( و تش ــام اس ــعه نظ ــت و توس ــون تقوی قان

کمیســیون مــاده 42 آن قانــون، فاقــد صلاحیــت ذاتــی و قانونــی 
بــرای رســیدگی بــه شــکایات، اعتراضــات و گزارشــهای واصلــه 
ــن و  ــاح قوانی ــون اص ــوده و قان ــی ب ــرکتهای بازرس ــه ش علی
ــن  ــوب 1371( و آیی ــران )مص ــتاندارد ای ــه اس ــررات موسس مق
ــط  ــده و ضواب ــی کنن ــرکتهای بازرس ــت ش ــد صلاحی ــه تایی نام
ــاون  ــی 1389/10/6 مع ــورویانس( ابلاغ ــا )س ــی کالاه بازرس
ــون  ــاف قان ــز خ ــداء نی ــه از ابت ــت )ک ــور وق ــس جمه اول رئی
بــوده اســت(، بموجــب مــاده 59  قانــون تقویــت و توســعه نظــام 

ــده اســت. اســتاندارد منســوخ گردی
بنابرایــن، هیــات ارزیــاب ســازمان ملــی اســتاندارد فاقــد 
ــات  ــکایات و تخلف ــه ش ــیدگی ب ــرای رس ــی ب ــت قانون صلاحی
ــا در  ــه آنه ــیدگی ب ــوده و رس ــی ب ــات بازرس ــرکتها و موسس ش
ــعه  ــت و توس ــون تقوی ــاده 42  » قان ــیون م ــت کمیس صلاحی
نظــام اســتاندارد« و صلاحیــت عــام مراجــع قضایــی مــی باشــد. 
در نوشــته آتــی بــه نقــد و بررســی حقوقــی دســتورالعمل مــورخ 

31 خــرداد 1400 شــورای عالــی اســتاندارد خواهیــم پرداخــت.

صدها حکم محکومیت به مجازات 
شرکتهای بازرسی به تعلیق و ابطال 

پروانه فعالیت آن شرکتها صادر 
کرده است. عدم رعایت قاعده 

تناظر، عدم تفهیم تخلف و شکایت 
مطروحه به شرکت بازرسی، عدم 

اجازه به شرکت بازرسی برای 
حضور در جلسه هیات ارزیاب و 

محرومیت از حق دفاع و اختیار وکیل 
و نماینده قانونی و بالاخره صدور 

احکام مجازاتی و تنبیهی برای 
شرکتهای بازرسی، آن شرکتها را 

قربانی بی قانونی های متعدد نموده 
و چشم انداز تیره و تاریکی را برای 

آنها رقم زده بود

1- مجلــه نــگاه نافــذ از پاســخ ســازمان ملــی اســتاندارد و ســایر صاحبنظــران حــوزه حقــوق، اســتاندارد و 
بازرســی ایــران بــه ایــن مقالــه و برگــزاری هرگونــه مناظــره علمــی و انتشــار مکتــوب و برخــط )آنلایــن( 

آنهــا اســتقبال مــی کنــد.
دیــدگاه هــای نویســنده مقالــه، دیــدگاه و موضــع رســمی انجمــن صنفــی شــرکت هــای بازرســی و آزمایش 

هــای غیرمخــرب ایــران و هیــات تحریریــه و شــورای ســر دبیــری نمی باشــد
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دوره‌ی آموزشیِ جدیدِ حفاظت
در برابر اشعه برای پرتونگاریِ صنعتی

ایوب بنوشی 
استادیارِ پژوهشگاهِ علوم و فنونِ هسته ای و رئیس کمیته آموزش

سازمان انرژیِ اتمیِ ایران، مرکزِ نظامِ ایمنیِ هسته ای کشور، اداره ی کلِ حفاظت در برابر اشعه

چکیــده: دوره هــای حفاظــت در برابــر اشــعه چنــد ده ســال اســت کــه در حــالِ برگــزاری اســت. شــیوه ی 
ــا ایــن حــال، چنــد سالی‌ســت  اجــرای ایــن دوره هــا بارهــا تغییــر داده شــده، و اصــاح شــده اســت؛ ب
کــه محتــوای ایــن دوره هــا تغییــرِ مهمــی نکــرده اســت. اخیــرن دوره ی آموزشــیِ حفاظــت در برابــر اشــعه 
بــرای پرتونــگاریِ صنعتــی، کــه از جملــه ی پیشــه هــای پرُمخاطــره بــه حســاب مــی آیــد، توســطِ اداره ی 
کلِ حفاظــت در برابــر اشــعه اصــاح شــده اســت. ایــن دوره ی جدیــد قــرار اســت از آغــازِ ســالِ 1402 
ه.ش. جــای گزیــنِ دوره ی مشــابهِ پیشــین شــود. ایــن مقالــه، بــه بهانــه ی ایــن تغییــر، بــه بررســیِ دوره 
هــای حفاظــت در برابــر اشــعه مــی پــردازد و پــس از آســیب شناســیِ ایــن دوره هــا، دوره ی جدیــدِ فــوق 

الذکــر را معرفــی می‌کنــد  و ویژگــی هــای آن را برمــی شــمارد.

ــه  ــت ک ــب از آن جه ــت. عجی ــی اس ــوزش“ واژه ی عجیب ”آم
همــه بــه  ظاهــر معتقدیــم کــه مهــم اســت؛ امــا درعمــل چنــان 
بــی اهمیتــش مــی شــماریم کــه هــر متخصصــی را مجــاز مــی 
ــی  ــد، دوره ی آموزشــی طراح ــوزش باش ــیِ آم ــه متول ــم ک دانی
کنــد، معلمــی کنــد، و آزمــون گیرنــده باشــد. ”حفاظــت“ 
ــه  ــم ک ــی کنی ــا م ــم ادع ــت. بازه ــی اس ــم واژه ی عجیب ه
ــرای  ــم و ب ــی زنی ــد م ــر آن پوزخن ــا در دل ب ــت؛ ام ــم اس مه
ــا ایــن اوصــاف، چــه عجــب  ــم. ب ــان تصــورش مــی کنی مبتدی
ــهل  ــده ای س ــعه“ را پدی ــر اش ــت در براب ــوزشِ حفاظ ــر ”آم اگ
ــرد؛ آن  ــزار ک ــادگی برگ ــه س ــود آن را ب ــی ش ــه م بشــماریم ک
ــه  ــتیم ب ــتی نداش ــان رودربایس ــا خودم ــر ب ــاید اگ ــه ش ــدر ک ق

ــتیم. ــی کنــارش می‌گذاش کل
ــا  ــوزشِ پرتوکاره ــروز آم ــا، خوشــبختانه ام ــن ه ــا همــه ی ای ب
اجبــاری و فراتــر از آن امــری پذیرفتــه شــده اســت و ســاختاری 
ــور  ــن منظ ــه ای ــعه ب ــر اش ــطِ اداره ی کلِ حفاظــت در براب توس
ــانِ  ــرارت، متولی ــن ســاختار شــاملِ مق ــه اســت. ای شــکل گرفت

آمــوزش، و ســرفصل هــای آموزشــی اســت.
ــن  ــعه )زی ــر اش ــت در براب ــوزشِ حفاظ ــن آم ــا ای ام 	
ــن  ــد باشــد؟ در ای ــه بای ــه گون ــوزش( چــی ســت و چ ــس آم پ
ــم.  ــخی ده ــش پاس ــن پرس ــه ای ــم ب ــی کن ــاش م ــه ت مقال
بــه ایــن منظــور، ابتــدا خلاصــه ای از آن چــه بــر ایــن مقولــه 
گذشــته اســت مــی نویســم و وضعیــتِ فعلــیِ آمــوزش را تشــریح 

مــی کنــم. ســپس نقدهایــی کــه بــر آن وارد مــی شــود را مــی 
ــن، از  ــای وارده، احتمال ــه ایراده ــم ک ــی ده ــح م آورم و توضی
کجــا ناشــی مــی شــود. درنهایــت، گامــی کــه در پاســخ بــه ایــن 
ــته  ــعه برداش ــر اش ــت در براب ــطِ اداره ی کلِ حفاظ ــا توس نقده
ــرای  ــدی ب ــیِ جدی ــر طراح ــت مگ ــزی نیس ــت و چی ــده اس ش
یکــی از دوره هــای آموزشــی معرفــی مــی کنــم. ایــن دوره ی 
ــی“  ــگاریِ صنعت ــرای پرتون ــعه ب ــر اش ــت در براب ــد ”حفاظ جدی
نــام دارد و قــرار اســت جای‌گزیــنِ دوره  ی ”آمــوزشِ مقدماتــیِ 
حفاظــت در برابــر اشــعه ویــژه ی مراکــزِ پرتونــگاریِ صنعتــی“ 

شــود. 
دوره های آموزشِ حفاظت در برابر اشعه

چنــد ده ســال اســت کــه دوره‌هایی بــا عنــوانِ ”آمــوزشِ حفاظت 
ــا در  ــن دوره‌ه ــود. ای ــزار می‌ش ــران برگ ــعه“ در ای ــرِ اش در براب
ــانِ اداره  ــه کارشناس ــد ک ــه‌ای بودن ــد هفت ــی چن ــدا دوره‌های ابت
ی کل )دفتــرِ پیشــین( حفاظــت در برابــرِ اشــعه‌ی مرکــزِ نظــامِ 
ــابهِ  ــای مش ــرداری از دوره‌ه ــا الگوب ــور ب ــته‌ایِ کش ــیِ هس ایمن
ــد.  ــی کردن ــی )IAEA( طراح ــرژیِ اتم ــیِ ان ــسِ بین‌الملل آژان
ــا  ــن دوره‌ه ــس، ای ــتِ آژان ــه مأموری ــه ب ــا توج ــان و ب بدین‌س
ــه  ــود ک ــرادی ب ــیِ اف ــشِ حفاظت ــشِ دان ــی افزای ــر درپ بیش‌ت
ــرِ اشــعه باشــند. در آن  می‌خواســتند کارشــناسِ حفاظــت در براب
زمــان، متولــیِ برگــزاریِ دوره‌هــا خــودِ اداره ی کلِ حفاظــت در 
ــد.  ــه ای تشــکیل ش ــور کمیت ــن منظ ــه ای ــود. ب ــعه ب ــرِ اش براب
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ــینِ دوره  ــرد، مدرس ــی ک ــن م ــه دروس دوره را تعیی ــن کمیت ای
ــت، و  ــون می‌گرف ــرد، آزم ــی ک ــرا م ــد، دوره را اج را برمی‌گزی

گواهــی نامــه صــادر مــی کــرد.
ــای  ــه آموزش‌ه ــان ب ــزامِ ایش ــوکاران و ال ــمارِ پرت ــشِ ش افزای
ــرِ اشــعه ســبب شــد کــه دوره‌هــا هــم از نظــرِ  حفاظــت در براب
ــد. ــر کن ــج تغیی ــه تدری ــرا ب ــیوه‌ی اج ــرِ ش ــم از نظ ــوا و ه محت
 عمــده ی تغییراتــی کــه در ایــن ســال هــا در شــیوه ی اجــرا رخ 

داده اســت عبــارت انــد از
ــرون ســپاریِ مســئولیتِ اجــرای دوره هــا. در گامِ نخســت،  - ب
برگــزاریِ دوره هــا بــه یــک مؤسســه ی مســتقل از مرکــزِ نظــام 
ســپرده شــد؛ هرچنــد، کمــاکان کارشناســانِ مرکــزِ نظــام بــرای 
ــدی،  ــی شــدند. در گامِ بع ــوت م ــا دع ــن دوره ه ــس در ای تدری
ــرای  ــری ب ــش ت ــاتِ بی ــه مؤسس ــی، ب ــد و ضوابط ــیِ فراین ط
برگــزاریِ ایــن دوره هــا مجــوز داده شــد. درحــال حاضــر، حــدود 
ــه  ــد. ب ــن دوره هــا مجــوز دارن ــرای برگــزاریِ ای 20 مؤسســه ب
عــاوه، جــدا از کارشناســانِ مرکــزِ نظــامِ ایمنــی، بازهــم طبــقِ 
ضوابطــی ]1[ بــه دیگــر متخصــص هــا نیــز اجــازه داده مــی-

شــود کــه در ایــن دوره هــا تدریــس کننــد.
ــر  ــپاری، اداره ی کل ب ــرون س ــس از ب ــون. پ ــزاریِ آزم - برگ
ــونِ دوره  ــژه، آزم ــه وی ــارت داشــت و، ب ــا نظ ــزاریِ دوره ه برگ
هــا را خــود برگــزار مــی کــرد. در ادامــه، بــرای مدتــی برگــزاریِ 
آزمــون هــا نیــز بــه مؤسســاتِ برگزارکننــده واگــذار شــد. درحــالِ 
حاضــر، برگــزاریِ آزمــون بــه یــک مرکــزِ آزمــونِ یکتــا )انجمــن 

حفاظــت در برابــر اشــعه ی ایرانیــان( واگــذار شــده اســت.
ــرون ســپاری، صــدورِ گواهــی  ــس از ب ــا . پ ــه ه - گواهــی نام
نامــه تــا مدتــی برعهــده ی اداره ی کل بــود. در حــالِ حاضــر، 

گواهــی نامــه هــا توســطِ مرکــزِ آزمــون صــادر و بــه تأییــد ایــن 
ــن  ــده دوره در مت ــه ی برگزارکنن ــامِ مؤسس ــد. ن ــی رس اداره م
گواهــی نامــه هــا نوشــته مــی شــود. عــاوه بــر ایــن، در متــنِ 
گواهــی نامــه هــای حــالِ حاضــر، برخــافِ گواهــی نامــه هــای 
ــز فهرســت  ــای دوره( نی ــامِ درس ه ــرفصلِ دوره )ن ــین، س پیش

مــی شــود. 
جــدا از شــیوه ی اجــرا، محتــوای دوره هــا نیــز در ایــن ســال هــا 
دســتخوش تغییراتــی، بعضــن مهــم، شــده اســت. مهــم تریــنِ 

ایــن تغییــرات عبــارت انــد از
ــای  ــه ه ــرای پیش ــاوت ب ــیِ متف ــای آموزش ــیِ دوره ه - طراح
پرتــویِ )practices( گوناگــون. در حــالِ حاضــر، از دیــدگاهِ 
ــی  ــروه تقســیم م ــه شــش گ ــوی ب آموزشــی، پیشــه-های پرت
شــوند. بــرای هریــک از ایــن پیشــه هــا از یــک تــا چنــد دوره ی 
آموزشــیِ طراحــی شــده اســت. دوره هــای مختــصِ هــر پیشــه 
ــاز(  ــون س ــای غیری ــه پرتوه ــوط ب ــای مرب ــر از دوره ه ــه غی )ب
مــی توانــد از نــوعِ مقدماتــی، پیــش رفتــه، یــا بازآمــوزی باشــد. 
دروسِ دوره هــای مقدماتــی بــه دو گــروهِ دروسِ پایــه و دروسِ 
ــه ی دوره  ــه در هم ــود. دروسِ پای ــی ش ــیم م ــی تقس تخصص
ــا در  ــدی ه ــته بن ــن دس ــتند. ای ــی مشــترک هس ــای مقدمات ه
جــدولِ 1 خلاصــه شــده اســت. اطلاعــات کامــل را مــی توانــد 

ــد. در مرجــع ]1[ بیابی
ــد  ــدا چن ــه ابت ــا، ک ــدتِ دوره ه ــا. م ــدتِ دوره ه ــشِ م - کاه
هفتــه بــود، بــه تدریــج و بــه درســتی بــه صــد ســاعت، شــصت 
ســاعت، و درنهایــت پنجــاه ســاعت کاهــش یافتــه اســت. ایــن 
مــدت در مــوردِ دوره هــای مربــوط بــه پرتوهــای غیریــون ســاز 

از 20 بــه 10 ســاعت رســیده اســت.

جدولِ I. دسته بندیِ دوره های آموزشِ حفاظت در برابرِ اشعه

دوره های آموزشی گروه آموزشی

مقدماتيِ حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ پرتونگاري صنعتی
پيش رفته ی حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ پرتونگاري صنعتی

بازاموزیِ مقدماتی حفاظت در برابر اشعه ویژه ی مراکزِ پرتونگاری صنعتی
بازاموزيِ پيش رفته ی حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ پرتونگاري صنعتي

پرتونگاریِ صنعتی

(حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ صنعتي ‌)غيرپرتونگاري
(بازاموزيِ حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ صنعتي ‌)غيرپرتونگاري صنعتی )غیرپرتونگاری)

مقدماتيِ حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ پزشکي
پيش رفته ی حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ پزشکي

حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ پرتونگاريِ دندان
پزشکی

حفاظت در برابرِ اشعه ویژه ی تأسیساتِ هسته ای تأسیساتِ هسته ای

حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ کار با ليزر
حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ كار با پرتوهاي نوري پرتوهای نوری و لیزر

حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکزِ کار با پرتوهاي راديويي و مايکروويو
 حفاظت در برابر اشعه ويژه ی مراکز کار در میدان های مغناطیسی مستقیم یا ميدان‌هاي الكتركيي و

مغناطيسي با فرکانس فوق‌العاده کم
رادیویی و مایکروویو
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نقدِ دوره ها ی آموزشیِ حفاظت در برابرِ اشعه
ــلِ  ــد حاص ــه ش ــین گفت ــشِ پیش ــه در بخ ــی ک ــه ی تغییرات هم
تــاش هایــی بــوده کــه بــرای اصــاحِ دوره هــا و اثربخــش تــر 
ــیِ  ــه گواه ــن، ب ــود ای ــا وج ــا انجــام شــده اســت. ب ــردنِ آن ه ک
دســت انــدرکارانِ ایــن دوره هــای آموزشــی، اثربخشــیِ ایــن دوره 
هــا مــوردِ تردیــد اســت. بعضــی از نقدهایــی کــه بــر محتوا و شــیوه 

ــرار اســت: ی اجــرای ایــن دوره هــا وارد مــی شــود از ایــن ق
ــای  ــه ه ــه پیش ــاوت ب ــای متف ــاصِ دوره ه ــودِ اختص ــا وج - ب
گوناگــون؛ محتــوای دوره هــا بــا نیــازِ پرتوکارهــا هــم خوانی نــدارد. 
ــرای  ــرِ اشــعه ب ــیِ حفاظــت در براب ــه، دوره  ی مقدمات ــرای نمون ب
مراکــزِ پزشــکی بــرای رادیولــوژی، رادیوتراپــی، و پزشــکیِ هســته 
ای یکســان اســت؛ یــا دوره ی آمــوزشِ مقدماتــیِ حفاظــت در برابرِ 
اشــعه بــرای مراکــز صنعتــی )غیرپرتونــگاری( بــرای چــاه پیمایــی، 
کمیــت ســنجی، و … یکســان اســت؛ یــا دوره ی آمــوزشِ حفاظت 
در برابــرِ اشــعه ویــژه ی تأسیســاتِ هســته ای بــرای ری اکتورهــا، 

چرخــه ی ســوخت، شــتاب‏دهنده هــا، و … یکســان اســت.
- محتــوای دوره هــا بــا تحصیــاتِ پرتوکارهــا هــم خوانــی نــدارد. 
تحصیــاتِ پرتوکارهــا بســیار متفــاوت اســت؛ از دیپلــم گرفتــه تــا 
ــدون  ــا ب ــه دوره ه ــی ســت ک ــن درحال ــای تخصصــی. ای دکتراه
ــرای همگــی یکســان برگــزار مــی  ــه ایــن تفــاوت هــا ب توجــه ب
ــر  ــت در براب ــه در دوره  ی حفاظ ــه، دروسِ پای ــرای نمون ــود. ب ش
ــه در دوره ی  ــا دروسِ پای ــی ب ــگاریِ صنعت ــزِ پرتون ــعه در مراک اش
مقدماتــیِ حفاظــت در برابــرِ اشــعه بــرای مراکــزِ پزشــکی یکســان 
ــا  ــرادی ب ــت اف ــن دوره ی نخس ــه مخاطبی ــی ک ــت؛ در حال اس
مــدرک دیپلــم هســتند و مخاطبیــن دومــی ممکــن اســت پزشــکِ 

متخصــص باشــند.
- مدرســینِ دوره هــا گرچــه از تحصیــاتِ دانشــگاهی برخوردارنــد، 
بعضــن تبحــرِ کافــی در حــوزه ی حفاظــت در برابــر اشــعه ندارنــد و 
بــه تبــع نمــی توانند مطالــب را آن گونه کــه باید از دیــدگاهِ حفاظتی 
تجزیه‌وتحلیــل کننــد و بــه مخاطــب آمــوزش دهنــد. بــرای نمونــه، 
ضوابــط و دســتورالعمل هــای حفاظتــی موضوعاتــی نیســت کــه در 
دانشــگاه هــا تدریــس شــود. تبحــر در ایــن موضوعــات نیازمنــدِ کار 

در حــوزه هــای مرتبــط بــا حفاظــتِ پرتــوی اســت.
- مؤسســاتِ برگزارکننــده ی دوره هــا، بعضــن از تعهــدِ لازم بــرای 
ــورت  ــه ص ــا را ب ــتند و دوره ه ــوردار نیس ــا برخ ــزاریِ دوره ه برگ
سرســری و ناقــص برگــزار می‌کننــد ؛ تــا آن جــا کــه گاهــی بــه 

مــدرک فروشــی متهــم مــی شــوند.
- بــا وجــودِ برگــزاریِ آزمــون هــا توســطِ یــک مرکــزِ مســتقل از 
مؤسســاتِ برگزارکننــده ی دوره هــا، پرســش هــای امتحانــی بــه 
تدریــج لــو رفتــه و در اختیــارِ فراگیــرانِ دوره هــا قــرار گرفته اســت. 
ایشــان، بــه ایــن ترتیــب، در دوره هــای آموزشــی تنهــا بــه دنبــالِ 

پاســخِ ایــن پرســش هــا هســتند.
ــی از  ــای آموزش ــن دوره ه ــدنِ ای ــودِ گذران ــا وج ــا ب - پرتوکاره
مســائلِ حفاظتــی بــی اطــاع، و نســبت بــه آن هــا بــی توجــه انــد 
و ســوانحِ پرتــوی کمــاکان رخ مــی دهنــد. عــده ای ایــن کاســتی 

هــا را نتیجــه ی بــی اثربــودنِ آمــوزش هــا مــی داننــد.
- مراجــعِ درســیِ فارســیِ مناســب بــرای اســتفاده ی مــدرس هــا و 

فراگیــران فراهم نیســت.

آسیب شناسی و راه کارها

نقدهایــی کــه بــر آمــوزش برشــمردیم، گرچــه ممکــن اســت همــه 
درســت نباشــند، نگارنــده را بــر آن داشــت تــا پاســخ هــا و راه حــل 

هایــی بــرای آن هــا جســت وجــو کنــد.
ــیِ دوره  ــه  ی طراح ــه تجرب ــته، ازجمل ــاربِ گذش تج 	
هــای ویــژه بــرای هــر پیشــه ی پرتــوی، نشــان مــی دهــد کــه 
ــه  ــرای اصــاحِ محتــوا و شــیوه هــای اجــرا، هــر دوره را بایــد ب ب
ــک  ــن کاری در ی ــه چنی ــرد. از آن جاک صــورتِ مجــزا بررســی ک
مقالــه ممکــن نیســت؛ در ایــن جــا تنهــا بــه گــذاره هــا و اصولــی 
کلــی اشــاره مــی کنــم کــه مــی توانــد دربــاره ی همگــیِ دوره هــا، 

ــد. ــت باش ــا، درس ــر از آن ه ــا فرات و حت
اگــر بــه چهــار مرحلــه ی چرخــه  ی فراینــدِ آمــوزش  	
)طراحــی، اجــرا، آزمــون، ارزیابــی( توجــه کنیــم؛ درخواهیــم یافــت 
کــه آمــوزش یــک فراینــدِ جمعــی اســت. بــر ایــن اســاس؛ طــراح، 
مجــری، مــدرس، ممتحــن، فراگیــر، کارفرمــا، و ناظــر کــم تریــن 
عواملــی هســتند کــه ارکانِ یــک دوره ی آموزشــی را تشــکیل مــی 
ــر ایــن هــا بیفزاییــد قوانیــن و شــرایطِ اقتصــادی را. بــه  دهنــد. ب
ایــن ترتیــب، یــک آمــوزشِ درســت نیازمنــد ایــن اســت کــه همــه 
ی ایــن ارکان بــه درســتی کارشــان را انجــام دهنــد. بــرای نمونــه، 
دوره ای کــه بــه درســتی طراحــی شــده باشــد، مــی توانــد بــد اجــرا 
شــود؛ و دوره ی آموزشــی در صورتــی مــی توانــد درســت اجرا شــود 
کــه بــرای مجــری، کارفرمــا، و فراگیــر بهــره ی اقتصــادی داشــته 

باشــد.
طــراح بایــد هــدف از دوره، مخاطــبِ دوره، چــه گونگــیِ  	
اجــرای دوره، و روشِ آزمــون را بــه درســتی بشناســد. طــراح بایــد، 

ــد: ــخ ده ــا پاس ــش ه ــن پرس ــه ای ــال، ب ــرای مث ب

دوره ی آموزشِ حفاظت در برابرِ 
اشعه برای

پرتونگاری صنعتی، از نظرِ محتوایی 
بسیار کارامدتر از دوره ی

پیشین ارزیابی می شود
ب- دوره های آموزشیِ جدیدِ 

حفاظت در برابر اشعه برای 
پرتونگاریِ صنعتی قرار است از 

ابتدای سال 1402 اجرا شود
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- آیــا فراگیــران بایــد دانشــی را فراگیرنــد یــا تنهــا فراگرفتــنِ فنونِ 
حفاظتــی بــرای آن هــا کافی ســت؟

- آیــا آمــوزشِ نظــری کافــی ســت یــا بایــد آمــوزش هــای عملــی 
نیــز در دوره گنجانــده شــود؟

- آیا مجری ها امکانِ آموزشِ عملی دارند؟
- آیا آزمونی لازم است؟

- فراگیــران، درعمــل، چــه مدتــی را مــی تواننــد به شــرکت در دوره 
ی آموزشــی اختصــاص دهند؟ و …

ــد،  ــد باش ــیِ کســبِ درام ــه درپ ــه محــق اســت ک مجــری، گرچ
مکلــف اســت آن چــه را بــرای برگــزاریِ دوره هــا لازم اســت بــه 
درســتی انجــام دهــد. بــه عــاوه اخــاقِ حرفــه ای حکــم می‌کنــد  
ــررات و نظــارت هــا، آن چــه را کــه مــی  کــه صــرف نظــر از مق
توانــد انجــام دهــد تــا فراگیــران از دوره هــای آموزشــی بیــش ترین 
بهــره را ببرنــد. صرف‌نظــر از ایــن کــه تکلیــفِ قانونــی اســت یــا 

اخلاقــی، مجــری بایــد
- فضایِ آموزشیِ مناسب تدارک ببیند،

- تجهیزاتِ آموزشیِ لازم را فراهم کند،
- شایسته ترین مدرس ها را به کار گیرد،

- دوره ها را به طور کامل برگزار کند،
ــه ی  ــان را در تهی ــد و طراح ــد کن ــی را نق ــای آموزش - دوره ه

ــد، ــاری ده ــه ی ــوای بهین محت
- مدرک فروشی نکند، و ...

مــدرس نیــز ماننــد مجــری محــق اســت کــه درپــیِ کســبِ درامــد 
باشــد. بــا ایــن حــال، مــدرس، حتــا اگــر از ســوی مجــری بــرای 
تدریــسِ دعــوت شــود، اخلاقــن نبایــد عهــده دارِ تدریــسِ دروســی 
شــود کــه شایســتگیِ آن را نــدارد. در غیــر ایــن صــورت، نــه تنهــا 
فراگیــران لطمــه ی جــدی مــی بیننــد، بلکــه خــود مــدرس نیــز از 
جهــتِ روحــی ضربــه خواهــد دیــد. هیــچ چیــز زجرآورتــر از ایــن 
نیســت کــه بــرای تدریــسِ چیــزی کــه نمــی دانیــم در کلاســی 
حاضــر شــویم. ایــن را بــه عنــوان تجربــه ی کســی کــه ســال هــا 

تدریــس کــرده اســت بپذیریــد!
لازم است مدرس

- مخاطبِ خود را بشناسد،
- اطلاعاتِ خود را به روز نگاه دارد،

ــا  ــیِ دوره ب ــوای کل ــود، از محت ــر درسِ خ ــر تســلط ب ــاوه ب - ع
خبــر باشــد،

- در انتقالِ اطلاعات بی دریغ باشد،
- از وسوسه ی القای حسِ تحقیر به فراگیر بپرهیزد، 
- در نقد و ارتقای محتواهای آموزشی کوشا باشد، و ...

ممتحن باید
- با اهدافِ دوره آشنا باشد،

- محتوای دوره ها و سرفصلِ دروس را به درستی بداند،
- بانکِ پرسش ها را به روز نگاه دارد،

- به محرمانگیِ آزمون ها و پرسش ها وفادار باشد،
ــه  ــارِ عمــوم، ب ــجِ آزمــون هــا را تحلیــل، و نتایــج را در اختی - نتای

ــرار دهــد، و... ــا، ق ــن دوره ه ــدگان و ناظری ــژه برگزارکنن وی
بــا ایــن حــال، بــه عقیــده ی نگارنــده و برخــافِ بــاورِ عمومــی، 
ــره ی  ــای زنجی ــه ه ــه از حلق ــن حلق ــت تری ــم اهمی ــون ک آزم
آمــوزش اســت؛ چــرا کــه دیگــر حلقــه هــای آمــوزش بــه دســتی 
کار کننــد، شــاید اصلــن نیــازی بــه آزمــون نباشــد. آن چــه ســبب 
ــا،  ــای م ــدارسِ و دانشــگاه ه ــا در م ــوزش، حت شــده اســت در آم
تمرکــزِ متولیــان بــر آزمــون باشــد ایــن اســت کــه در آزمــون همــه 
ی مســئولیت بــر گــردنِ دیگــران، بــه ویــژه فراگیــران، مــی افتــد و 

مســئولیت از گــردنِ متولیــان بــه ظاهــر برداشــته مــی شــود.
فراگیــر، بــه عقیــده ی نگارنــده، از قضــا کــم تریــن مســئولیت را در 
اثربخشــیِ دوره هــای آموزشــی دارد. ایــن درحالی ســت که معمولن 
تمامــیِ مســئولیت برعهــده ی او نهــاده مــی شــود. فراگیر همیشــه 
متهــم اســت کــه انگیــزه نــدارد، کــم هــوش اســت، متقلــب اســت، 
ــدکاریِ  ــب در ب ــن معای ــی ای ــه ی همگ ــه ریش ــی ک و ... . درحال
دیگــر ارکانِ آمــوزش اســت. از ایــن رو، مــن چیــزی برای فهرســت 

کــردن در مــورد فراگیــران نــدارم؛ مگــر یــک توصیــه:
- آن کســانی کــه از آمــوزشِ ناکارمــد بیــش از همــه لطمــه مــی 
ــه  ــد ب ــه بای ــش از هم ــس ایشــان بی ــران هســتند، پ ــد فراگی بینن

ــد. ــد کنن اثربخشــیِ دوره هــا حســاس باشــند و آن را نق
کارفرمــا، کــه پرتوکارهــا را بــه کار می‌گیــرد، نقشــی غیرمســتقیم و 
شــاید اساســی در ارتقــای اثربخشــیِ دوره هــای آموزشــی دارد. اگــر 
کارفرماهــا از بــه کارگیــریِ پرتوکارهایــی کــه بــه درســتی آمــوزش 
ــار  ــه ناچ ــوزش ب ــر ارکانِ آم ــیِ دیگ ــرباززنند؛ همگ ــد س ــده ان ندی
مجبــور خواهنــد شــد کــه خــود را ارتقــا دهنــد. آن چــه کارفرماهــا، 

در شــرایطِ فعلــی مــی تواننــد انجــام دهنــد از ایــن قــرار اســت:
- خــود را مکلــف بــه اســتفاده از پرتوکارهایــی کننــد که به درســتی 

آمــوزش دیــده انــد و فنــونِ حفاظــت در برابر اشــعه را مــی دانند،
بــه  و  اســتخراج  را  پرتوکارهــا  آموزشــیِ  هــای  کاســتی   -

دهنــد، اطــاع  ناظریــن  و  هــا  دوره  برگزارکننــدگانِ 
- در تهیــه ی محتوای آموزشــی بــا برگزارکننــدگان و طراحان دوره 

همــکاری کنند،
- انگیــزه ای کــه بــرای فراگیــریِ فنــونِ حفاظتــی لازم اســت در 

پرتوکارهــا ایجــاد کننــد، و...
ناظــرِ برگــزاریِ دوره هــای آموزشــی، کــه اداره ی کلِ حفاظــت در 
برابــر اشــعه اســت، بایــد بیــش از هــر چیــز ســاختارِ مناســب بــرای 
برگــزاریِ دوره هــای آموزشــی را فراهــم کنــد. ســاختارِ فعلــی کــه 
متشــکل اســت از مؤسســاتِ برگزارکننــده، مرکــزِ آزمــون، ضوابــطِ 
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برگــزاریِ دوره هــا، و امــکانِ نظــارت و بازرســی بــه نظــر مناســب 
مــی رســد. آن چــه ناظــر بایــد بــر ایــن ســاختار بیفزایــد عبــارت 

اســت از 
- تهیــه ی محتواهــای آموزشــیِ مناســب و بــه روز و اختصاصــیِ 

پیشــه هــای گوناگــون،
- ترویج فرهنگِ یادگیری در میانِ پرتوکارها،

- ایجادِ امکانِ رقابتِ سازنده بینِ مؤسساتِ آموزشی،
- اســتفاده از بازخوردهایــی کــه از ارکانِ آمــوزش دریافــت می‌کنــد  

درجهــت ارتقــای اثربخشــیِ آمــوزش هــا، و...
دوره ی جدیدِ آموزشِ حفاظت در برابر اشعه برای پرتونگاری

از میــانِ دوره‌هــای آموزشــی، شــاید دوره ای کــه بــرای پرتونــگارانِ 
صنعتــی برگــزار مــی شــود ضروری‌ترین‌شــان باشــد؛ زیــرا 
ــارِ  ــه آم ــه ک ــه )آن‌گون ــن پیش ــوه در ای ــه الق ــرِ ب ــویی، خط از س
پرتــوکارانِ آســیب‌دیده گواهــی می‌دهــد( نســبت بــه ســایرِ 
ــولًا  ــا معم ــر، پرتونگاره ــوی دیگ ــت و از س ــر اس ــه‌ها بیش‌ت پیش
ــه‌ای  ــوزشِ حرف ــچ دوره‌ی آم ــد، هی ــی ندارن ــاتِ مرتبط تحصی
ــا تابــش آگاه نیســتند. پــس چــه  نمی‌گذراننــد، و از خطــراتِ کارِ ب
بــه  تــر آن چــه را تــا بــه ایــن جــا گفتیــم بــرای بررســیِ ایــن دوره 

ــه کار ببندیــم. ب
دوره‌ای کــه در حــالِ حاضــر بــرای پرتونــگاریِ صنعتــی  	
ــا  ــش، ب ــبت کامل ــه نس ــوای ب ــودِ محت ــا وج ــود، ب ــزار می‌ش برگ
ــین  ــان و مدرس ــگاران، و مجری ــودِ پرتون ــرفِ خ ــی از ط انتقادهای
ــا جایــی کــه گاهــی علــتِ آســیب‌دیدنِ  دوره‌هــا مواجــه اســت؛ ت
ــت  ــوزشِ درس ــودِ آم ــا نب ــراق تنه ــه اغ ــگاران را ب ــی پرتون پیاپ
می‌داننــد. علــتِ ایــن انتقادهــا را بایــد در واقع‌گرایانه‌نبــودنِ 

ــت. ــی جُس ــن دوره‌ی آموزش ــوای ای محت
آن‌‌گونــه کــه گفته شــد ایــن دوره‌ پایــه‌اش بــر دوره‌های  	
ــا  ــد ب ــه می‌خواهن ــت ک ــرای کارشناسانی‌س ــع ب ــس و در واق آژان
ــوند و  ــنا ش ــی آش ــگاریِ صنعت ــعه در پرتون ــرِ اش ــت در براب حفاظ
نــه بــرای افــرادی کــه می‌خواهنــد مســتقیمن درگیــرِ پرتونــگاری 
ــه  ــی طراحــی شــده اســت و ن ــرای دانش‌افزای ــن دوره ب شــوند. ای

بــرای آمــوزشِ پرتونــگار تــا از خــود محافظت کنــد. ایــن مهم‌ترین 
ــی  ــای حفاظت ــر دوره‌ه ــش دیگ ــه کم‌وبی ــت ک ــتیِ دوره اس کاس
ــت  ــتی کافی‌س ــن کاس ــرای درکِ ای ــد. ب ــج می‌برن ــز از آن رن نی
خودمــان را در جایــگاهِ کاریِ پرتونــگاری بپنداریــم کــه در شــرایطِ 
ــدِ آب‌وهوایــی، تاریکــیِ شــب، شــتاب‌زدگی، دســت‌مزدِ کــم، و .  ب

ــد. ــرداری کن ــاع از جوشــی تصویرب ــد در ارتف . . بای
ــگار  ــک پرتون ــه ی ــرای این‌ک ــب ب ــد روشِ مناس ــر می‌رس ــه نظ ب
حفاظــت در برابــرِ اشــعه را از اولویت‌هــای کاری خــود بدانــد تنهــا 
ــرد  ــگاری را فراگی ــه‌ی درســتِ پرتون ــدا روی ــه از ابت ــن باشــد ک ای
ــدر  ــی را آن‌ق ــکاتِ حفاظت ــه ن ــز این‌ک ــد و نی ــادت کن ــه آن ع و ب
شــنیده باشــد کــه ملکــه‌ی ذهنش باشــد. بــر ایــن اســاس، ”دوره‌ی 
حفاظــت در برابــرِ اشــعه بــرای پرتونــگارانِ صنعتــی“ در ده عنــوانِ 

.)II ِدرســی طراحــی شــده اســت )جــدول
هــم زمــان بــا طراحــیِ دوره، اســایدهای آموزشــی ای نیــز بــرای 
ــه  ــه ب ــت؛ ک ــده اس ــه ش ــران تهی ــین و فراگی ــتفاده ی مدرس اس
ــن اســایدها از  ــه اســت. ای ــرار گرفت ــار عمــوم ق ــگان در اختی رای
ــرِ اشــعه ی ایرانیــان در  طریــق تارنمــای انجمــنِ حفاظــت در براب

ــت ]2[. ــترس اس دس
مهم‌تریــن ویژگی‌هــای ایــن دوره و محتــوای فراهــم شــده بــرای 

آن از ایــن قــرار اســت:
- مخاطــبِ ایــن دوره پرتونــگاری اســت کــه تحصیلاتــش دیپلــمِ 
متوســطه اســت و میانــه‌ی چندانی بــا ریاضیــات و فیزیک نــدارد؛ از 
ایــن رو، از ریاضیــات و فیزیــک در محتــوای دروس تــا حــدِ ممکــن 
پرهیــز شــده اســت. برای محاســباتی کــه گریــزی از آن‌ها نیســت، 
ــتِ  ــزارِ دس ــد اب ــه می‌توان ــت ک ــده اس ــی ش ــی طراح نموگرام‌های

ــد. پرتونگاران باش
- تــاش شــده اســت اهمیّــت کارِ پرتونــگاری بــرای پرتونــگاران 
ــه  ــزتِ نفسشــان ب ــشِ ع ــا افزای ــا ایشــان ب ــود ت ــح داده ش توضی
ــتِ  ــتین درس، تح ــد. نخس ــه کنن ــر توج ــود بیش‌ت ــامتیِ خ س
ــور در  ــن منظ ــه ای ــر ب ــرب، بیش‌ت ــای غیرمخ ــوانِ آزمون‌ه عن

ــت.  ــده اس ــده ش ــرفصل‌ها گنجانی س
جدول II. سرفصلِ دروس دوره ی آموزشیِ حفاظت در برابرِ اشعه برای پرتونگاریِ صنعتی.

آزمون‌هاي غيرمخرب

منابع تابش در پرتونگاري صنعتي

تجهيزاتِ جانبي در پرتونگاري صنعتي

اثرات زیان‌بارِ تابشِ ایکس/گاما و مواجهه با آن‌ها

کمیت¬ها و یکاها در حفاظت پرتوی

دزسنجیِ فردي و سنجشِ پرتویِ محیطِ کار

حفاظت در برابر پرتوگيري خارجي برای تابش ایکس/گاما

قوانین و استانداردهای حفاظت در برابر اشعه

فرایندِ پرتونگاری

سوانحِ پرتونگاری 



Ir
an

ia
n 

S
oc

ie
ty

 o
f 

Te
ch

ni
ca

l I
ns

pe
ct

io
n 

&
 N

D
T

 C
om

pa
ni

es
 

35

- ســازوکارِ تولیــد و انتشــارِ تابــش، و نیــز نحــوه‌ی کارِ تجهیــزاتِ 
ــرِ  ــکِ انیمیشــن‌ها و تصاوی ــا کم ــی روان و ب ــه زبان ــگاری ب پرتون
ــر،  ــالِ حاض ــه در ح ــا ک ــت. از آن‌ج ــده اس ــح داده ش ــاده توضی س
ــرای کارشــان هیــچ آموزشــی )آموزش‌هــای ســطحِ  ــگاران ب پرتون
ــروری  ــات ض ــن مقدم ــد؛ ای ــگاری( نمی‌بینن ــا دوی پرتون ــک ی ی
اســت. دو درس منابــعِ تابــش و تجهیــزاتِ جانبــی بــه ایــن منظــور 

اســت. 
ــرا  ــت؛ زی ــای گاماس ــا دوربین‌ه ــگاری ب ــر پرتون ــزِ دوره ب - تمرک
ــاً  ــران تقریب ــوی در ای ــوانحِ پرت ــژه، س ــه وی ــا و، ب فراپرتوگیری‌ه
همگــی مربــوط بــه ایــن دوربین‌هاســت و نــه دســتگاه‌های مولــدِ 

ایکــس.
- در درسِ اثــراتِ زیان‌بــارِ تابــش، بیش‌تــر بــه پرســش‌هایی 
ــد  ــرای پرتونگارهــا پیــش آی ــد ب ــی می‌شــود می‌توان کــه پیش‌بین
ــانیِ  ــازوکارهای آسیب‌رس ــه س ــر ب ــود؛ و کم‌ت ــخ داده می‌ش پاس

پرتوهــا پرداختــه شــده اســت. 
پرتونــگار  دُزســنجی،  نیــز  و  یکاهــا  - در درسِ کمیّت‌هــا و 
ــی  ــای حفاظت ــتگاه‌ها و کمیّت‌ه ــه از دس ــه چه‌گون ــرد ک فرامی‌گی

ــد.  ــتفاده کن ــود اس ــت از خ ــرای حفاظ ب
ــد  ــگاران نمی‌آی ــه کار پرتون ــه ب ــی ک ــط و مقررات ــانِ ضواب - از بی
ــر  ــاوه ب ــررات ع ــن و مق ــت و در درس قوانی ــده اس ــز ش پرهی
ــز توجــه شــده اســت.  ــه حقــوقِ ایشــان نی ــفِ پرتونگارهــا ب وظای
- مراحــلِ یــک فراینــد پرتونــگاری، بگوییــم ســالم، در قالــبِ یــک 
عنــوانِ درســی آورده شــده، و کارِ عملــی هــم بــرای آن پیش‌بینــی 

شــده اســت.
- ســوانحی کــه در پرتونــگاری بــا دوربیــن شــایع اســت در قالــبِ 
نمونه‌هــای واقعــی بــرای پرتونــگاران تشــریح می‌شــود و رویکــردِ 
درســتِ مواجهــه بــا ایــن ســوانح بــه ایشــان آمــوزش داده می‌شــود.
ــه تــک  ــج، پرســش هــا ب - در آزمــون دوره، برخــافِ ســنتِ رای
تــکِ درس هــا مربــوط نمــی شــود و بــه کلِ دوره مربــوط اســت؛ 

بنابریــن همــه ی درس هــا، مگــر درسِ نخســت، از اهمیــت 
ــد. ــانی برخوردارن یکس

- مدرســین، برخــافِ مقــرراتِ پیشــین، بایــد صلاحیــتِ تدریــسِ 
ــن  ــه همی ــد درس. ب ــا چن ــک ی ــه ی ــند، ن ــته باش کلِ دوره را داش
ــگاریِ  ــا پرتون ــنایی ب ــی آش ــورِ کل ــه ط ــس ب ــرط تدری ــل، ش دلی
صنعتــی و حفاظــت در برابــر اشــعه قــرار داده شــده اســت. بــرای 
مثــال مــدرس باید مــدرکِ ســطحِ دوی پرتونــگاری و مدارکــی دالِ 

بــر آشــنایی بــا حفاظــتِ پرتــوی داشــته باشــد.
- بالاخــره، تمــام دوره مملــو از تکــرارِ نــکاتِ کلیدی بــرای حفاظتِ 

پرتونــگاران و مردم اســت.
نتیجه گیری

نگارنــده دوره ی آمــوزشِ حفاظــت در برابــرِ اشــعه بــرای پرتونگاری 
ــی  ــر از دوره ی پیشــین ارزیاب ــی بســیار کارامدت ــرِ محتوای را از نظ
ــان،  ــاشِ مجری ــه ت ــن، اثربخشــیِ دوره ب ــا وجــودِ ای ــد . ی می‌کن
مدرســین، مرکــزِ آزمــون، فراگیران، و دیگــر ارکانِ آموزش بســتگی 
دارد. لازم اســت همگــی خــود را بــا محتــوای جدیــد وفــق دهنــد 
و بــه آن چــه کــه در متــنِ ایــن مقالــه گفتــه شــد متعهــد بماننــد.

طــرحِ ایــن دوره مــی توانــد الگویــی بــرای اصــاح ســرفصل هــا و 
محتواهــای آموزشــیِ ســایر دوره هــا باشــد.

هــم چنیــن، نگارنــده امیــدوار اســت ایــن مقالــه بــاب گفــت وگــو و 
نقــدِ دوره هــای آموزشــیِ حفاظــت در برابــر اشــعه را بگشــاید.

مراجع
]1[ ضوابطِ دریافتِ مجوزِ برگزاریِ دوره های آموزشِ حفاظت در 

برابرِ اشعه؛ مرکزِ نظامِ ایمنیِ هسته ایِ کشور، دفترِ حفاظت در برابرِ 
اشعه؛ 1397.

]2[ تارنمای انجمنِ حفاظت در برابرِ اشعه ی ایرانیان به نشانیِ
 https://irps.org.ir
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مشکلات فعلی و چالشهای
 پیش روی صنعت بازرسی کشور 

فرزین انتصاریان
رییس انجمن مدیریت کیفیت ایران

رئیس هیئت مدیره گروه کارشناسان ایران

مهمتریــن مشــکل در محــدوده خدمــات بازرســی را بایــد ناشــی از 
ایــن دانســت کــه در آن حــوزه هــای مختلــف  تخصصــی بازرســی 
ــر باعــث  ــن ام ــدی نشــده اســت.  ای ــف و مرزبن ــی تعری ــه خوب ب
شــده کــه موضوعــات مربــوط بــه  بازرســی در هــم تنیــده شــده و 
ســازمان هــای متولــی محــدوده حــوزه عملکرد خــود را نشــناخته و 
شــرکت هــای بازرســی و حتــی مشــتریان در زمینــه مســئولیت هــا 

و اختیــارات خــود را دچــار ســردرگمی ســازد. 
ســازمان ملــی اســتاندارد بــر اســاس قانون مســئول اجرای بازرســی 
و آزمایــش و صــادر کننــده تاییدیــه انطبــاق و متولــی نظــام اعتبــار 
بخشــی کشــور و مســئول تاییــد صلاحیــت شــرکت های بازرســی  
اســت. حــوزه مســئولیت هــای ســازمان ملــی اســتاندارد  در بخــش 

خدمــات بازرســی بشــرح زیــر تعریــف شــده انــد:
تاییــد انطبــاق محصــولات تولیــدی بــا اســتانداردهای  	.1
ــا اخــذ نشــان  ــاط ب ــاری در ارتب ــا اســتانداردهای اختی ــاری و ی اجب
اســتاندارد کــه بــر اســاس قانــون از وظائــف مســتقیم و انحصــاری 

ــت. ــران اس ــتاندارد ای ــی اس ــازمان مل س
تاییــد انطبــاق کالاهــای وارداتــی بــر اســاس اســتاندارد  	.2
ــر اســاس اســتانداردهای  ــی ب ــاری و  کالاهــای صادرات هــای اجب
تعیین شــده مشــابه محصــولات تولید داخل در مســئولیت مســتقیم 
و انحصاری ســازمان اســت. و ســازمان می تواند از خدمات شــرکت 
هــای بازرســی بــه عنــوان پیمانــکار خــود امــور اجرایــی بازرســی را 
بــه نیابــت ســازمان اســتاندارد انجــام دهــد ولــی مســئولیت نهایــی 

بــه عهــده ســازمان اســتاندارد اســت . 
ــای  ــرکت ه ــی ش ــار بخش ــا اعتب ــت ی ــد صلاحی تایی 	.3
بازرســی و آزمایشــگاه هــا آزمــون کــه در ایــران بــر اســاس قانــون 
مســئولیت آن بــر عهــده نظــام تاییــد صلاحیــت، زیــر مجموعــه 
ــای  ــار بخشــی  شــرکت ه ــتاندارد اســت. اعتب ــی اس ــازمان مل س
بازرســی کــه بــر اســاس اســتاندارد ISO17020  و آزمایشــگاه هــا   
کــه بــر طبــق اســتاندارد ISO17025  صــورت مــی گیــرد یکــی 
از  اجــزاء رویکــرد استانداردســازی اســت و هــدف آن تامیــن ســطح 
کیفیــت عملکــرد و بیطرفــی نهــاد هــای بازرســی و آزمایش اســت. 
یکــی از اهــداف دیگــر تاییــد صلاحیــت ایجــاد  	.4
هماهنگــی بیــن  نهادهــای اعتبار بخشــی  در کشــور هــا و پذیرش 

چنــد جانبــه  آن هــا اســت کــه در قالــب مقــررات نهــاد هــای بیــن 
المللــی  مربوطــه  شــامل IAF  در مــورد موسســات گواهــی دهنده 
سیســتم هــای مدیریــت و ILAC   در مــورد شــرکت های بازرســی 
و آزمایشــگاه هــا انجــام مــی شــود . بــه ایــن معنــی کــه شــرکت 
ــار  ــد  صلاحیــت شــده توســط یکــی از نهادهــای اعتب هــای تایی
ــرش  ــات پذی ــاس ترتیب ــر اس ــو IAF   و ILAC ب ــی عض بخش
ــوده و  ــول ب ــورد قب ــه اعضــا م ــرای هم ــه  MLA    ب ــد جانب چن
گواهینامــه هــای صــادره توســط آن هــا مــورد پذیــرش مــی باشــد. 
ضمنــا محدودیتــی برای شــرکت هــای بازرســی و آزمایشــگاه ها در 
انتخــاب نهــاد  تاییــد صلاحیــت وجود نــدارد و  موسســات بازرســی 

و آزمایشــگاه هــا در ایــن انتخــاب آزاد هســتند.

متاســفانه  تداخــل ایــن دو موضــوع تاییــد صلاحیــت شــرکت های 
بازرســی بــه عنــوان یــک شــرکت بازرســی مســتقل در نطــام تایید 
صلاحیــت و انتخــاب و واگــذاری بازرســی هــای کالا هــای وارداتی 
ــتاندارد  ــازمان اس ــکار س ــوان پیمان ــه عن ــا ب ــه آن ه ــی ب و صادرات
موجــب مشــکلاتی در تفکیــک روابــط بیــن شــرکت های بازرســی 

و ذینفعــان از جملــه ســازمان اســتاندارد  شــده اســت از جملــه:
تلقــی شــدن تاییــد صلاحیــت بــه جــای رابطــه  	.1
پیمانــکاری موجــب شــده کــه بــرای تعییــن رابطــه ســازمان بــه 
عنــوان متولــی نهایــی تعیین انطبــاق کالا با اســتانداردها و شــرکت 
بازرســی بــه عنــوان پیمانــکار خــود قــراردادی تنظیــم نمــی شــود  
و بجــای آن دســتورالعمل تاییــد صلاحیــت شــرکت هــای بازرســی 

ــرد.  ــی گی ــرار م ــتناد ق ــورد اس ــده و م ــن ش تدوی
ــگاه  ــازمان جای ــل، س ــل از حم ــی قب ــورد بازرس در م 	.2
حکمیــت بیــن خریــدار و شــرکت بازرســی و رســیدگی کننــده بــه 
شــکایات خریــداران قــرار گرفتــه اســت. در حالــی کــه بــر اســاس 
قانــون، ســازمان در حــوزه انطبــاق بــا اســتاندارد )عمدتــا اســتاندارد 
ــدی داخــل و کالای  ــد محصــول تولی ــرای تایی ــاری( ب ــای اجب ه
وارداتــی مســئولیت دارد و شــرکت بازرســی در انجــام وظائــف خــود 
در مقابــل ســازمان مســئول اســت و قاعدتــا رابطه شــرکت بازرســی 
بــا خریــدار و فروشــنده و دیگــر ذینفعــان و شــکایات احتمالــی آن 

ــد در مراجــع ذیصــاح قضایــی طــرح شــود. هــا بای
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ــن  ــه ای ــی ک ــکلات جانب ــوع و درک مش ــر موض ــرای درک بهت ب
ــور  ــی کش ــی خارج ــد بازرگان ــط، در فرآین ــفافیت در رواب ــدم ش ع
ایجــاد کــرده اســت  بــه مســائل بازرســی قبــل از حمــل  PSI در 

ــی شــود: ــی خارجــی اشــاره م بازرگان
1. در بازرگانــی خارجــی در زمانــی کــه یــک کالا بیــن خریــدار و 
فروشــنده دســت بــه دســت یــا تحویــل و تحــول مــی شــود، بــرای 
تعییــن کمیــت و کیفیــت کالا  نیاز مند بازرســی اســت کــه در مورد 
آن مــی بایســت بیــن خریــدار و بــازرس قــرارداد منعقــد گــردد. در 
ایــن رابطــه، بــازرس ناظــر و تعییــن کننــده انطبــاق کالا با شــرایط 
ــنده  ــدار و فروش ــن خری ــرارداد بی ــدوده ق ــد و در مح ــرارداد خری ق
اســت.  ولــی موضــوع  خریــد و فــروش ، تنهــا محــدود بــه خریــدار 
و فروشــنده نیســت بلکــه نهــاد هایــی چــون بانــک اعتبــار دهنــده 
، شــرکت بیمــه ، حمــل و نقــل کننــده، گمــرکات  و بنــادر نیــز ذی 
نفــع هســتند. مضافــا ســازمان اســتاندارد هــم مســئولیت انطبــاق 
کالای وارداتــی بــا اســتاندارد را دارد. در ایــن شــرایط کــه پیچیدگــی 
بســیار دارد و در بعضــی مــوارد بیــن ذینفعــان تعــارض منافع آشــکار 
نیــز وجــود دارد، بــدون اینکــه هرگونــه رابطــه قــراردادی بیــن ایــن 
ذینفعــان و شــرکت بازرســی وجــود داشــته باشــد، تمامــی ذینفعــان 
انتظــارات خــود را حتــی خــارج  از عــرف و  مســئولیت هــای معمول  
بــه شــرکت بازرســی تحمیــل مــی کننــد. در ایــن میــان، ســازمان 
اســتاندارد  کــه خــود متولــی انطبــاق بــا اســتاندارد اســت بــه عنوان 
نهــاد تاییــد کننــده صلاحیــت، در مقــام پاســخگویی بــه ادعاهــای 
همــه ایــن ذینفعــان  قــرار مــی گیــرد و متعاقبــا همــه ادعــا هــا را 
بــر علیــه شــرکت بازرســی تلقــی مــی نمایــد. در حالیکه مســئولیت 
ــه  ــدود ب ــا مح ــنادی تنه ــار اس ــد و اعتب ــرارداد خری ــازرس در ق ب
شــرایطی کــه بــا بــازرس تعریــف مــی شــود اســت و چنانچــه در 
قــرارداد بازرســی بــه مــوارد دیگــر اشــاره نشــود بــازرس در آن موارد 

مســئولیتی نخواهد داشــت.
ــارات  ــق اعتب ــاً از طری ــه الزام ــولا ً و ن ــی معم ــی خارج 2. بازرگان
اســنادی  LC  انجــام مــی شــود. در ایــن زمینه هم ســوء برداشــتی 
وجــود دارد و آن ایــن اســت کــه، تعــدادی از بازرگانــان بــه اشــتباه 
فکــر میکننــد که اعتبــارات اســنادی جانشــین قــرارداد بیــن خریدار 
و فروشــنده اســت. و اســتناد هــم بــه پیــش فاکتــور   اســت کــه 
ــه  مــی شــود. همیــن  ــدار ارائ ــه خری توســط فروشــنده صــادر و ب
موضــوع مبنــای بســیار ی اختلافــات و حتــی ســوء اســتفاده هــا 
ــر بازرســان هــم مــی شــود. آنچــه کــه  اســت کــه بعضــا دامنگی
مســلم اســت اینســت که  اعتبــارات اســنادی نمــاد رابط بیــن بانک 
و خریــدار اســت تــا تعییــن کننــده شــرایط قــراردادی بیــن خریــدار 
و فروشــنده و لــذا بــه تنهایــی تمــام شــرایط را تعریــف نمــی کنــد.  
3. همانطــور کــه میدانیــم پیــش فاکتــور ســندی اســت کــه اصل و 
اختیــار تغییــر آن در دســت فروشــنده اســت و بــازرس اطلاعــی در 
تنظیــم و تغییــرات آن نــدارد ضمــن اینکــه در اعتبــار اســنادی تنهــا 
بــه شــماره و تاریــخ آن اشــاره مــی شــود و معمــولا متــن کامــل آن 

در اختیــار بــازرس قــرار نمیگیرد.
4. در اعتبــارات اســنادی، بحــث در مــورد دامنــه بازرســی تنهــا در 
حــد یــک جملــه و خیلــی خلاصــه اشــاره مــی شــود. در حالیکــه در 
بســیاری مــوارد دامنــه بازرســی بســیار گســترده تــر بــوده و مضافــا 
بایــد بیــن فروشــنده و خریــدار و بــازرس بــر روی آن توافــق شــده و 

قــرارداد جداگانــه تنظیــم شــود. 
5. بــا توجــه بــه تــرم هــای بازرگانــی خارجــی کــه در اینکوترمــز 

ــد  ــول کالا می‌توان ــل و تح ــع تحوی ــت، مقط ــده اس ــرح ش مط
بســیار متفــاوت باشــد و از مبــدا در کارخانــه ســازنده تــا درب منــزل 
خریــدار باشــد. ایــن در حالــی اســت کــه مقطع مــورد نظــر دینفعان 
ــتاندارد  ــازمان اس ــرای س ــال ب ــرای مث ــد ب ــاوت باش ــد متف می‌توان
ــا  ــی از کج ــه بازرس ــذا اینک ــت. ل ــور اس ــه کش ــدا ورود کالا ب مب
شــروع و بــه کجــا ختــم مــی شــود؟ و  مبــدا تحویل کالا کجاســت 
؟ آیــا بازرســی از زمــان تولیــد شــروع مــی شــود یــا در  بنــدر مبــداء 
حمــل یــا تحویــل در محــل و غیــره  روشــن نیســت و هیــچ کــدام 
در  اعتبــارات اســنادی  نیــز بــه صراحــت مشــخص نمــی شــود .

6.  در ایــن زمــان محصــول تمام شــده و بســته بندی شــده اســت و 
بالطبــع بــازرس دخالتــی  در شــیوه تولیــد نداشــته اســت. ولــی بعضا 
در اســتنباط ذینفعــان مســائل کیفیــت کالا کــه بایــد در زمــان تولید 

کنتــرل مــی شــد نیــز شــامل مســئولیت های بــازرس اســت.  
7. در مســیر حمــل و نقــل در بازرگانــی خارجــی اتفاقــات زیــادی 
ــت کالا را  ــت کیفی ــدد و کمی ــوع بپیون ــه وق ــه ب ممکــن اســت ک
تحــت تاثیــر قراردهــد. و تعییــن حــدود و مســئولیت کالا کار ســاده 
ای نیســت و لــذا می‌توانــد محلــی بــرای ادعــا بــر علیــه بــازرس 
پیــش از حمــل تلقــی شــود. شــایان ذکــر اســت بیشــترین دعــاوی 
و شــکایات و درگیــری بیــن خریــدار و فروشــنده و بــازرس در حــوزه 

حمــل و نقــل بیــن الملــل اســت.
ــازمان  ــئولیت س ــوزه مس ــا در ح ــی ه ــواع بازرس ــیاری از ان 8. بس
ــا اســتاندارد هــای  ــاق ب ــی انطب ــوان نهــاد ارزیاب ــه عن اســتاندارد ب

ولی موضوع  خرید و فروش ، تنها 
محدود به خریدار و فروشنده نیست 

بلکه نهاد هایی چون بانک اعتبار 
دهنده ، شرکت بیمه ، حمل و نقل 

کننده، گمرکات  و بنادر نیز ذی نفع 
هستند. مضافا سازمان استاندارد هم 

مسئولیت انطباق کالای وارداتی با 
استاندارد را دارد



ب ايران
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ــای رده  ــی ه ــه: بازرس ــرد. از جمل ــی گی ــرار نم ــاری ق ــی اجب مل
بنــدی درحــوزه دریــا و دریانــوردی، بازرســی هــای حیــن ســاخت 
ــی  ــگاه‌ها، بازرس ــات و پالایش ــل کارخانج ــی مث ــات صنعت تاسیس
هایــی کــه در ارتبــاط بــا تعمیــر و نگهــداری دارایــی هــای فیزیکی، 
بازرســی‌های خســارتی بــرای شــرکت هــای  بیمــه، بازرســی هایی 
ارزیابــی ریســک و بازرســی هایــی کــه بــرای ایمنــی ســاختمان ها 
ــرد. متاســفانه در بعضــی حــوزه هــا،  ــام ب ــوان ن ــره را مــی ت و غی
مســئولیت هــای ســازمان هــای متولــی تفکیــک نشــده اســت و 
ــه   ــن مســئله بعضــا باعــث شــده ک ــا مشــخص نیســت. ای مرزه
بــار مســثولیتی بعضــی از متولیــان بــر روی دوش ســازمان  ملــی 
اســتاندارد افتــاده و تبعــات آن دامنگیــر شــرکت هــای بازرســی نیــز 

بشــود.
ــای  ــت ه ــه ظرفی ــت ب ــته اس ــی وابس ــای بازرس ــت ه 9. فعالی
ســازمانی، فــردی و تکنولــوژی و تجهیزاتــی که در آن بــه کار گرفته 
ــای بازرســی  ــال حاضــر بســیاری از شــرکت ه ــود. در ح ــی ش م
عملکــرد هــای محــدود در حــوزه  ســازمان ملــی  اســتاندارد دارنــد. 
در حالــی گــه همانطورکــه اشــاره شــد بازرســی انــواع بســیاری دارد 
و هریــک نیازمنــد دانــش و تجربــه تخصصــی و بعضا بســیار فنی و 
پیچیــده هســتند. یکــی از ضعــف هــای موجــود در صنعت بازرســی 
در کشــور مــا ، فقــدان آمــوزش هــای تخصصــی کامــل و نبــودن 
تجهیــزات بازرســی پیشــرفته اســت. طبیعــی اســت کــه بازرســی 
یــک پمــپ ســاده بــا یــک توربیــن گازی  و بازرســی آسانســور برج 
میــاد بــا آسانســور یــک ســاختمان ۴ طبقــه معمولــی تفاوتهــای 
بســیاری دارد. چــون حــوزه تخصــص هــا در بازرســی هــا تعریــف 
ــی انجــام نمــی شــود.  ــه خوب ــع آمــوزش هــا هــم ب نشــده بالطب
ــه  ــده ب ــان ، منحصــر ش ــب ذینفع ــارات و برداشــت اغل ــذا  انتظ ل
بازرســی‌های ســاده )مثــاً فقــط انجــام بازرســی پیــش از حمــل( 
بــه جــای انجــام بازرســی کامــل در ضمــن مراحــل ســاخت انجــام 
مــی شــود، در حالیکــه حــوزه بازرســی بســیار عمیــق اســت و یکــی 
ــای  ــاوری ه ــه فن ــال وابســته ب ــن ح ــن و در عی ــر خطــر تری از پ

پیشــرفته اســت.
10. متاســفانه در کشــور مــا شــأن بازرســی و اهمیــت شــرکت های 
بازرســی بــه درســتی شــناخته نشــده و تعــدد شــرکت های بازرســی 
کــه بعضــا بســیار کوچــک بــوده و فعالیــت هــای ســاده و محــدود 
ــدوده   ــی در مح ــای بازرس ــرکت ه ــه ش ــده ک ــث ش ــد، باع دارن
ــالا  ــه درب ــکلاتی ک ــطه مش ــه واس ــود و ب ــده ش ــی کالا دی بازرس

اشــاره شــد، جایــگاه آن هــا هــم بــه خوبــی تعریــف نشــود. 
ــای  ــرکت ه ــورد ش ــتاندارد در م ــی اس ــازمان مل ــز س 11. تمرک
ــر  ــن ام ــی اســت، ای ــای واردات ــر روی بازرســی کالا ه بازرســی ب
باعــث شــده کــه شــرکت هــای بازرســی بــه تعــداد زیــاد بــدون در 
نظــر گرفتــن حجــم کار موجود در کشــور مجوز بازرســی داده شــود. 
همیــن موضــوع موجــب ایجــاد رقابــت ناســالم بیــن شــرکت هــای 
ــای  ــت قیمــت و عملکــرد شــرکت ه ــث اف بازرســی شــده و باع
ــتریان  ــیاری مش ــه بس ــوص اینک ــه خص ــت، ب ــده اس ــی ش بازرس
ــرای اغلــب آن هــا  بازرســی، ســازمان هــای  دولتــی هســتند و ب

ــت اول را دارد.  ــررات، قیمــت اهمی ــر مق براب
12. در مــورد بازرســین شــاغل در شــرکت هــای بازرســی، اغلــب 
قابلیــت هــای فــردی آن هــا اعــم از صلاحیت‌هــای فنــی و حرفــه 
ــوزش  ــب آم ــن ترتی ــه همی ــف نشــده اســت. ب ای بدرســتی تعری
ــزام نشــده اســت. بعــاوه اگــر  ــرای آن هــا ال هــای تخصصــی ب

بازرســی در شــرکتی خلافــی مرتکــب شــود و از آن شــرکت اخــراج 
ــادگی در  ــه س ــدارد و ب ــابقه اش ن ــری در س ــر تاثی ــن ام ــود. ای ش
شــرکت دیگــری مشــغول کار شــده و حتــی مــی توانــد مســتقلا 

یــک شــرکت بازرســی راه انــدازی نمایــد. 
ــی  ــای صنف ــا، انجمن‌ه ــی م ــت بازرس ــدی صنع ــکل بع 13. مش
ــد  ــا متاســفانه در چن ــن انجمن‌ه ــه بازرســی هســتند ای ــوط ب مرب
ســال اخیــر بــه شــکلی در رقابــت بــا همدیگــر قــرار گرفته انــد و در 
خصــوص انتخــاب هیئــت مدیــره آن هــا، اتفاقاتــی افتاده که شــان 
ــروی صنعــت بازرســی در بیــن کارفرمایــان تحــت  و جایــگاه و آب
تاثیــر قــرار گرفتــه  و خدشــه دار شــده اســت. ایــن اختلافــات باعث 
شــده کــه تمرکــز آن هــا بــه جــای نظــم و ترتیــب دادن بــه حــوزه 
صنعــت بازرســی و ارتقــاء ســطح علمــی و تجربــی و تکنولوژیکــی 
بازرســان و شــرکت هــای بازرســی، بــه یــک ســری فعالیــت هایــی 
کــه هیچگونــه ارزش افــزوده ای نــدارد و بــرای صنعــت زیــان آور 

هــم هســت ، معطــوف شــود. 
14. یکــی دیگــر از مشــکلاتی  کــه وجــود دارد برداشــت هــای نــه 
چنــدان صحیــح از مفــاد اســتانداردهای مربــوط بــه صنعت بازرســی 
ــی  ــی از نکات ــتاندارد ISO17020  اســت. یک ــه اس اســت از جمل
کــه در ایــن اســتاندارد مطــرح  و پــر اهمیــت اســت، عــدم تعــارض 
منافــع بیــن فعالیــت هــای بازرســی و رابطــه بــازرس  بــا موضــوع 
ــال اگــر موضــوع بازرســی  ــوان مث ــه عن مــورد بازرســی اســت.  ب
مثــاً تاییــد صلاحیــت کاری یــک جرثقیــل اســت،  بازرســی نمــی 
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توانــد توســط بازرســی کــه وابســته بــه شــرکت طــراح و یا ســازنده 
جرثقیــل یــا اســتفاده کننــده از آن اســت انجــام شــود و یــا گواهــی 
ــر  ــه زی ــی ک ــط مرجع ــد توس ــی توان ــان نم ــا بازرس ــگاه ی آزمایش
مجموعــه خــود تولیــد کننــده اســت و یــا در اینــکار مشــاوره داده 
و مشــارکت داشــته اســت صــادر شــود. متاســفانه عــدم اشــراف بــه 
ــور کامــا  عمــق و مفهــوم تعــارض منافــع کــه در اســتاندارد مزب

شــفاف و در عــرف بیــن المللــی هــم روشــن اســت، 
ایــن ابهــام تســری پیــدا کــرده بــه کلمــه مشــاوره در موضــوع 
ــی کــه  در ســازمان  ــت در اساســنامه شــرکت هــا. در حال فعالی
ــت  ــام مجــوز بازرســی ، »صلاحی ــزی، ن ــه ری ــت و برنام مدیری
ــه  ــا نیزکلم ــده. در اینج ــف ش ــی« تعری ــی فن ــاوره  بازرس مش
ــت  ــد نیس ــاخت وتولی ــرای س ــاوره ب ــای مش ــه معن ــاوره ب مش
 ITP ــه ــا تهی ــی و  مث ــدوده بازرس ــن مح ــرای تعیی ــه ب بلک
ــوز  ــوان مج ــب عن ــن ترتی ــه همی ــم ب ــت.  در وزارت کار ه اس
مشــاوران حقوقــی در حــوزه ظــروف تحــت فشــار صــادر مــی 
شــود در حالــی کــه نــوع کار، بازرســی بــر اســاس اســتانداردها 
ــرای  ــه موضــوع مشــاوره ب ــه هاســت و ارتباطــی ب ــن نام و آئی
ــیر  ــه مس ــه ادام ــه ب ــا توج ــذا ب ــدارد.  ل ــد  ن ــی و تولی طراح
ــنهاد   ــا ILAC ، پیش ــتاندارد در IAF ی ــازمان اس ــت س عضوی
ــرد  ــا آن هــا  انجــام گی مــی گــردد کــه هماهنگی‌هــای لازم ب
ــا از ایــن  ــا یــک برداشــت یکنواخــت مشــابه ســایر نقــاط دنی ت

ــود.  ــل ش ــوع حاص موض

بدون اینکه هرگونه رابطه قراردادی 
بین این ذینفعان و شرکت بازرسی 
وجود داشته باشد، تمامی ذینفعان 

انتظارات خود را حتی خارج  از عرف 
و  مسئولیت های معمول  به شرکت 

بازرسی تحمیل می کنند. در این میان، 
سازمان استاندارد  که خود متولی 

انطباق با استاندارد است به عنوان 
نهاد تایید کننده صلاحیت، در مقام 

پاسخگویی به ادعاهای همه این 
ذینفعان  قرار می گیرد و متعاقبا همه 

ادعا ها را بر علیه شرکت بازرسی تلقی 
می نماید. در حالیکه مسئولیت بازرس 

در قرارداد خرید و اعتبار اسنادی 
تنها محدود به شرایطی که با بازرس 

تعریف می شود است و چنانچه در 
قرارداد بازرسی به موارد دیگر اشاره 
نشود بازرس در آن موارد مسئولیتی 

نخواهد داشت.
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سامانه یکپارچه
نظارت و ارزیابی پرتوی

حمیدرضا ارمزد
رییس اداره ارزیابی، صدور پروانه و بازرسی مراکز صنعتی  
اداره کل حفاظت در برابر اشعه سازمان انرژی اتمی ایران 

باتوجــه بــه اتمــام مراحــل نهایــی طراحــی و اجــرای پــروژه، ایــن 
ســامانه مقــارن بــا ایام مبــارک میــاد پیامبــر اکــرم )ص(، در تاریخ 

1400/08/03 راه‌انــدازی و مــورد بهره‌بــرداری قــرار گرفــت. 
ــر  ســامانه مذکــور از طریــق وب ســایت اداره کل حفاظــت در براب
اشــعه )بــه آدرس www.nrpd.ir( قابــل دســترس بــوده کــه پس 
از اخــذ شناســه کاربــری و رمــز عبــور، کارتابلــی جهــت مراکــز در 
ــه اطلاعــات  ــه شــده اســت کــه امــکان مشــاهده کلی نظــر گرفت
مرکــز )از قبیــل منابــع پرتــو دراختیــار، پرتــوکاران، پرتوســنج هــا 
ــر  ــده میس ــذ ش ــای اخ ــات و پروانه/مجوزه ــوابق مکاتب و ...( و س

می‌باشــد. 
از زمــان بهــره بــرداری ایــن ســامانه، مراکــز متقاضــی می‌تواننــد 
بــدون نیــاز بــه مراجعــه حضــوری و یا ارســال مــدارک و مســتندات 
فیزیکــی، از طریــق ســامانه مذکــور درخواســت‌های‌ دریافــت مجوز 

/ پروانــه و ســایر خدمــات مــورد نیــاز را از هــر نقطــه از کشــور ثبــت 
ــری نمایند.  و پیگی

از قابلیت‌هــای‌ ایــن ســامانه می‌تــوان بــه افزایــش ســرعت 
مکاتبــات، شــفافیت پاســخگویی، حــذف نســخ کاغــذی و امــکان 
ــرد. ــاره ک ــادره اش ــای ص ــه / مجوزه ــات و پروان ــتعلام مکاتب اس

بــه منظــور آشــنایی بیشــتر بــا فرایندهــا و نحــوه کار بــا ســامانه و 
همچنیــن انعــکاس مشــکلات پیــش آمــده جهــت متقاضیــان بــه 
ــز  ــاد مرک ــن ایج ــور، ضم ــامانه مذک ــرداری از س ــره ب ــگام به هن
ــه تماس‌هــای‌ وارده )شــماره تلفــن  تمــاس جهــت پاســخگویی ب
57817-021( و پاســخگویی از طریــق ســرویس ســوالات آنلایــن، 
ــای آموزشــی  ــزاری دوره‌ه ــور برگ ــه منظ ــای‌ لازم ب برنامه‌ریزی‌ه

در دســتور کار ســازمان قــرار گرفتــه اســت. 
ــی  ــی کارفرمائ ــرو درخواســت انجمــن صنف ــن راســتا و پی در همی

ــط  ــد کســب و کار فعالیت‌هــای مرتب ــت الکترونیــک و تســهیل رون در راســتای اجــرای دول
ــامانه  ــازی »س ــاده س ــی و پی ــروژه طراح ــال 1396، پ ــور، از س ــطح کش ــو در س ــا پرت ب
یکپارچــه نظــارت و ارزیابــی پرتــوی مرکــز نظــام ایمنــی هســته‌ای کشــور )ســیناپ(« آغــاز 
بــه کار کــرد. هــدف از اجــرای ایــن پــروژه، ســهولت ثبــت درخواســت از جانــب متقاضیــان 
ــن  ــت و همچنی ــتر اینترن ــط در بس ــای مرتب ــان در زمینه‌ه ــه آن ــخگویی ب ــریع در پاس و تس
ــدور  ــای ص ــامل رویه‌ه ــود ش ــای موج ــاح رویه‌ه ــاختارها و اص ــانی س ــود و بروزرس بهب

ــد. ــز می‌باش ــررات مراک ــال مق ــی و اعم ــه، بازرس ــوز / پروان مج
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ــران،  ــرب ای ــای غیرمخ ــی و آزمایش‌ه ــی فن ــرکت‌های بازرس ش
ــورخ ۱۴۰۱/۰۷/۱۹ در  ــیناپ در م ــامانه س ــا س ــنایی ب ــمینار آش س
ــا  ــران ب ــاورزی ای ــادن و کش ــع، مع ــی، صنای ــاق بازرگان ــل ات مح
ــای  ــعه، اعض ــر اش ــت در براب ــدگان اداره کل حفاظ ــور نماین حض
هیئــت مدیــره انجمــن مذکــور و جمعــی از نمایندگان شــرکت‌های‌ 
فعــال در زمینــه پرتونــگاری صنعتــی برگــزار گردیــد کــه براســاس 
ــور  ــزاری جلســه آموزشــی مذک ــده برگ ــه عمــل آم نظرســنجی ب

مثبــت قلمــداد شــده اســت. 
ــده،  ــز وارد کنن ــا مراک ــددی ب ــی متع ــات آموزش ــن جلس همچنی
خدمــات دهنــده و بهــره بــردار منابــع پرتــو نیــز برگــزار شــد کــه 
مــوارد پیشــنهادی در طــی ایــن جلســات جهــت بهبــود و توســعه 
ــامانه  ــعه س ــاز توس ــت در ف ــت و اولوی ــب اهمی ــه ترتی ــامانه، ب س

ــی خواهــد شــد.  ســیناپ اجرای
ــگاری  ــرکت‌های‌ پرتون ــده ش ــامانه، عم ــه کار س ــاز ب ــان آغ از زم
ــه اشــتغال خــود  ــه بروزرســانی اطلاعــات پروان صنعتــی نســبت ب
اقــدام و درخواســت‌های‌ متعــددی از قبیــل اصــاح و تمدیــد 
پروانــه، اخــذ مجــوز واگــذاری منابــع پرتــو، ســنوات ارفاقــی کار بــا 
ــان ارســال و  ــب آن اشــعه، کالیبراســیون پرتوســنج هــا و ...، از جان

ــی، پاســخ داده شــده اســت.  توســط واحــد قانون
ــد اخــذ مجــوز واگــذاری )بارگــذاری ســابق(، توســط مرکــز  فراین
ــدارک و انتخــاب چشــمه  ــا بارگــذاری م ــده چشــمه ب ــن کنن تامی
ــده  ــز دراختیارگیرن ــی مرک ــس از بررس ــده و پ ــاز ش ــه، آغ مربوط
ــدر و انتخــاب  ــت هل ــه و ثب ــن مربوط ــور انتخــاب دوربی ــه منظ ب
مرکــز خدمــات دهنــده مــورد نظــر )کــد 0985( ارســال می‌شــود. 
مرکــز خدمــات دهنــده ضمــن بررســی صحــت اطلاعــات دوربیــن 
ــه  ــی نســبت ب ــرل کیف ــرم کنت ــذاری ف و چشــمه مربوطــه و بارگ
ــه  ــس از آن ب ــا پ ــدام ت ــده اق ــه دراختیارگیرن عــودت درخواســت ب

ــی ارســال گــردد.  ــه واحــد قانون تامیــن کننــده و درنهایــت ب
جهــت آشــنایی بــا نحــوه انجــام فراینــد مذکــور اقداماتــی از قبیــل 

تهیــه راهنمــای مصــور )بــا جزئیــات کامــل(، تهیــه فیلــم آموزشــی 
و همچنیــن پاســخگویی تلفنــی بــه ســئوالات متقاضیــان توســط 
ــه  ــورت پذیرفت ــعه ص ــر اش ــت در براب ــان اداره کل حفاظ کارشناس
اســت. کلیــه درخواســت‌های‌ ارســالی از ایــن نــوع، حداکثــر طــی 1 
روز کاری و غالبــاً ظــرف چنــد ســاعت پــس از دریافــت، بررســی و 
پاســخ داده شــده اســت. لازم بــه ذکــر اســت از ابتــدای راه انــدازی 
ســامانه، بیــش از 300 مجــوز واگــذاری )بارگــذاری ســابق( جهــت 

متقاضیــان صــادر شــده اســت. 
ــور در  ــات مذک ــازی خدم ــاده س ــات پی ــاس الزام ــن براس همچنی
بســتر دولــت الکترونیــک، اتصــال ســامانه ســیناپ بــه درگاه ملــی 
مجوزهــای کشــور از مــرداد 1401 انجــام پذیرفتــه و ســرویس‌های‌ 
اتصــال از طریــق مرکــز ملــی تبــادل اطلاعــات پیــاده ســازی شــده 
اســت. ضمنــا اتصــال بــه پنجــره ملــی خدمــات دولــت هوشــمند، 
از ابتــدای مهــر 1401 انجــام شــده و امــکان ورود بــه پنــل ســیناپ 
بــرای شــرکت هــا از طریــق پنجــره مذکــور بصــورت دو مرحله‌ای، 

فراهــم گردیــده اســت. 

ــم  ــی در راســتای سیاســت تکری ــه ذکــر اســت واحــد قانون لازم ب
اربــاب رجــوع و بــه منظــور آشــنایی بیشــتر بــا فرایندهــای موجــود 
در ســامانه ســیناپ، آمــاده برگــزاری جلســات آموزشــی و توجیهــی 
ــط  ــی ذی رب ــز متقاض ــا و مراک ــن ه ــا، انجم ــا ارگان ه ــابه ب مش

می‌باشــد. 
ــاس در وب  ــز تم ــیناپ و مرک ــنجی س ــامانه نظرس ــن س همچنی
ســایت ایــن اداره کل پیــاده ســازی شــده و بازخوردهــای دریافتــی 
ــود. مبنــای اصــاح و بهبــود ســامانه و خدمــت رســانی خواهــد ب
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1- مقدمه
ــوان  ــون كار، مي‌ت ــل اول و دوم قان ــي در فص ــي اجمال ــا بررس ب
متوجــه شــد كــه قانــون كار، دامنه شــمول بســيار فراگير و وســيعي 
دارد. در ايــن مقالــه بــا بررســي فصــول مذكــور )كــه بــا اســتناد بــه 
مــواد قانونــي اشــاره شــده اســت( مي‌تــوان عــاوه بــر آشــنايي بــا 
دامنــه شــمول ايــن قانــون، بــا جزئيــات ديگــري كــه در ايــن دو 

فصــل بــه آنهــا اشــاره شــده اســت آشــنا شــد.
2-تعاریف

 کلیــه کســانی کــه در مقابــل دریافــت حقــوق و دســتمزد و نظایــر 
ــل  ــاص مث ــن خ ــمولین قوانی ــتثنای مش ــه اس ــد، ب آن کار می‌کنن
ــان کارگاه‌هــای‌  ــز کارکن ــات کشــوری و نی ــت خدم ــون مدیری قان

قانــون كار، دامنــه شــمول بســيار فراگيــر و وســيعي دارد. در ايــن مقالــه بــا بررســي فصــول مذكور 
ــه  ــا دامن ــر آشــنايي ب ــوان عــاوه ب ــي اشــاره شــده اســت مي‌ت ــواد قانون ــه م ــا اســتناد ب ــه ب ك
ــه آنهــا اشــاره شــده اســت  ــا جزئيــات ديگــري كــه در ايــن دو فصــل ب شــمول ايــن قانــون، ب
ــه حاکــی از وجــود  ــون كار مطــرح مي‌شــود ك آشــنا شــد. ســوال‌هاي متعــددي در خصــوص قان

ابهاماتــي فــراوان بــراي گــروه كارگــران و كارفرمايــان اســت. 
در ایــن نوشــتار بــا بررســي مفصل‌تــر ايــن دو فصــل قانــون كار )و ارتبــاط آنهــا بــا قراردادهــا، 
عــرف و روابــط كار(، ســعي شــده اســت موجبــات رفــع ابهامــات و تفاهــم بيشــتر هــر دو گــروه 

كارگــران و كارفرمايــان فراهــم شــود.

كليدواژه : قانون كار ؛ قرارداد كار ؛ كارگر ؛ كارفرما ؛ حقوق كار ؛ روابط كار ؛ منابع انساني 

خانوادگــی، مشــمول قانــون کار می‌باشــند. بنــا بــه ایــن تعریــف، 
کلیــه کارکنــان بخش‌هــای غیــر دولتــی و نیــز آن عــده از کارکنان 
بخــش دولتــی کــه مشــمول قوانیــن اســتخدامی دولتــی نیســتند، 
کارگــر محســوب می‌شــوند و مشــمول دایــره حاکمیــت قانــون کار 

می‌باشــند.
مجموعــه قوانینــی کــه در ایــن دایــره، بــه روابــط فیمابیــن کارگــر 
و کارفرمــا، نظــارت دارنــد عبارتنــد از قوانیــن کار، تامیــن اجتماعــی، 
قانــون شــوراهای اســامی کار، و قانــون بیمــه بیــکاری. مجموعــه 
ــول  ــر اص ــتند. از نظ ــهور هس ــره مش ــن آم ــه قوانی ــون کار ب قان
حقوقــی، قواعــد آمــره بــه قواعــد و مقرراتــی گفتــه می‌شــود کــه 
هــر گونــه توافــق برخــاف آنهــا مجــاز نبــوده و باطــل اســت. بــه 

دامنه شمول قانون کار دامنه شمول قانون کار 

آرمین خوشوقتی
شرکت توسعه منابع انسانی سرآمد
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ــر  ــد ب ــل نمی‌توانن ــت کام ــا رضای ــو ب ــن ول ــر طرفی ــارت دیگ عب
خــاف ایــن قواعــد توافقــی بنماینــد.

ــرارداد کار و  ــدرج در ق ــروط من ــد ش ــون کار می‌گوی ــاده 8 قان م
اصلاحــات بعــدی آن بــه شــرطی نافــذ اســت کــه مزایایــی کمتر از 
ایــن قانــون بــرای کارگــر در نظــر نگیــرد. ایــن مــورد همچنیــن در 
مــورد پیمان‌هــای دســته جمعــی تاکیــد شــده اســت. نــص مــاده 
2 قانــون کار اشــعار مــی‌دارد: »کارگــر شــخصی حقیقــی اســت كــه 
بــه هــر عنــوان در ازاء دريافــت حق‌الســعي )اعــم از مــزد، حقــوق، 
مزایــا، حــق الزحمــه و نظایــر آنهــا(، بنا بــه درخواســت كارفرمــا، کار 

می‌کنــد .«
3- عوامل اصلی قانون کار

بــا اســتفاده از ایــن تعریــف، حتــی کارگــری کــه فقــط بــه مــدت 
یــک روز بــرای نظافــت بــه منــزل شــما مراجعــه می‌نمایــد در دایره 
ــل  ــره، ســه عام ــن دای ــرد. در ای ــرار می‌گی ــون ق ــن قان شــمول ای
اصلــی کارگــر، کارفرمــا و کارگاه، نقــش اساســی پیــدا می‌کننــد . 
بــه بیــان دیگــر، رابطــه کارگــری و کارفرمایــی در شــرایطی ایجــاد 
می‌شــود کــه ســه عامــل اساســی فــوق قابــل شناســایی باشــند.

1-3- کارگر
بنــا بــه تعریــف قانــون کار، نــوع شــغل یــا ســمت کارگر، ســاعات و 
میــزان کار، مــدت قــرار داد کار، محــل کار و نــوع کارگاه و مــواردی 
از ایــن قبیــل، تأثیــری در کیفیــت یــا تعریفــی کــه از کارگــر داریــم، 
نــدارد. همچنیــن بعضــاً مشــاهده می‌شــود کــه بجــای اســتفاده از 
واژه کارگــر، از واژه‌هایــی مثــل کارگــر رســمی، روزمــزد، قــراردادی، 
ــر،  ــتخدم، کارپذی ــد، مس ــی، کارمن ــت، پیمان ــد خدم ــت، خری موق
همــکار، مشــاور و غیــره اســتفاده می‌شــود کــه ایــن کار نیــز تأثیری 
ــط  ــراز رواب ــته و در صــورت اح ــون کار نداش ــمول قان ــره ش در دای
کارگــری و کارفرمائــی، اســتفاده از ایــن واژه‌هــا، تغییــری در ایــن 

رابطــه ایجــاد نخواهــد کــرد.
2-3- کارفرما

ــری  ــه در ایجــاد رابطــه کارگ ــل اساســی و مهــم دیگــری ک عام
و کارفرمائــی، نقــش ایفــا می‌کنــد، کارفرماســت. بنــا بــه تعریــف 
مــاده 3 از قانــون کار، کارفرمــا شــخصی حقیقــی یــا حقوقــی اســت 
کــه کارگــر بــه در خواســت و بــه حســاب او در مقابــل دریافــت حق 
ــران و مســئولان و همــه کســانی کــه  ــد . مدی الســعی کار می‌کن
عهــده دار اداره امــور )تمــام یــا بخشــی( از کارگاه هســتند نماینــده 
کارفرمــا محســوب می‌شــوند و تعهــدات آنــان در قبــال کارگــران 
نیــز، عیــن تعهــد کارفرماســت. بــه ایــن معنــی کــه اگــر نمایندگان 
کارفرمــا، تعهــدی خــارج از اختیــارات خــود بنماینــد )بــا حفــظ آثــار 
آن تعهــدات بــرای کارگــران( در مقابــل کارفرمــا ضامــن هســتند.

3-3- کارگاه
ــه  ــا ب عامــل ســوم و نهایــی در ایــن رابطــه، کارگاه اســت کــه بن
ــه در  ــر ب ــه کارگ ــی ک ــر محل ــور، ه ــون مذک ــاده 4 قان ــف م تعری
ــا توافقــات  ــه شــرح منــدرج در قــرارداد کار ی خواســت کارفرمــا )ب
ــن  ــود. ای ــوب می‌ش ــد، کارگاه محس ــا کار می‌کن ــدی( در آنج بع
محلهــا، شــامل تأسیســات و اماکنــی کــه بــه اقتضــای کار متعلــق 
ــد  ــا، مه ــه، ناهارخــوری، تعاونی‌ه ــل نمازخان ــد )از قبی ــه کارگاه‌ان ب
ــگاه،  ــگاه، ورزش ــام، آموزش ــگاه، حم ــیرخوارگاه، درمان ــودک، ش ک

ــوند. ــی می‌ش ــزء کارگاه تلق ــره( ج ــاب و غی ــاب ذه ــایل ای وس
 4- قرارداد کار

بنابرایــن در صــورت وجــود ایــن ســه عامــل، و در صورتیکــه روابــط 

بیــن ایــن ســه عامــل، مشــمول قانون خــاص دیگــری )جــز قانون 
کار نشــود( رابطــه کارگــری و کارفرمائــی قابــل احــراز خواهــد بــود. 
قــرارداد آنچــه کــه ایــن رابطــه و جزئیــات آنــرا مشــخص می‌کنــد، 
ــد.  ــی باش ــد کتب ــاً نبای ــرارداد لزوم ــن ق ــد. ای ــرارداد کار می‌باش ق
قــرارداد كار مي‌توانــد شــفاهي نیــز باشــد. هرچنــد طبــق تبصــره 3 
الحاقــی بــه مــاده 7 قانــون کار )مصــوب 5/8/87( قراردادهایــی بــا 
بیــش از 30 روز بایــد کتبــی و در فــرم تهیــه شــده از ســوی وزارت 

کار تنظیــم شــوند.
ــامل:  ــوند ش ــر ش ــرارداد کار ذک ــت در ق ــه لازم اس ــواردی ک م
مشــخصات دقيــق طرفيــن، نــوع شــغل يــا وظيفــه كارگــر، مــدت 
ــرارداد  ــود ق ــر نش ــدت ذك ــر م ــتمر اگ ــای مس ــرارداد )در کاره ق
ــت(،  ــم پرداخ ــه آن خواهی ــداً ب ــه بع ــود ک ــي مي‌ش ــدود تلق نامح
ســاعات كار، تعطیــات، مرخصی‌هــا، ميــزان مــزد و مزايــا، محــل 
انجــام كار و ســاير مــواردي كــه مغايــر قانــون نباشــد، تاریــخ انعقــاد 
قــرارداد، و شــرایط و نحــوه ی فســخ قــرارداد می‌باشــند )الحاقــی 

ــون 5/8/87(. قان
5- انواع قرارداد کار

1-5- انواع قرارداد کار از نظر مدت
ــیم  ــته تقس ــه دس ــه س ــرارداد ب ــدت ق ــر م ــای‌ کار از نظ قرارداد‌ه

میشــوند:
1.قرارداد با مدت نامحدود

2.قرارداد با مدت محدود ) موقت (
3.قرارداد کار معین

2-5- انواع قرارداد از نظر ساعت کار
1. قرار داد تمام وقت

2. قــرارداد پــاره وقــت؛ کارکنــان پــاره وقــت یــا نیمــه وقــت نیــز از 
هــر نظــر مشــمول قانــون کار هســتند.

مجموعه قوانینی که در این 
دایره، به روابط فیمابین 

کارگر و کارفرما، نظارت دارند 
عبارتند از قوانین کار، تامین 

اجتماعی، قانون شوراهای 
اسلامی کار، و قانون بیمه 

بیکاری. مجموعه قانون کار به 
قوانین آمره مشهور هستند. 
از نظر اصول حقوقی، قواعد 

آمره به قواعد و مقرراتی گفته 
می‌شود که هر گونه توافق 

برخلاف آنها مجاز نبوده و باطل 
است. به عبارت دیگر طرفین 
ولو با رضایت کامل نمی‌توانند 

بر خلاف این قواعد توافقی 
بنمایند
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6- مدت قرارداد
در قــرارداد کار )نامحــدود( می‌تــوان مدتــی را )حداکثــر یــک مــاه 
بــرای کارگــران ســاده و نیمه‌ماهــر و 3 مــاه بــرای کارگــران ماهــر 
ــه  ــرد. توج ــوان دوره آزمایشــی پیشــبینی ک ــه عن و متخصــص( ب
داشــته باشــید کــه ایــن مــدت دوره آزمایشــی فقــط در قراردادهــای 
نامحــدود قابــل اجراســت. در صورتیکــه قــرارداد موقــت، بــه موقــع 
ــد،  ــه ده ــود ادام ــه کار خ ــر ب ــود و کارگ ــد نش ــا تجدی ــد ی تمدی
ــه صــورت  ــفاهاً ب ــد ش ــرارداد جدی ــه ق ــود ک ــی ش ــد مدع می‌توان
ــا مراجــع  نامحــدود اســت و در صــورت اقامــه دعــوا، تشــخیص ب

حــل اختــاف اســت.
ــات،  ــه دفع ــو ب ــدت محــدود ول ــا م ــرارداد ب ــد ق ــا تجدی ــد ی تمدی
ــات  ــوص توافق ــت. در خص ــرارداد نیس ــدن ق ــی ش ــب دائم موج
کارگــر و کارفرمــا در قــرارداد لازم بــه ذکــر اســت کــه هــر گونــه 
ــد از آن در  ــا بع ــرارداد کار ی ــا در ق ــر و کارفرم ــن کارگ ــی بی توافق
صورتــی معتبــر و نافــذ اســت کــه مغایــر قانــون نباشــد و مزایایــی 
کمتــر از قانــون بــرای کارگــر تعییــن نکــرده باشــد. ایــن موضــوع 

ــون اســت. جــزو قواعــد آمــره قان
7- تکالیف کارفرما در قبال کارگر در بدو استخدام

هر کارگری که به استخدام در می‌آید باید:
1. از ابتدای همکاری با سازمان، بیمه شود.

2. مــزد او بــه ازای کار تمــام وقــت کمتــر از حداقــل مــزد قانونــی 
نباشــد )در واحدهایــی کــه دارای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل 
ــرای آن  ــه ب ــغلی ک ــاس ش ــر اس ــر ب ــزد کارگ ــن م ــتند تعیی هس
اســتخدام شــده بــا توجــه بــه جــدول مــزد طــرح تعییــن می‌شــود(.
3. ســایر مزایــای قانونــی )کمــک هزینــه مســکن،بن، حــق اولاد( 
در مــورد وی برقــرار شــود و ســایر تکالیفــی کــه در قانــون حســب 

مــورد مقــرر شــده رعایــت شــود.
از نظــر اصــول حقوقــی، قواعــد آمــره بــه قواعــد و مقرراتــی گفتــه 
ــوده و  ــر خــاف آنهــا مجــاز نب ــق ب ــه تواف میشــود کــه هــر گون
باطــل اســت بــه عبــارت دیگــر طرفیــن ولــو بــا رضایــت کامــل 
ــون کار از  ــد. قان ــی بنماین ــن قواعــد توافق ــد برخــاف ای نمی‌توانن
جملــه ایــن قوانیــن اســت. از مصادیــق قواعــد آمــره در قانــون کار 

ــرد: ــر اشــاره ک ــوارد زی ــه م ــوان ب می‌ت
- رعایت حداقل مزد ) ماده 42 (

- بیمه کردن کارگران )ماده 148(
- رعایت حداکثرساعت کار در هفته)ماده 51(

- اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در کارگاه)ماده 49 (
ــر  ــی وبهداشــت کارتوســط کارگ ــط فن ــررات وضواب ــت مق - رعای

ــره 2( ــاده 95 وتبص وکارفرما)م

- الزام به تعطیل یک روز در هفته)ماده 62 وتبصره 1(
8- خاتمه قرارداد کار

1. فوت كارگر
2. بازنشستگي كارگر

3. از كار افتادگــي كلــي )يعنــي حالتــي كــه طبــق نظــر كميســيون 
پزشــكي تاميــن اجتماعــي كارگــر بیــش از 66% از توانايــي خــود را 

بــراي كار از دســت بدهــد(
4. اتمــام مــدت قــرارداد )در صورتــي كــه بــه صــورت ضمنــي يــا 

صريــح تجديــد نشــود(
5. پایان کار در قراردادهایی که مربوط به کار معین است

6. استعفاي كارگر
ــی  ــش بین ــراداد پی ــن ق ــه در مت ــه نحــوی ک ــرارداد ب 7. فســخ ق

ــه 87/8/5(. ــت )اصلاحی ــده اس گردی
8. کاهــش تولیــد و تغییــرات ســاختاری در اثــر شــرایط اقتصــادی، 
اجتماعــی و سیاســی و لــزوم تغییــرات گســترده در فــن‌آوری مطابق 

بــا مــاده 9 قانــون تســهیل و نوســازی )اصلاحیــه5//8 /87(.
9- مزایای پایان کار )حق سنوات(

در پایــان قــرارداد کار، بــه کارگــر اعــم از دایــم یــا موقــت، بــه ازای 
هــر ســال یــک مــاه آخریــن حقــوق بــه وی پرداخــت میشــود )24 
ــه نســبت مــدت  (. در مــورد قرارداد‌هــای‌ کمتــر از یکســال نیــز ب
ــه  ــود )اصلاحی ــت ش ــبه و پرداخ ــد محاس ــا بای ــن مزای ــرارداد ای ق

.)5/8/87
مــواردی کــه در قانــون مزایــای پایــان کار بیــش از یــک مــاه برای 

کارگــر در نظــر گرفته شــده اســت:
ــی ناشــی از کار  ــل از کارافتادگ ــه دلی ــه ب ــرارداد کارک ــه ق 1. خاتم

باشــــد کــه بــه ازای هــر ســـال دو مـــاه پرداخــت می‌شــود.
2. در صورتیکــه هیــات حــل اختــاف رای بــه بازگشــت کار کارگــر 
اخراجــی صــادر امــا کارگــر نخواهــد بــه واحــد مربــوط برگــردد کــه 
معــادل 45 روز کــه آخریــن حقــوق بــه ازای هــر ســال خدمــت باید 

بــه وی پرداخــت شــود.
3.  عــدم پذیــرش کارگــر پــس از رفــع حالــت تعلیــق بــدون عــذر 
ــه رای مراجــع حــل اختــاف، کــه  ــا ب ــا بن موجــه توســط کارفرم

ــادل 45 روز اســت. مع
4. مــواردی کــه کارگــر و کارفرمــا توافــق کننــد کــه بیش از ســالی 
یــک مــاه پرداخــت و قــرارداد را فســخ نماینــد ) ماننــد بــاز خریــدی 
کارگــر و یــا ســازش طرفیــن در مراجــع حــل اختــاف ( عــاوه بــر 
ــراردادکار  ــان کار )حــق ســنوات(، درصــورت خاتمــه ق ــای پای مزای
)بــه هــر دلیــل( مطالبــات مربــوط بــه مرخصــی اســتحقاقی کارگــر 

بــه وی و درصــورت فــوت بــه ورثــه او پرداخــت می‌شــود.
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10- منابع ایجاد حق در روابط کار
موارد زیر در مورد کارگر ایجاد حق می‌کنند :
1. مندرجات قرارداد کار و تغییرات بعدی آن

2. مفاد قرار داد کار و تغییرات بعدی آن
3. مصوبات قانونی

4. آراء مراجع ذیصلاح
5. ضوابــط و دســتورالعمل‌های‌ داخلــی تــا جایــی کــه مغایــر قانــون 

شند نبا
6. پیمان‌های دسته‌جمعی یا موافقتنامه‌های‌ کارگاهی

7. عرف ورویه جاری در شرکت
8. سایر حقوق تثبیت شده برای کارگر

1-10- عرف و رویه
عــرف از نظــر حقوقــی بــه معنــای رفتــاری اســت کــه تکرار شــده، 
مقبولیــت یافتــه و مغایــر شــرع و قانــون نباشــد. عــرف را می‌تــوان 
قانــون نانوشــته نامیــد. در روابط کار، عــرف و رویه جــاری در کارگاه 
بــه منزلــه یکــی از منابــع ایجــاد حــق تلقــی می‌شــود. مثال‌هایــی 

بــرای مصــداق عــرف و رویــه:
1. دادن نهار به کارکنان

2. احتساب زمان صرف غذا جزء ساعات کار
3. تعییــن ســاعات کار کمتــر از ســاعات قانونــی بــا پرداخــت حقوق 

ومزایــا بــه ماخــذ تمــام وقت
ــه کاری)کاهــش مخــرج کســر  ــش ماخــذ پرداخــت اضاف 4. افزای

محاســبه (
و موارد مشابه دیگر

ــر در عــرف  ســئوال اینجاســت کــه در چــه مــواردی امــکان تغیی
یــا رویــه وجــود دارد؟ تغییــر در عــرف رویــه عــاوه بــر آنکــه بــا 
حصــول توافــق بیــن طرفیــن ذی نفــع امکانپذیــر اســت امــا تغییــر 
یــک طرفــه در شــرایط کار کــه مغایــر عــرف باشــد، برطبــق مــاده 
26 قانــون کار در صــورت تقاضــای کارفرمــا و تأییــد اداره کار محل 
امکان‌پذیــر خواهــد بــود. در ایــن صــورت نیــز اگــر کارکنــان بــه 
ــل  ــع ح ــه مراج ــد ب ــند می‌توانن ــرض باش ــذه معت ــم متخ تصمی

اختــاف مراجعــه کننــد.
ــع  ــده مراج ــه عه ــوع، کلًا ب ــن موض ــخیص ای ــون کار، تش در قان
ــه موجــب  حــل اختــاف گذاشــته شــده اســت. حقوقــی را کــه ب
منابــع حــق )بــه ترتیب پیــش گفتــه( بــرای کارگــر ایجاد میشــوند، 
اصطلاحــاً شــرایط کار می‌گوینــد. تغییــر در شــرایط کار بــه صــورت 
یکجانبــه از ناحیــه هیچیــک از طرفیــن مجــاز نیســت. در صــورت 
اقــدام یکطرفــه، بــر اســاس مــاده 157 قانــون کار موضــوع قابــل 

طــرح در مراجــع حــل اختــاف اســت.

همکاران ارجمند می توانند 
سئولات و ابهامات خود را در 
حوزه ی منابع انسانی شامل 

الزامات قانون کار ، تنظیم 
قرارداد استخدامی ، جبران 

خدمت ، بیمه و بازنشستگی 
.... به دفتر انجمن ارسال 

دارند
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GUIDED WAVE تکنیک
به عنوان ابزار پایش  خوردگی بر روی خط لوله بازرسی

شرکت توآر
علی فلاحتی  

1. مقدمه
در پتروشــیمی از خطــوط لولــه بــرای انتقال انواع ســیالات اســتفاده 
مــی شــود و انــواع خاصــی از لولــه هــا ماننــد لولــه هــای روکــش 
دار بــا توجــه بــه شــرایط محیطــی مختلــف انتخــاب مــی شــوند. 
ــش ســوزی را  ــالا، آت ــای ب ــد دم ــی توانن ــه م اگرچــه خطــوط لول
تحمــل کننــد و در چنیــن شــرایطی پایــدار بماننــد، آب بــه راحتــی 
ــه و مــواد پوشــش نفــوذ کنــد و  ــه شــکاف بیــن لول ــد ب مــی توان
ــا خوردگــی  در نتیجــه طیــف گســترده ای از خوردگــی عمومــی ب
موضعــی مخلــوط شــوند کــه بازرســی در ایــن مــوارد بســیار دشــوار 
ــی شــدید  ــه ای از خوردگــی موضع ــر شــکل 1 ناحی اســت. تصوی
را نشــان مــی دهــد کــه توســط گــچ مشــخص شــده اســت وبــه 
عنــوان خوردگــی عمومــی تقســیم بنــدی شــده اســت. روش‌هــای 
بازرســی مختلفــی ماننــد تســت اولتراســونیک معمولــی، آزمایــش 
ــار  ــت ش ــش نش ــی و آزمای ــان گرداب ــش جری ــی، آزمای رادیوگراف
ــال، در  ــن ح ــا ای ــود دارد. ب ــه وج ــی لول ــرای بازرس ــی ب مغناطیس

خطــوط لولــه صنعتــی نقــش بســیار مهمــی در صنایــع پتروشــیمی، پالایــش، فــولاد و تولیــد بــرق دارنــد. 
اکثــر ایــن خطــوط لولــه بــه صــورت مدفــون شــده مــی باشــند و ســامت ایــن خطــوط از اهمیــت بالایــی 
برخــوردار اســت. نقــص هایــی ماننــد خوردگــی و تــرک، صحــت و ســامت ایــن خطــوط را از بیــن مــی 
ــوط  ــی خط ــه بازرس ــوط ب ــائل مرب ــود. مس ــاک ش ــیار خطرن ــای بس ــیب ه ــث آس ــد باع ــی توان ــرد و م ب
لولــه و مدیریــت ایمنــی در چنــد ســال گذشــته کانــون توجــه بــوده اســت. تکنیــک مــوج اولتراســونیک 
هدایــت شــده )Guided Wave( مــی توانــد امــکان پایــش ســریع در خطــوط لولــه طولانــی بــا خوردگــی را 
فراهــم کنــد، علــی الخصــوص امــواج پیچشــی T )0,1(   کــه در مــورد خطــوط لولــه ای کــه قابــل رویــت 
نمــی باشــند بــه طــور قابــل ملاحظــه ای اســتفاده شــده اســت. در ایــن مطالعــه مــوارد متعــددی شــامل 
خطوطــی کــه بــه صــورت هوایــی از روی رودخانــه عبــور داده شــده انــد، خوردگــی زیــر عایــق، خوردگــی 
زیــر تکیــه لولــه و خوردگــی تماســی بــا خــاک بررســی شــده اســت و اســتراتژی پایــش بوســیله  امــواج 
هدایــت شــده)GW( در مــوارد مختلــف مــورد بحــث قــرار گرفــت. نتایــج نشــان داد کــه اســتفاده از مــوج 
هدایــت شــده بــه عنــوان ابــزار پایــش و ترکیــب ســایر تکنیــک هــای NDT مــی توانــد امــکان پایــش 
حجــم 100 درصــدی دیــواره لولــه را بــه طــور کامــل فراهــم کنــد. مناطقــی کــه دسترســی محــدود بــه 

NDT معمولــی داشــتند نیــز می‌توانســتند توســط مــوج هدایــت شــونده بازرســی شــوند.

مــورد بازرســی خطــوط لولــه طولانــی روش هــای آزمایــش غیــر 
مخــرب معمولــی، گــران و زمــان بر هســتند و پایــش 100٪ لوله را 
انجــام نمــی دهنــد. بــه خصــوص در مــواردی که ســطح لولــه قابل 
رویــت نمــی باشــد، یعنــی عایــق بنــدی شــده، دفن شــده، پوشــش 
ــترس  ــل دس ــی قاب ــه راحت ــه ب ــق ک ــایر مناط ــا س ــده و ی داده ش
ــی  ــای مقدمات ــام کاره ــدون انج ــهولت و ب ــه س ــند، ب ــی باش نم
گــران قیمــت قابــل بازرســی نیســت. برخــاف روش‌های بازرســی 
 ،)GW(موضعــی، تکنیــک امــواج اولتراســونیک هدایت‌شــونده
ــاد و 100  ــل اعتم ــریع، قاب ــرب ارزان، س ــی غیرمخ ــکان ارزیاب ام
درصــدی خطــوط لولــه را فراهــم می‌کنــد. »امــواج هدایــت شــده« 
نوعــی انتشــار مــوج اســت کــه در آن مــوج توســط هندســه ســازه 
هــا هدایــت مــی شــود ودیــواره لولــه به عنــوان یــک راهنمــا عمل 
مــی کنــد. از مزایــای مــوج هدایــت شــده مــی تــوان بــه پایــش 
ســریع، بازرســی در حیــن ســرویس، کاهــش قابــل توجــه هزینــه 
هــای دسترســی، تطبیــق پذیری بیشــتر بــه دلیــل ماهیــت پراکنده 
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شکل 1 خوردگی شدید موضعی روی لوله ها

          WaveMaker G4 شکل 2 سیستم آزمایش موج هدایت شونده

شکل 3 نمودار شماتیک یک پیکربندی آزمایشی موج هدایت شده معمولی.

GW سیگنال C-scan و A-scan شکل 4 نمایش

و چندوجهــی، و پوشــش حجمــی 100 درصــدی مقطــع خــط لولــه 
و امــکان ارزیابــی مناطــق غیرقابــل دســترس ســازه هــای پیچیــده 
ــک در  ــن تکنی ــود ای ــی ش ــث م ــا باع ــن مزای ــرد. . ای ــاره ک اش
ــرای بازرســی خطــوط  فهرســت ابزارهــای تســت غیــر مخــرب ب
لولــه بــا متــراژ بــالا مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد. آلیــن و کاولی 
]1[ آرایه‌هــای مبتنــی بــر ترنسدیوســر پیزوالکتریــک قــرار گرفتــه 
بــر روی رینــگ هــای ثابــت و یــا قابــل ارتجــاع خشــک را توســعه 
ــی در  ــرای انتشــار امــواج طول ــن ترنسدیوســر هــا ب ــد کــه ای دادن
فرکانس‌هایــی در محــدوده 50-70 کیلوهرتــز بــه صــورت ردیفــی 
ــات  ــد. آزمایش ــی گرفتن ــرار م ــه ق ــطح لول ــر روی س ــارن ب و متق
رینــگ هــای خشــک سیســتم مبــدل پیزوالکتریــک قابــل حمــل، 
توانایــی امــواج L)0,2(  را جهــت انتشــار در فاصلــه حــدود 50 متــر 
درلولــه بــا ســایز 6 اینچــی لولــه هــای فــولادی نشــان داد]12[. می 
 )0,1(T  از امــواج  )0,2(L تــوان بــه جــای حالــت اســتفاده از حالــت
اســتفاده نمــود. حالــت T)0,1( دارای فرکانس‌هــای پایین‌تــر 
ــه بــه کار  بــرای انجــام پایــش ســریع فاصلــه هــای طولانــی لول
 WaveMaker ــه ــه مــی شــود کــه در سیســتم پایــش لول گرفت
کــه توســط Guided Ultrasonics Limited ]3[ توســعه 
یافتــه اســت، قابــل اجــرا مــی باشــد. در همیــن حــال، Sheard و 
McNulty ]4[ برنامه‌هــای آزمایشــی جامعــی را از بازرســی مــوج 
ــرایط  ــت ش ــه تح ــن زمین ــه در ای ــد ک ــام دادن ــونده انج هدایت‌ش
ــز  ــکاران ]5[ نی ــی و هم ــد. کاول ــل می‌کردن ــایت عم ــف س مختل
تحقیقاتــی در مــورد بهبــود طراحــی آزمایــش مــوج هدایــت شــده 
بــرای بازرســی دوربــرد لولــه از تحقیقــات اولیــه تــا یــک سیســتم 
آزمایــش تجــاری در فرکانــس هــای زیــر 100 کیلــو هرتــز انجــام 

دادنــد.
راه هــای مختلفــی بــرای تولیــد مــوج هدایــت شــده روی 
ــه  ــده ب ــت ش ــوج هدای ــای م ــت ه ــد حال ــود دارد. تولی ــه وج لول
ــاری  ــرکت تج ــتگی دارد. ش ــک بس ــع تحری ــای منب ــی ه ویژگ
WaveMaker امــکان ایجــاد هــردو نــوع مــوج را جهــت انجــام 
ــد.  ــران فراهــم مــی نمای ــرای کارب ــاز را ب فعالیــت هــای مــورد نی
 4WaveMaker Pipe Screening تجهیــز   2 شــکل  در 
ــونده  ــت ش ــواج هدای ــدل ام ــگ مب System G متشــکل از رین
اولتراســونیک، ابــزار WaveMaker، کامپیوتــر و کابــل هــا نشــان 

ــت.  ــده اس داده ش
بــرای انجــام تســت Guided wave، رینــگ  مبــدل بــه دور لوله 
متصــل مــی شــود و همانطــور کــه در شــکل 3 نشــان داده شــده 
ــاد مــی شــود. پــس از اتصــال رینــگ،  ــا psi 30 ب ــدا ت اســت ابت
دســتگاه و کامپیوتــر، ســیگنال هایــی در هــر دو ســمت رینــگ بــا 
فرکانــس هــای مختلــف بــرای تولیــد امــواج پیچشــی T)0,1( تولید 
ــوب،  ــوش و عی ــه گاه، ج ــو، تکی ــد زان ــی مانن ــد. اتصالات ــی کن م
ــن ســیگنال  ــد، کــه ای ــواج ارســال شــده را منعکــس مــی کنن ام
هــای بازتــاب شــده توســط همــان رینــگ  دریافــت مــی شــوند. 
ــری  ــار اندازه‌گی ــک ب ــا ی ــه ب تمامــی اتصــالات و ویژگی‌هــای لول
 C-scan و A-scan ــه صــورت ــج ب ــوند و نتای ــایی می‌ش شناس
ــی  ــت محیط ــوند. موقعی ــش داده می‌ش ــگر نمای ــر روی نمایش ب
اتصــال یــا عیــب بــر اســاس ســاعت قرارگیــر بــر روی محیــط لوله 
و موقعیــت محــوری از وســط حلقــه مبــدل در جهــت رو بــه جلــو 
انتشــار مــوج انــدازه گیــری مــی شــود. در شــکل 4، قســمت پاییــن 
ــوار خاکســتری  ــی C-scan و یــک ن A-scan، و قســمت بالای
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GWT توسط CUI شکل 5 بازرسی

C برای عیب VTو GWT شکل 6 نتایج بدست آمده از

.C3 شکل 7 نتایج اسکن لیزری سه بعدی برای تأیید نشانه

بیــن A-scan و C-scan نمــودار شــماتیک سیســتم لولــه تحت 
آزمایــش را نشــان مــی دهــد. روی نــوار خاکســتری، خــط کوتــاه 
ســیاه بــه عنــوان جــوش، مثلــث بــه عنــوان تکیــه گاه لولــه و نــوار 
مســتطیلی بــه عنــوان زانویــی لولــه مشــخص شــده اســت. پالــس 
هــای پــردازش شــده در صفحــه نمایــش A اســکن بــرای حالــت 
ــگ قرمــز  ــه رن ــت F)1,2( ب ــرای حال ــه رنــگ ســیاه و ب T)0,1( ب
مشــخص شــده اســت. نــوار ســبز رنــگ مشــخص کننــده منطقــه 
Dead Zone مــی باشــد. امــکان برداشــت اطلاعــات در محدوده 
 Dead وجــود نــدارد و ناحیــه خاکســتری در کنــار Dead Zone
ــر اســت  ــه ذک ــی باشــد. لازم ب ــه Near Field م Zone   ناحی
ســیگنال منعکــس شــده در محــدوده Near Field بــرای تفســیر 
قابــل اطمینــان نمــی باشــد. محور افقــی فاصلــه از موقعیــت رینگ 
و مقیــاس عمــودی دامنــه منعکــس شــده بــر حســب میــل ولــت 
ــح  ــام خطــوط تصحی ــه ن ــن ب ــن دو خــط چی مــی باشــد. همچنی
دامنــه فاصلــه )DAC( وجــود دارد کــه یکــی از آنهــا DAC ســطح 
جــوش و دیگــری DAC ســطح تمــاس اســت. نتایــج در صفحــه 
نمایــش C-scan توزیــع محیطــی نشــانه هــا را در اطــراف لولــه 
نشــان مــی دهــد. در صفحــه نمایــش ســی اســکن، محــور افقــی 
نشــان دهنــده فاصلــه از رینــگ، و محــور عمــودی نشــان دهنــده 
بســط محیــط اطــراف لولــه مــی باشــد. تصاویــر نمایشــگر ســی 
اســکن پــردازش شــده توســط الگوریتم‌هــای تصویربــرداری، دامنــه 
ــده  ــط بســط داده ش ــر روی محی ــده را ب ــیگنال‌های منعکس‌ش س

لولــه نمایــش مــی دهــد.
GWT 2. مطالعه موردی خوردگی تحت بازرسی عایق توسط

ــرای بازرســی خطــوط  در ایــن تحقیــق، امــواج هدایــت شــونده ب
 CUI ــه جزئیــات مشــکل ــر ب عایــق دار اســتفاده شــد . مــوارد زی
مربــوط بــه یــک لولــه عایــق شــده بــا عایقــی بیــش از 15 ســال 
ــط  ــده و محی ــفر خورن ــرات اتمس ــل تاثی ــه دلی ــه ب ــی پردازد،ک م

مرطــوب مســتعد خوردگــی اســت.
بازرســی مــوج هدایــت شــده بــر روی یــک بخــش 29 متــری لولــه 
16 اینچــی، sch30 بیــن دو زانــو انجــام شــد. همانطــور کــه در 
شــکل 5 نشــان داده شــده اســت، بــرای اتصــال رینــگ دســتگاه به 
لولــه قســمتی از عایــق از روی لولــه برداشــته شــد تــا اتصــال بیــن 
لولــه و رینــگ بــه طــور کامــل انجــام شــود. جهــت انجام تســت از 

مــوج پیچشــی T)0,1( اســتفاده گردید.
ــد ســیگنال اســتفاده شــد  ــرای تولی از سیســتم Wavemaker ب
ــورت A-scan و  ــه ص ــده را ب ــای جمع‌آوری‌ش ــاپ داده‌ه و لپ‌ت
C-scan نشــان مــی دهــد. در شــکل 6، هــر پیــک در صفحــه 
ــه،  ــی از یکــی از ویژگــی هــای خــط لول نمایــش A-scan بازتاب
ــد.  ــی ده ــان م ــی را نش ــوش و خوردگ ــه، ج ــی لول ــد زانوی مانن
انعــکاس جــوش هــا دامنــه بالایــی را نشــان مــی دهــد، در حالــی 
کــه انعــکاس خوردگــی دامنــه کمتــری را نشــان مــی دهــد. یــک 
جــوش لــب بــه لــب زانــو در حــدود 6.1 متــر از مرکــز رینــگ بــه 
عنــوان +F2 نشــان داده شــده اســت کــه موقعیــت مرجــع مهــم 
بــرای گــزارش دهــی و تاییــد تســت انجــام شــده مــی باشــد. دو 
احتمــال از نشــانه هــای خوردگــی شــدید را مــی تــوان در 4.7 متــر 
و 12.35- متــر مشــاهده کــرد کــه در نمــودار شــماتیک بــه ترتیــب 
C1 و C3 نشــان داده شــده انــد. شــکل دو مــوج ‌ســیاه و قرمــز در 
C1 و C2 نشــان مــی دهــد کــه ســیگنال هــا غیرمتقــارن  اســت. 
همچنیــن نمــودار C اســکن نشــان مــی دهــد کــه عیــوب در پایین 
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خــط لولــه رخ مــی دهــد. تفســیر دامنــه ســیگنال C1 و C3 افــت 
ســطح مقطــع تخمینــی حــدود 5٪ و 6٪ از ســطح مقطــع لولــه را 
ــط  ــراف محی ــولًا در اط ــای C1 و C3 معم ــانه ه ــان داد. نش نش
یکنواخــت نیســتند، بنابرایــن باعــث تغییــر شــکل پیــک هــا مــی 

شــوند و قلــه هــای قرمــز بــه خــط ســیاه نزدیــک مــی شــوند.
بازرســی چشــمی و تکنیــک اســکن لیزری ســه بعــدی بــرای تایید 
نشــانه C3 انجــام شــد. همانطــور که در شــکل 6 نشــان داده شــده 
اســت، تصویــر خوردگــی شــدید در محــل C3 پــس از برداشــتن 
بخشــی از عایــق و تمیــز کــردن ســطح لولــه قابل مشــاهده اســت. 
ــا  نتیجــه بازرســی VT نشــان داد کــه یــک خوردگــی موضعــی ب
عمــق 6.5 میلــی متــر و قطــر 50 میلــی متــر در پاییــن لولــه ایجــاد 
ــده داده هــای ســطح خــورده  شــده اســت. شــکل 7، نشــان دهن
شــده لولــه توســط یــک اســکنر لیــزری ســه بعــدی پرتابــل مــی 
باشــد. عمــق و انــدازه در جهــت محــوری و محیطــی خوردگــی بــا 
پیــت گیــج اندازه‌گیــری شــد. نتایــج نشــان داد کــه انــدازه عمــق 
ــر و  ــی مت ــر، طــول محــوری 63/6 میل ــی مت خوردگــی 6/53 میل

طــول محیطــی 58/5 میلــی متــر اســت.
ــی تحــت بازرســی ســاپورت جوشــی  ــوردی خوردگ ــه م 3. مطالع

GWT ــط توس
در خطــوط لولــه معمــولا بخــش دفــن نشــده بــه راحتــی خــورده 
مــی شــود، بــه ویــژه بــر روی ســاپورت لولــه در مــکان هــای بــا 
رطوبــت بــالا و یــا محــل هــای گذرنــده از روی رودخانــه هــا. در 
ــه  ــرای بازرســی خطــوط لول ــت شــده ب ــوج هدای ــه م ــن مطالع ای
پوشــش داده شــده اســتفاده شــد. مــوارد زیــر بــه جزئیــات مــورد 
CUS یــک لولــه مــی پــردازد کــه در آن لولــه بــه دلیــل شکســته 
شــدن پوشــش قیــر و حضــور آب رودخانــه مســتعد خوردگی اســت.
بازرســی مــوج هدایــت شــده بــر روی یــک بخــش 18 متــری لولــه 
ــه انجــام شــد. همانطــور کــه  ــر روی رودخان 4 اینچــی sch40 ب
در شــکل 8 نشــان داده شــده اســت، رینــگ بــا برداشــتن پوشــش 
 )0,1(T قیــر قدیمــی بــر روی لولــه متصــل شــد و امــواج پیچشــی
جهــت انجــام آزمایــش پیکربنــدی شــد. در شــکل 9، هــر قلــه در 
ــه، ماننــد  صفحــه نمایــش A-scan بازتابــی از یــک ویژگــی لول
جــوش لولــه، تکیــه گاه هــای جــوش داده شــده طولــی و خوردگــی 
را نشــان مــی دهــد. انعــکاس خــط جــوش هــا دامنــه بالایــی دارد، 
ــه  ــه دارای دامن ــط لول ــای خ ــاپورت ه ــاب س ــه بازت ــی ک در حال
کمتــری مــی باشــند. یــک جــوش لــب بــه لــب در حــدود 1.5 متــر 
از حلقــه ای کــه در اینجــا بــه عنــوان +F1 نشــان داده شــده اســت 
وجــود دارد. ایــن یــک موقعیــت مرجــع مهــم بــرای گــزارش دهــی 
و تســت هــای پیگیــری اســت. یکــی از احتمــالات نشــانه هــای 
ــر مشــاهده کــرد کــه در  ــوان در2- مت خوردگــی شــدید را مــی ت
نمــودار شــماتیک بــه عنــوان S4 برچســب گــذاری شــده اســت. با 
توجــه بــه رفتــار بازتابــی تکیــه گاه جوشــی طولــی، بایســتی پیــک 
بزرگــی در ابتــدای تکیــه گاه لولــه وجــود داشــته باشــد. بــا مقایســه 
دو ســیگنال ســاپورت لولــه S4 و S5، محــل دقیــق شــروع تکیــه 
گاه جــوش داده شــده، S4 انعــکاس بزرگتــری )11%( نســبت بــه 
S5 )>3%(  مشــخص مــی شــود. پیــک ســیگنال ســیاه و قرمــز 
نشــان دهنــده ویژگــی غیــر متقــارن ایــن عیــب مــی باشــد. ســی 
اســکن نشــان مــی دهــد کــه نشــانه هــا از ســاعت 6 تــا 11 خــط 
لولــه رخ داده اســت. تفســیر دامنــه ســیگنال S4 افت ســطح مقطع 
ــه را نشــان مــی  تخمینــی حــدود 11 درصــد از ســطح مقطــع لول

VT و نتایج CUS GWT شکل 9 نتایج
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Sجهت عیب VT و نتایج GWT شکل 11 نتایج

دهــد. 
ــد.  ــتفاده ش ــدید S4 اس ــانه ش ــری نش ــرای پیگی ــونVT ب آزم
همانطــور که در شــکل 9 نشــان داده شــده اســت، تصویــر خوردگی 
شــدید در محــل S4 پــس از برداشــتن بخشــی از قیــر پوشــش داده 
 VT شــده و تمیــز کــردن ســطح لولــه قابــل مشــاهده اســت. نتیجه

محــل خوردگــی بــا حداکثــر عمــق 3.0 میلــی متــر را نشــان داد.
4. مطالعــه مــوردی خوردگــی تماســی بــا خــاک توســط بازرســی 

GWT
مــورد ســوم مطالعــه خطــوط لولــه بــا مســافت طولانــی، خطــوط 
ــه  ــراه مــی باشــدکه روزان ــر روی آب ــده از زیــر پــل مســتقر ب گذرن
وســایل نقلیــه زیــادی از روی ایــن پــل عبــور مــی کننــد و چنانچــه 
ــر ایمنــی  ــه طــور مســتقیم ب ــه رخ دهــد، ب انفجــاری در خــط لول
ــن  ــاک و بت ــا خ ــه ب ــذارد. بیشــتر ســطح لول ــی گ ــر م ــراد تأثی اف
پوشــیده شــده اســت. آب و اکســیژن بــه راحتــی در محــل ارتبــاط 
بــه هــم مــی رســند و باعــث ایجــاد خوردگــی در خــط لولــه مــی 

شــوند.
 Soil interface (در ادامــه، جزئیــات خوردگی تماســی بــا خــاک 
ــل سســت  ــه دلی ــه ب ــه را ک ــه خــط لول ــوط ب corrosion( مرب
شــدن خــاک و بتــن و وجــود آب ناشــی از بــاران مســتعد خوردگــی 

شــده اســت را توضیــح مــی دهیــم.
بازرســی مــوج هدایــت شــده بــر روی یــک بخــش 12 متــری لولــه 
ــه انجــام شــد. همانطــور کــه  ــر روی رودخان 6 اینچــی sch40 ب
در شــکل 10 نشــان داده شــده اســت، رینــگ مــورد نظــر بــر روی 
لولــه متصــل شــده اســت و بــرای تولیــد و دریافــت امواج پیچشــی، 
T)0،1( پیکربنــدی شــده اســت. در شــکل 11، هــر قلــه در صفحــه 
ــد جــوش  ــه، مانن ــک ویژگــی لول ــی از ی نمایــش A-scan بازتاب
لولــه، تکیــه گاه لولــه و خوردگــی هــای ایجــاد شــده را نشــان مــی 
دهــد. انعــکاس مربــوط بــه دو خــط جــوش، دامنــه بالایی را نشــان 
مــی دهــد، در حالــی کــه انعــکاس ســاپورت لولــه دامنــه کمتــری 
را نشــان مــی دهــد. یــک جــوش لــب بــه لــب در حــدود 4.2 متــر 
از حلقــه ای کــه در اینجــا بــه عنــوان +F2 نشــان داده شــده اســت 
وجــود دارد. ایــن یــک موقعیــت مرجــع مهــم بــرای گــزارش دهــی 
ــری مــی باشــد. دو احتمــال از نشــانه هــای  و تســت هــای پیگی
خوردگــی را مــی تــوان در 7.8 متــر و 8.0 مشــاهده کرد کــه بر روی 
نمــودار شــماتیک بــه صــورت +F3 و +F4 برچســب زده شــده اند. 
محــدوده +F3 ویژگــی هــای نامتقــارن دو ســیگنال ســیاه و قرمــز 
را نشــان مــی دهــد. ســی اســکن نشــان مــی دهــد کــه نشــانه 
هــا از ســاعت 5 تــا 6 از خــط لولــه رخ داده اســت. تفســیر دامنــه 
ســیگنال +F3 افــت ســطح مقطــع تخمینــی حــدود 7.5 درصــد 
ــی  ــه های ــیگنال +F4 قل ــان داد. س ــه را نش ــع لول ــطح مقط از س
ــر نشــان  ــز کوچکت ــر و ســیگنال قرم ــا ســیگنال ســیاه بزرگت را ب
مــی دهــد، کــه نشــان دهنــده ویژگــی غیــر متقــارن اســت. ســی 
اســکن نشــان مــی دهــد کــه نشــانه هــا از ســاعت 10 تــا 2 بــر 
روی خــط لولــه رخ داده اســت. تفســیر دامنــه ســیگنال +F4 افــت 
ســطح مقطــع تخمینــی حــدود 11 درصــد از ســطح مقطــع لولــه را 
نشــان مــی دهــد. بــا مقایســه دو ســیگنال +F3 و +F3+ ،F4 بــه 
عنــوان نشــانه خوردگــی شــدید مشــخص شــد، زیــرا نســبت قرمز/
ســیاه نزدیــک بــه 1 اســت، اگرچــه ســیگنال +F4 ســیگنال ســیاه 

ــد. ــان می‌ده ــری از +F3 را نش بزرگت
ــد.  ــام ش ــانه +F3 و +F4 انج ــری نش ــرای پیگی ــی VT ب بازرس

ــر  ــت، تصوی ــده اس ــان داده ش ــکل 11 نش ــه در ش ــور ک همانط
ــوان در محــل +F3 پــس از برداشــتن  خوردگــی شــدید را مــی ت
بخشــی از خــاک و بتــن سســت مشــاهده کــرد. نتیجــه VT یــک 
خوردگــی بــا ســوراخ در محــل +F3 و لکــه خوردگــی بــا حداکثــر 
عمــق 3.0 میلــی متــر را نشــان داد کــه در ســطح بالایــی خــط لوله 

توزیــع شــده اســت.
5. نتیجه

ــا مســافت طولانــی  ــه ب در ســال هــای اخیــر ایمنــی خطــوط لول
مــورد توجــه زیــادی قــرار گرفتــه اســت. عــاوه بــر انــدازه گیــری 
پتانســیل خوردگــی و نظــارت برخوردگــی خطــوط لولــه با مســافت 
طولانــی کــه در مشــخصات NACE ذکــر شــده اســت، درحــال 
حاضــر تکنیــک پیشــرفته GWT بــرای بررســی ایمنــی و ســامت 
تمــام قســمت هــای لولــه  اعــم از عایــق شــده و یــا بــدون عایــق، 
دفــن شــده و روی ســطحی بــه طــور موثــری قابــل اســتفاده مــی 
باشــد. نتایــج ایــن مطالعــه نشــان داد کــه اســتفاده از مــوج هدایــت 
شــده بــه عنــوان ابــزار پایــش، نمونــه ای از بهتریــن کاربــرد ایــن 
تکنیــک در ایــن زمینــه اســت. بــرای خــط لولــه طولانــی و عایــق 
شــده، GWT کل خــط لولــه را بــا برداشــتن بخشــی از عایق پایش 
نمــود و نشــانه هــا را بــرای شناســایی محــل پیگیــری فراخوانــی 
کــرد. مناطقــی کــه دسترســی محــدود بــه NDT معمولــی دارنــد 
 GWT بازرســی شــوند. ترکیبــی از GWT نیــز مــی تواننــد توســط
و ســایر تکنیک‌هــای NDT می‌توانــد بازرســی مؤثــری را در 

مدیریــت ایمنــی خــط لولــه پیاده‌ســازی کنــد.
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بازرسی آسانسور 

مهدی رحیمی
شرکت بازرسی مهندسی آریا فولاد قرن

ســازمان ملــی اســتاندارد بــه عنوان یــک نهــاد نظارتــی و حاکمیتی 
و از زیــر مجموعه‌هــای‌ نهــاد ریاســت جمهــوری مســئولیت تدویــن‌ 
قوانیــن و قواعــد مرتبــط بــا اســتاندارد و اجراکننــده و نظارت‌کننــده 

بــر آن‌هــا می‌باشــد. از وظایــف ایــن ســازمان :
1. تدوین و نشر استانداردهای ملی 

ــردن  ــالا ب ــتاندارد، ب ــن اس ــور تدوی ــه منظ ــات ب ــام تحقیق 2. انج
ــی ــد داخل ــای تولی ــت کالاه کیفی

3. نظارت بر اجرای استانداردهای اجباری
4. تعیین ویژگی کالاها و مقایسه آن با استانداردهای مربوط 

ــی  ــه توســط ســازمان مل ــن اســتاندارد‌هایی ک ــم تری یکــی از مه
ــد .  ــور می‌باش ــتاندارد‌های‌ آسانس ــده اس ــن گردی ــتاندارد تدوی اس
ســال 1381 بــا تدوین اســتاندارد مقــررات ملی نصب آسانســورهای 
برقــی بــه شــماره 01-6303  اعــام اجبــاری بــودن آن در ســال 
1382 گام مهمــی در ایجــاد ایمنــی برای ســاختمان‌های‌ مســکونی 

و کاربــران آسانســور نمــوده اســت .
ــی  ــرکت‌های‌ بازرس ــور، ش ــازمان مذک ــاری س ــه ج ــق روی مطاب
ــد  ــام تایی ــط نظ ــازمان، توس ــی آن س ــای اجرای ــوان بازوه ــه عن ب
صلاحیــت مــورد ممیــزی قــرار می‌گیرنــد و پــس از پیــاده ســازی 
ــود را  ــی خ ــه بازرس ــتاندارد 17020 پروان ــات اس ــه الزام مجموع
ــی در  ــی اجرای ــکار و بازوی ــوان هم ــه عن ــد  و ب ــت می‌کنن دریاف
فعالیت‌هــای‌ بازرســی و تدویــن اســتانداردها ... مشــارکت می‌کننــد  
ــی  ــی کــه از طــرف ســازمان مل .در خصــوص آن دســته از خدمات
اســتاندارد مشــمول مقــررات اســتاندارد اجبــاری شــده‌اند، از 
ــر  ــد ب ــی مکلفن ــرکت‌های‌ بازرس ــور، ش ــی آسانس ــه بازرس جمل
اســاس اســتاندارد ملــی چنانچــه مغایرتــی مشــاهده نماینــد ضمــن 
ــتاندارد  ــی اس ــازمان مل ــررات س ــن و مق ــق قوانی ــازی وف مستندس

ــد .  ــدام نماین ــران اق ای
در ایــن ارتبــاط بــا توجــه بــه گســتردگی بــازار مصــرف در ســطح 
کشــور و اجباری شــدن اســتاندارد آسانســور ســازمان ملی اســتاندارد 
اقــدام بــه ممیــزی و صــدور پروانــه بازرســی آسانســور بــرای بیــش 

از 85 شــرکت نمــوده اســت .
فرایند بازرسی آسانسور 

ــده بازرســی از طریــق ســامانه  ــام متقاضــی پرون ــا ثبــت ن ــدا ب ابت
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مدیریــت بازرســی آسانســور بــه یکــی از شــرکتهای بازرســی فعــال 
ــه  ــه ترتیــب ب در هــر اســتان ارجــاع می‌شــود و مراحــل بعــدی ب

ــود: ــام می‌ش ــر انج ــرح زی ش
- تشکیل پرونده

- هماهنگی جهت بازرسی
- مراجعه بازرس به محل نصب آسانسور

ــتورالعمل  ــتاندارد و دس ــاس اس ــر اس ــی ب ــزارش بازرس ــه گ - تهی
ــتاندارد ــی اس ــازمان مل س

انجام بازرسی مطابق مراحل زیر است :
1. معمــولًا کار بازرســی آسانســور بــا انجــام بازرســی از چاهــک و 

ــاز می‌شــود ــاه آسانســور آغ چ
- بررسی چاهک، چاه آسانسور و چاه نیمه پوشیده 	

- بررســی دیواره‌هــای چــاه آسانســور و ســطوح درهــای طبقــات در 
ســمت ورودی کابیــن، فواصــل هوایی

- حفاظــت از فضــای خالــی واقــع در زیــر کابیــن و وزنــه 
تعادل	

- حفاظت‌های‌ مورد نیاز در چاه، نجات اضطراری	
- فضای بالاسری و چاهک

- شرایط نصب ضربه‌گیرهای کابین و وزنه تعادل
- شرایط نصب وزنه تعادلی- کششی

- کاربرد انحصاری چاه‌ آسانسور	
- روشنایی چاه‌	

		 - ریل‌های راهنما
2. بازرســی از عملکــرد درب طبقــات، درب کابیــن با انجام بازرســی 

از مــوارد زیــر انجــام می‌شــود:
- حفاظــت مربــوط بــه عملکــرد درهــا، بازدیــد از عملکــرد آســتانه 

درب کابیــن 
- بازدیــد از عملکــرد قفــل در طبقــات و شــرایط نصــب قفــل در 

طبقات	
ــافران  ــداد مس ــی، تع ــار نام ــن، ب ــد کابی ــاحت‌ مفی ــرل مس - کنت

ــن ــقف کابی ــن و س ــواره کابی ــتحکام دی اس
- بازرسی سیستم ترمز اضطراری کابین 

- روشنایی موضعی و نشانگر حضور کابین	
- بازرسی از سقف کابین و تجهیزات منصوبه بر روی آن 

3. بازدیــد از محــل نصــب ماشــین آلات و سیســتم محــرک 
ــت: ــی وضعی ــامل بازرس ــور ش آسانس

- ماشین آلات و فضاهای مورد نیاز در موتورخانه 	
- ماشین‌آلات درون چاه آسانسور	

- وسایل عملکردهای اضطراری و آزمون
- سیستم محرکه 

- بازرسی لوازم و تاسیسات برقی	
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- وضعیــت فلکه‌هــا )اســتوانه وینــچ‌( طناب‌هــای فــولادی، 
قلاب‌های اتصال و زنجیرها	

ــرخ‌  ــرد و چ ــای هرزگ ــی، فلکه‌ه ــه کشش ــرای فلک ــت ب - حفاظ
زنجیرهــا 

- کشــش طنــاب‌ در آسانســورهای بــا سیســتم‌ محرکه‌ی کششــی، 
فشار ویژه‌	

ــران  ــا، جب ــا زنجیره ــولادی ی ــای ف ــن‌ طناب‌ه ــار بی ــع‌ ب - توزی
ــاب ــا طن ســازی ب

ــور  ــزات آسانس ــر روی تجهی ــردی ب ــای‌ عملک ــام آزمون‌ه 4. انج
ــا از  ــند ت ــای‌ مخــرب می‌باش ــامل آزمون‌ه ــا ش ــی از انه ــه برخ ک
ســامت تجهیــزات آسانســور و ایمنــی مــورد نظر اطمینــان حاصل 

شــود:
- کلیدهای حد نهایی

- وســایل حفاظتــی بــرای جلوگیــری از اضافــه ســرعت کابیــن بــه 
سمت بالا در صورت وجود	

- ترمز ایمنی کابین
- کشش طناب فولادی

- وسیله محدود کننده زمان حرکت موتور
- عملکرد ترمز موتور
- عملکرد کنتاکتورها

ــانه‌گذاری‌ها و  ــدار، نش ــم هش ــی علائ ــل بازرس ــه مراح و در کلی

ــع  ــس از رف ــت پ ــود. در نهای ــی می‌ش ــز بررس ــتورالعمل‌ها نی دس
ــتاندارد 6303،  ــات اس ــا الزام ــا ب ــص و مغایرته ــوارد نواق ــه م کلی

ــود. ــام می‌ش ــی انج ــه ایمن ــدور گواهینام ــل و ص ــده تکمی پرون
علیرغــم پیچیدگــی فرآینــد بازرســی آسانســور و مســئولیت حقوقی 
قابــل توجهــی کــه متوجــه شــرکتهای بازرســی مــی نمایــد، اعمال 
تعرفــه نامتناســب بــرای ارائــه خدمــات مذکــور و افزایــش روزافزون 
تعــداد شــرکتهای بازرســی تأییــد صلاحیــت، از جملــه  اصلــی ترین 
ــن هزینه‌هــای‌ جــاری خــود بشــرح  چالش‌هــای شــرکتها در تامی

ــتند .  زیر هس
ــرکتهای  ــی ش ــرمایه اصل ــوان س ــه عن ــنلی ب ــای‌ پرس - هزینه‌ه

ــی  بازرس
- هزینه تجهیزات فنی و کالیبراسیون 

- هزینه ساختمان و اجاره 
- هزینه‌هــای‌ ممیــزی و تمدیــد گواهینامــه از مرکــز ملــی تاییــد 

صلاحیــت
ــا توجــه بــه تــورم بالاتــر از مرکــز ملــی  کــه هزینه‌هــای‌ فــوق ب
آمــار و بانــک مرکــزی بــه شــرکتهایی بازرســی کــه در چهارچــوب 
تعرفــه اعــام شــده ســازمان فعالیــت می‌کننــد  بیشــترین آســیب 

را می‌رســاند.
تعداد فعالین این حوزه به شرح زیر می‌باشد .

- تعداد کل شرکت‌های بازرسی ۸۵
- تعداد بازرسان بالغ بر 1000 نفر

- سایر کارکنان 300 نفر
- تعداد آسانسور نصب شده در سال حدود 5۰۰۰۰ دستگاه

ــال ۵۸۸  ــی در س ــرکت بازرس ــر ش ــرای ه ــن ب ــور میانگی ــه ط ب
درخواســت خواهــد بــود و بــا ایــن فــرض، متوســط درآمــد بــا ســه 
ــارد  ــرای هــر دســتگاه آسانســور حــدود 15 میلی ــت بازرســی ب نوب
ریــال خواهــد بــود و بــا در نظــر گرفتــن مقابــل هزینه‌هــای‌ حقــوق 
و دســتمزد و هزینه‌هــای‌ جــاری درآمــد مذکــور در بهتریــن حالــت 
عمــاً فقــط جوابگــوی هزینه‌هــای‌ فــوق خواهــد بــود و افزایــش 
ــرکتهای  ــتر ش ــدن بیش ــان ده ش ــب زی ــی موج ــرکتهای بازرس ش

بازرســی خواهــد گردیــد.
همچنیــن بــا توجه به اعتبــار یک ســاله گواهینامــه ایمنی آسانســور از 
ســوی شــرکتهای بازرســی و ســازمان ملــی اســتاندارد و اهمیــت انجام 
بازرســی ادواری بــه دلیــل حفــظ شــرایط ایمــن عملکــرد آسانســور، 
تعــداد ناچیــزی از آسانســورها مــورد بازرســی ادواری قــرار می‌گیرنــد 
ــا مســافرین  ــرای مســافر ی ــا جــرح ب ــه‌ای همــراه ب و چنانچــه حادث
آسانســور اتفــاق بیافتــد کلیــه مســئولیت‌های حقوقــی و کیفــری آن 
بــر عهــده مدیــر یــا مالــک ســاختمان خواهــد بــود و بــه منظــور حفظ 
ــی و  ــروز حــوادث و خســارات جان ــی دســتگاه و پیشــگیری از ب ایمن
ــق  ــه مطاب ــورهای منصوب ــی ادواری آسانس ــت بازرس ــی می‌بایس مال
قانــون صــورت گیــرد ولــی متاســفانه، بــه دلیــل عــدم وجــود ضمانت 
اجرایــی، ایــن موضــوع نیــز از یــک ســو موجــب بــه مخاطــره افتــادن 
امنیــت عملکــرد آسانســورهای موجــود و از ســوی دیگــر عــدم تحقق 
درآمدهــای پیــش بینــی شــده بــرای شــرکتهای بازرســی می‌شــود.

لــذا بــا توجــه بــه ماهیــت فراینــد بازرســی آسانســور و مســئولیت 
ــرکتهای  ــه ش ــوزه متوج ــن ح ــه در ای ــی ک ــل توجه ــی قاب حقوق
بازرســی اســت، انجــام هرچــه بهتــر ایــن فراینــد در گــرو واقعــی 
شــدن تعرفــه بازرســی و الزامــی شــدن بازرســی ادواری آسانســورها  

اســت.
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هیئت ملی آزمون‌های غیرمخرب 
صنعت هوانوردی کشور

میثم باباپور 
کارشناس ارشد مهندسی مکانیک

مدیر اجرایی انجمن آزمون‌های غیرمخرب ایران

اســتانداردهای  و  نظام‌هــا  آزمون‌هــاي غيرمخــرب  در حــوزه 
ــتگی و  ــرایط، شایس ــراز ش ــن اح ــوه تعیی ــزوم و نح ــددی در ل متع
ــده  ــود آم ــرب بوج ــای غیرمخ ــان آزمون‌ه ــردن کارکن ــی ک گواه
ــه دو دســته اصلــی نظام‌هــای کارفرمــا  اســت کــه بطــور کلــی ب
ــا شــخص ســوم   ــا شــخص دوم و نظام‌هــای مرکــزی ی محــور ی
تقســیم می‌شــوند. در صنعــت جهانــی هوانــوردی به منظور تســریع 
در بکارگیــری فن‌آوری‌هــای نویــن و پیشــرفته، همــواره نظام‌هــای 
کارفرمــا محــور مــورد تاکیــد قــرار گرفتــه اســت و طــی ســال‌های 
گذشــته تــا بــه امــروز ایــن نظــام کارفرمــا محــور به‌طــور پیوســته 
ــوب«،  ــتورالعمل‌هاي مص ــاي »دس ــك از پارامتره ــر ي ــي ه ارزياب
»تجهيــزات« و »نحــوه ارزيابــی و آمــوزش كاركنــان« شــرکت‌های 
هوانــوردی را بــا توجــه بــه مســئولیتی کــه پذیرفته‌انــد، مــورد توجه 
قــرار داده اســت . موضــوع شایســتگی و صــدور گواهينامــه كاركنان 
ــادی  ــال‌های متم ــز س ــا نی ــور م ــرب در کش ــاي غيرمخ آزمون‌ه
اســت مــورد بحــث قــرار گرفتــه اســت و در ایــن راســتا انجمــن 
آزمون‌هــای غیرمخــرب ایــران از ابتــدای تاســیس بــا بنــا نهــادن 
کمیته‌هــا و ســپس گســترش شــوراهای »آمــوزش«، »پژوهــش و 
ــا  ــل«، »همایش‌ه ــن‌آوری«، »بین‌المل ــت ‌و ‌ف ــارات«، »صنع انتش
‌و ‌کنفرانس‌هــا«، »تائیــد صلاحیــت و صــدور گواهی‌نامــه« و 
ــا  ــت ت ــوده اس ــاش نم ــردی«، ت ــورای راهب ــتیبانی »ش ــا پش ب
نظام‌هــای مــورد نیــاز در کشــور را اســتقرار و اســتمرار دهــد. تدوین 
ــرب،  ــای غیرمخ ــان آزمون‌ه ــی کارکن ــزی گواه ــتاندارد مرک اس
ــرب،  ــای غیرمخ ــه‌ آزمون‌ه ــازي گواهي‌نام ــتورالعمل معادل‌س دس
منشــور اخلاقــی کارشناســان ســطح 3، تهیــه مســتندات اســتقرار 
نهــاد گواهــی کننــده اشــخاص در زمینــه آزمون‌هــای غیرمخــرب 
بــر اســاس اســتاندارد ملــی ایــران ایــزو 17024 و تشــکیل هیئــت 
ملــی آزمون‌هــای غیرمخــرب صنعــت هوانــوردی کشــور از جملــه 
فعالیت‌هــای ارزشــمند در ایــن حــوزه بــوده اســت. فراینــد گواهــی 
ــدن دوره‌هــای آموزشــی مناســب،  ــس از گذران ــردن شــخص پ ک

ــه کاری  ــز داشــتن تجرب ــی و نی ــی و عمل ــی در امتحــان کتب قبول
کافــی و مرتبــط بــر اســاس اســتانداردهای مــورد نیــاز هــر صنعــت 

ــرد. ــورت می‌گی ص
بــه منظــور بررســی دقیق‌تــر چرایــی و لــزوم تشــکیل هیئــت ملــی 
ــر اســت  ــوردی کشــور، بهت آزمون‌هــای غیرمخــرب صنعــت هوان
ــال 2003  ــکیل آن در س ــد تش ــنه و رون ــر پیش ــاه ب ــذری کوت گ
ميــادي صــورت پذیــرد. در ایــن ســال آژانــس ایمنــی هوانــوردی 
ــی‌ها  ــس از بررس ــکا پ ــدرال آمری ــوردی ف ــت هوان ــا و مدیری اروپ
ــی را از  ــت هوای ــاي صنع ــا نيازه ــيدند ت ــق رس ــه تواف ــرانجام ب س
 NAS410 و EN4179 طریــق همانندســازی اســتانداردهاي
پاســخگو باشــند. بــا بررســی‌های مشــترک، نخســتین بــار در ســال 
ــي به‌طــور كيســان  ــن دو اســتاندارد از نظــر فن 2008 میــادی ای
ــا  ــوردي اروپ ــي هوان ــس ايمن ــد. از طــرف ديگــر آژان انتشــار يافتن
ــررات  ــراي مق ــر اج ــارت ب ــرای نظ ــور ایجــاد بســتری ب ــه ‌منظ ب
ــوردي  ــي هوان ــای مل ــه هیئت‌ه ــود ک ــب نم ــت آن، تصوی و کیفی
ــف جهــان تشــيكل  آزمون‌هــاي غيرمخــرب در كشــورهاي مختل
ــا را  ــوردي در اروپ ــع هوان ــروی صناي ــب پی ــن ترتی ــود و بدی ش
ــی  ــود الزام ــتورالعمل‌هاي خ ــق دس ــور از طری ــتاندارد مذک از اس
ــاي  ــي آزمون‌ه ــت مل ــتاندارد EN4179، هیئ ــق اس ــود. مطاب نم
ــت مســتقل در  ــك هیئ ــوردی کشــور ي غيرمخــرب صنعــت هوان
زمينــه آزمون‌هــاي غيرمخــرب اســت كــه بــا حضــور نمایندگانــی 
از شــركت‌هاي صنايــع هوانــوردي تأســيس و بــا تاییــد نهادهــای 
نظارتــی و تخصصــی هــر كشــور بــه رســميت شــناخته مي‌شــود 
ــان آزمون‌هــای  ــراز شــرايط کارکن ــب مســئولیت اح ــن ترتی و بدی
غیرمخــرب در صنعــت هوایــی و خدمــات ارزیابــی را برعهــده دارد. 
کشــورهای بــدون هیئــت مذکــور ممکــن اســت از خدمــات هیئــت 
ســایر کشــورها اســتفاده نماینــد. بــر همیــن اســاس و بــا توجــه بــه 
مشــکلات و کاســتی‌هایی کــه در ایــن صنعــت در کشــور مــا نیــز 
وجــود داشــت، پــس از بررســی و کارشناســی ســابقه موضــوع طــی 
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ــی  ــای اجرای ــی الگوه ــورمان و بررس ــته در کش ــال‌های گذش س
ــای  ــی آزمون‌ه ــت مل ــکیل هیئ ــرو، تش ــورهای پیش ــایر کش س
غیرمخــرب صنعــت هوانــوردی کشــور مبتنــی بــر الزامــات 
اســتاندارد EN4179 تحــت نظــارت ســازمان هواپیمایــی کشــوری 
و انجمــن آزمون‌هــای غیرمخــرب ایــران مصــوب شــد و از ابتــدای 
ســال 1401 بطــور رســمی در دســتور کار قــرار گرفــت. در ادامــه بــا 
ایجــاد کارگــروه متشــکل از متخصصــان آزمون‌هــای غیرمخــرب 
در صنعــت هوانــوردی، و نمایندگانــی از هیئــت مدیــره ایــن انجمن 
و ســازمان هواپیمایــی کشــوری، ایجــاد زیرســاخت و تدویــن 
ــی  ــت مل ــه هیئ ــر ب ــد زی ــا ســه فراین ــط ب دســتورالعمل‌های مرتب
آزمون‌هــای غیرمخــرب صنعــت هوانــوردی کشــور محــول گردیــد.
1. ارزیابــی و تائیــد اســتقرار صحیــح دســتورالعمل احــراز صلاحیــت 
کارکنــان آزمون‌هــای غیرمخــرب در شــرکت‌های مشــمول مفــاد 

Part M & 145 CAOIRI Part
ــد صلاحیــت کارشناســان ســطح 3 مســئول در شــرکت‌ها  2. تایی

 EN4179 بــر اســاس دســتورالعمل فــوق و صــدور گواهینامــه
ــی در  ــات آموزش ــده خدم ــه دهن ــز ارائ ــد مراک ــزی و تائی 3. ممی

ــوردی ــت هوان صنع
گفتنــی اســت رویــه اجرایــی فراینــد »ارزیابــی و تائیــد دســتورالعمل 
ــرکت‌ها«  ــرب ش ــای غیرمخ ــان آزمون‌ه ــت کارکن ــد صلاحی تایی
ــورت  ــده و بص ــام ش ــمول اع ــب و مش ــرکت‌های مخاط ــه ش ب
الکترونیکــی نیــز از طریــق صفحــه هیئــت ملــی در وبــگاه انجمــن 
ــه  ــرار گرفت ــوم ق ــران در دســترس عم ــای غیرمخــرب ای آزمون‌ه
اســت. تاکنــون، چندیــن شــرکت نیــز نســبت بــه ارزیابــی و اخــذ 
ــدام  ــود اق ــان خ ــت کارکن ــراز صلاحی ــتورالعمل اح ــه دس تائیدی
نموده‌انــد کــه پــس از بررســی از ســوی هیئــت ملــی، مــورد تاییــد 

ــش اعــام شــده‌اند. ــد ویرای ــا نیازمن ی
ــطح 3  ــان س ــت کارشناس ــد صلاحی ــد »تایی ــوص فراین در خص
مســئول و صــدور گواهینامــه EN4179« نیــز، دســتورالعمل‌های 
ــرار  ــوم ق ــن و در دســترس عم ــل تدوی ــاز آن بطــور کام ــورد نی م
دارد. از آنجائیکــه مطابــق بــا اســتاندارد EN4179 تاییــد صلاحیت 
کلیــه کارکنــان آزمون‌هــای غیرمخــرب یــک شــرکت، بایــد مطابق 
بــا مفــاد دســتورالعمل تاییــد صلاحیــت کارکنــان مربــوط بــه همان 
شــرکت صــورت پذیــرد، لــذا تاییــد صلاحیــت و صــدور گواهینامــه 
بــرای کارشناســان ســطح ســه متقاضــی، منــوط بــه تکمیــل فرایند 

اول از ســوی شــرکت کارفرمــای ایشــان و اخــذ تاییدیــه اســتقرار 
دســتورالعمل احــراز صلاحیــت کارکنــان اســت.

لازم بــه ذکــر اســت کــه در حــال حاضــر ایــن فرایند توســط هیئت 
ملــی بطــور موقــت و گــذرا انجــام می‌گیــرد. بدیــن معنــی کــه پس 
از ممیــزی و تاییــد مراکــز آموزشــی معتبــر )فراینــد ســوم(، آمــوزش 
و تاییــد صلاحیــت کلیــه کارکنــان بــه ایــن مراکــز محــول خواهــد 
شــد. اگرچــه صــدور گواهینامــه نهایــی همچنــان برعهــده هیئــت 

ملــی خواهــد بــود.
مســتندات شناســایی و اعتبــار بخشــی مراکز آموزشــی نیــز با هدف 
ــت  ــه ســطوح در صنع ــان کلی ــت کارکن ــراز صلاحی ــوزش و اح آم
هوانــوردی و بــه عبــارت دیگــر فرایند »ممیــزی و تایید مراکــز ارائه 
دهنــده خدمــات آموزشــی و تاییــد صلاحیــت کارکنــان آزمون‌هــای 
غیرمخــرب« هــم اکنــون توســط هیئــت ملــی در دســت تهیــه و 
تدویــن اســت. بــدون شــک بــا شناســایی و ایجــاد زیرســاخت‌های 
لازم بــرای چنیــن مراکــز آموزشــی معتبــر در کشــورمان، وابســتگی 
بــه ســایر کشــورها بــرای تربیــت و احــراز صلاحیــت کارشناســان 
ســطح ســه فراهــم خواهــد شــد. خوشــبختانه، در ایــن راســتا نیــز 
ــام  ــور اع ــف کش ــهرهای مختل ــری از ش ــز معتب ــون مراک تاکن
ــزی و  ــورد ممی ــی م ــت مل ــوی هیئ ــا از س ــد ت ــی نموده‌ان آمادگ
اعتباربخشــی قــرار گیرنــد، کــه در راس آن‌هــا مرکــز آمــوزش عالی 
ــی(  ــت هواپیمای ــکده صنع ــور )دانش ــی کش ــوردی و فرودگاه هوان
قــرار دارد. در حــال حاضــر، ایــن مرکــز در حــال تکمیــل و تجهیــز 
ــا بعنــوان اولیــن مرکــز  ــاز خــود اســت ت زیرســاخت‌های مــورد نی
ــرب  ــای غیرمخ ــی آزمون‌ه ــت مل ــوق هیئ ــورد وث ــی م آموزش

صنعــت هوانــوردی کشــور شناســایی و اعــام شــود.
ــی، مشــارکت و همــکاری تمامــی اعضــا و  ــا همدل ــد اســت ب امی
ــرب در  ــای غیرمخ ــی و آزمون‌ه ــی فن ــه بازرس ــالان در زمین فع
صنعــت هوانــوردی شــاهد رشــد و ارتقــای جایــگاه و کیفیــت ایــن 

ــع هوایــی کشــورمان باشــیم. خدمــات در صنای
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بازرسی‌های‌ غیر مخرب پیشرفته
برای بررسی خوردگی در صنایع مختلف 

مجید شاه سنائی 
شرکت مهندسین مشاور آزمونه فولاد

مازیار نادراصلی
شرکت مهندسین مشاور آزمونه فولاد

ــرب،  ــر مخ ــهای غی ــی و آزمایش ــای بازرس روش ه
در  خوردگــی  مختلــف  انــواع  ارزیابــی  امــکان 
تجهیــزات و ســازه هــای فلــزی مــورد اســتفاده در 
حیــن ســاخت و بهــره بــرداری در صنایــع مختلف را 
فراهــم آورده اســت. فرآیندهــای خوردگــی موضعــی 
در بدنــه تجهیــزات و یــا نواحــی جوشــکاری شــده 
ممکــن اســت در ابعــاد بســیار کوچــک )میکرومتــر( 
ــه  ــاری را ب ــای زیان‌ب ــارت ه ــوند و خس ــال ش فع
تولیــد و تاسیســات صنعتــی وارد آورنــد کــه معمــولا 
ــی و  ــل ارزیاب ــا روش هــای مرســوم بازرســی قاب ب
شناســایی نیســتند. شناســایی و کنتــرل ایــن نــوع 
ــرفته  ــای پیش ــک روش ه ــه کم ــا ب ــی ه از خوردگ
بازرســی انجــام می‌شــود. در ایــن مقالــه بــه 
معرفــی روشــهای بازرســی خوردگــی بــه روش‌های 
صوتــی بســیار دقیــق و تکنیــک هــای غیــر تماســی 
ماننــد جریــان گردابــی و محدودیــت هــای بازرســی 
هــای مرســوم در مــورد وجــود عایــق، پوشــش یــا 
ــرار  ــد ســطح مــورد بحــث و بررســی ق وضعیــت ب

ــه اســت  گرفت

ــع  ــیمی و صنای ــت، گاز، پتروش ــم از نف ــف اع ــع مختل در صنای
ــار  ــرویس دچ ــن س ــی در حی ــزای صنعت ــی، اج ــدی و غذای تولی
ــی  ــا خوردگ ــایش ی ــوند فرس ــی می‌ش ــف خوردگ ــواع مختل ان
ــر  ــی ظاه ــا خارج ــی ی ــمت داخل ــد از قس ــده می‌توان ــاد ش ایج
شــوند. همچنیــن خوردگــی پیــش آمــده حالــت موضعــی، 
یکنواخــت و یــا بــه صــورت تــرک، حفــره و شــیار داشــته باشــند. 
در ایــن مناطــق بــرای بازرســی معمــولًا محدودیت‌هــای بــرای 
دسترســی پــراب NDT بــه ســطح نیــز بــه دلیــل وجــود رنــگ، 
ــود دارد.  ــزی وج ــته فل ــا پوس ــی ب ــق حرارت ــا عای ــش ی پوش
ــل  ــه دلی ــت ســطح ب ــد وضعی ــن شــرایط محیطــی مانن همچنی
ــی از دو  ــی دسترس ــرویس¬ ده ــط و س ــای محی ــی، دم خوردگ

ــد.  ــرای انجــام NDT محــدود نمای ــه ســطوح را ب ــرف ب ط
بــه لطــف تحــولات تکنولوژیکــی، توســعه فــن‌آوری دیجیتــال و 

پــردازش داده منجــر بــه معرفــی روش¬هــای جدیــد بازرســی به 
بــازار بــا مجموعــه‌ای از مزایــا و معایــب خــاص خــود شــده‌اند. از 
جملــه ایــن فن‌آوری‌هــا تصویربــرداری اولتراســونیک بــا کارائــی 
ــا  ــن‌آوری ه ــن ف ــند. در ای ــه می‌باش ــه صرف ــرون ب ــالا و مق ب
نمایــش و پــردازش تصویــر را ادغــام می‌کننــد  و نمــای کلــی از 
قطعــه مــورد بازرســی را ارائــه می‌نماینــد. ایــن قابلیــت تفســیر 
نتایــج را آســان‌تر کــرده و قابلیــت ردیابــی و ذخیره‌ســازی 
ــاً ارتبــاط نتایــج NDT نیــز  داده‌هــا را افزایــش می‌دهــد و ضمن
بــه نحــو چشــمگیری افزایــش می‌یابــد. همچنیــن توســعه نــرم 
ــان  ــی در زم ــه صرفه‌جوی ــازی ب ــبیه س ــردی ش ــای کارب افزاره
ــده،  ــام ش ــی‌های‌ انج ــی بازرس ــر بخش ــی و اث ــش کارای و افزای
گزارش‌نویســی و تفســیر نتایــج کمک‌هــای شــایانی کــرده 
ــتفاده از  ــه اس ــوان ب ــا می‌ت ــن‌آوری ه ــن ف ــه ای ــت. از جمل اس
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جدول 1: مقایسه روشهای بازرسی غیر مخرب برای ارزیابی خوردگی سطحی و نزدیک به سطح

نکات قابل توجه محدودیت ها مزایا  بازرسی سطحی یا نزدیک
به سطح

ردیف

ندارد  بازرسی کیفی، فقط سطح دیوار قابل
.دسترسی می باشد

 کم هزینه، کارکرد آسان، ضبط تصویر
یا فیلم ردیابی را بهبود می‌بخشد

 بازرسی چشمی، بازرسی داخلی با
دوربین ویدیویی از راه دور 1

 حجم فلز از دست رفته را تشخیص می‌دهد
 )کاهش ضخامت(. پراب‌های آرایه‌ای،
 کارتوگرافی سریع اجزا را امکان پذیر

. می‌کنند

 کاملًا کمّی،نیاز به تهیه بلوک کالیبراسیون،
 وضوح 3 بعدی پایین به دلیل توسعه غیر
 یکنواخت شار مغناطیسی در فضای اطراف
 پروب که فقط سطح دیواره تجهیز بازرسی

.می-شود

بدون تماس، بدون نیاز به ژل کوپلنت  جریان‌های‌ گردابی با فرکانس بالا
و فرکانس پایین 2

 حجم فلز باقیمانده را تشخیص می‌دهد
.()ضخامت باقیمانده

 کاملًا کمّی، نیاز به تهیه بلوک کالیبراسیون،
 وضوح سه بعدی پایین به دلیل توسعه غیر
 یکنواخت شار مغناطیسی در فضای اطراف

 پروب

 بدون تماس، بدون نیاز به ژل
 کوپلنت، فقط یک طرف دسترسی
 لازم است، تشخیص حجم فلز

.باقیمانده در زیر پراب

 جریان‌های‌ گردابی با اشباع
مغناطیسی 3

جدول 2: روش های بازرسی غیر مخرب برای ارزیابی خوردگی داخلی )بالک(

نکات قابل توجه محدودیت ها مزایا (Bulk) بازرسی داخلی ردیف

خوب  حفاظت اشعه، زمان تست، نیاز به دسترسی به
.هر دو طرف دارد بدون تماس، بدون نیاز به کوپلنت اشعه ایکس 1

 استفاد ه صنعتی، تشخیص خوردگی
 یکنواخت با دقت بالا، ارزیابی خوردگی

 زیر عایق در رنج دمایی زیر صفر تا
.دمای 500 درجه سانتی گراد

 کاملًا کمّی، با استفاده از بلوک کالیبراسیون،
 وضوح سه بعدی پایین به دلیل حجم یکپارچه
 بسیار گسترده است )شار مغناطیسی در فضای

.(اطراف پراب پخش می‌شود

بدون تماس، بدون نیاز به کوپلنت، فقط 
یک طرف دسترسی لازم است، قابلیت 
High lift-off )خوردگی زیر عایق(

جریان‌های گردابی پالسی 2

 روی سطح شدیدا خورده شده امکان
 پذیر نیست، پروب آرایه فازی امکان

 تصویربرداری سریع از خوردگی را فراهم
 می‌کند  . اندازه گیری دقیق عیوب و

خوردگی موضعی

 کمّی، مبتنی بر علم مواد، استفاده از عامل اتصال
.به عنوان ژل، آب یا گریس مورد نیاز است

 تکنیک تصویربرداری، با قابلیت اطمینان
 اندازه گیری، فقط از یک سمت دسترسی

.به قطعه نیاز دارد
اولتراسونیک آرایه فازی 3

کاملًا با وضعیت بد سطح سازگار است

 کمّی، نیاز به دانش متریال، قابل اجرا بر روی
 اجزای دارای دو دیوار موازی، عدم امکان بررسی

 قطعات با ضخامت کم
 بروز مغناطش دائمی‌مورد نیاز ممکن است برای

 روبش منظم پروب روی سطح خورده شده
.مشکل ایجاد کند

 نیازی به کوپلینگ نیست، کوپلینگ
 اولتراسونیک روی سطوح با خوردگی

،متوسط امکان پذیر است
 با خنک کننده پروب، اندازه گیری در

 دمای بیش از 500 درجه سانتیگراد قابل
 اجرا است، فقط یک طرف دسترسی

لازم است

اولتراسونیک با کوپلینگ 
EMAT الکترومغناطیسی 4

 وضعیت بد سطح، به دلیل خوردگی،
 عملکرد را به شدت محدود می‌کند،
.استفاده کم برای کنترل خوردگی

 کمّی، مبتنی بر علم مواد، قابل اجرا بر روی
 اجزای دارای دو دیوار موازی، عملکرد به

 ویژگی‌های نوری سطح بستگی دارد، نتایج
 بهتری با آماده سازی سطحی به دست می‌آید

.که کاملًا غیر مخرب نیست

نیازی به کوپلینگ نیست
 برای اندازه‌گیری روی سطوح متحرک یا
 بسیار داغ قابل استفاده است، فقط یک
 طرف دسترسی لازم است، غیر مخرب

در حالت ترمو الاستیک

لیزر اولتراسونیک 5

 روی سطح شدیدا خورده شده امکان
.پذیر نیست، لزوم پرداخت سطحی

 کمّی، مبتنی بر علم مواد، استفاده از عامل اتصال
.به عنوان ژل یا گریس مورد نیاز است

 تشخیص و اندازه‌گیری خوردگی حفره
 ای، شیاری و ترک، فقط یک طرف

دسترسی لازم است
TOFD اولتراسونیک 6

 پرابهای دستگاه باید روی قطعات در
 ناحیه‌ای با وضعیت سطحی خوب

.متصل شود

 محدودیت هندسه سازه، انتشار صوت در قطعه
 ممکن است تحت اثر پوشش یا تماس با زمین

.)لوله‌های‌ مدفون( محدود شود

 اطلاعاتی در طول دیواره لوله )حدود 10
 متر و بیشتر ( می‌دهد. فقط یک طرف

.دسترسی لازم است
 همچنین برای پایش خوردگی در خطوط

.لوله با حساسیت بالا استفاده میشود

امواج اولتراسونیک هدایت شونده 7

 حساسیت بالا به شرایط محیطی برای
 تشخیص دقیق )احتمال خطا وجود

.(دارد

 فقط خوردگی گسترده و اثر دینامیکی بسیار
.فعال شناسایی می‌شود

تشــخیص خوردگــی بــا نشــر فراصوتــی، 
فقــط یــک طــرف دسترســی لازم اســت. انتشار آکوستیک 8
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.Gekko M2M مدل PAUT شکل 1: دستگاه پیشرفته

.PAUT به روش HIC شکل 2: اندازه گیری عیب

ــکان  ــا ام ــازی ب ــه ف ــونیک آرای ــردی اولتراس ــیار کارب روش بس
ــود ]1[. ــاره نم ــی اش ــه نقشــه‌های خوردگ ارائ

ــی  ــت ارزیاب ــرب جه ــر مخ ــی غی ــای بازرس ــه روش ه مقایس
ــی خوردگ

از  برخــی  محدودیت‌هــای  و  مزایــا   )3( تــا   )1( جــدول  در 
ــتفاده  ــل اس ــرب قاب ــر مخ ــی غی ــاوت بازرس ــای متف روش‌ه
ــر  ــروط ب ــت. مش ــده اس ــه ش ــی ارائ ــی خوردگ ــرای ارزیاب ب
ــای  ــا ضخامت‌ه ــع ب ــمت مرج ــیون روی قس ــه کالیبراس اینک
ــمی ،  ــی چش ــز بازرس ــه ج ــد، ب ــده باش ــام ش ــخص، انج مش
ــه  ــی ، هم ــار صوت ــونده   و انتش ــونیک هدایت‌ش ــواج اولتراس ام

اندازه‌گیری‌هــای ارایــه شــده جنبــه کمّــی دارنــد. 
 PEC و PAUT، TOFD در ادامــه بــه مقایســه روشــهای

.]3  ,2[ می‌پردازیــم 
TOFD و تکنیک PAUT بازرسی پیشرفته

ــرداری از عیــوب  اولتراســونیک آرایــه فــازی )شــکل 1( تصویرب
ــر  ــد . تصوی ــر می‌کن ــکان پذی ــی ام ــه بازرس ــی را در لحظ داخل
ــه  ــد و ب ــود می‌بخش ــا را بهب ــت اندازه‌گیری‌ه ــده دق ــد ش تولی

ــد .  ــان‌تر می‌کن ــیر را آس ــی، تفس ــای کل ــف نم لط
 TOFD ــرواز ــان پ ــراش زم ــری پ ــرای اندازه‌گی در شــکل )1( ب
از یــک جفــت مبــدل بــا دیافراگــم آکوســتیک گســترده اســتفاده 

ــک  ــکل ی ــه ش ــده ب ــش داده ش ــر نمای ــت. تصوی ــده اس ش
ــده اســت  ــزء تشــکیل ش ــر ســطح ج ــود ب ــرش صفحــه، عم ب
و B-Scan نامیــده می‌شــود. از مزایــای آن می‌تــوان بــه 
ــاره  ــل اش ــت حم ــی، قابلی ــت ردیاب ــریع، قابلی ــرداری س تصویرب
ــه  ــاز ب ــزان پرداخــت ســطح و نی کــرد و از محدودیت‌هــا آن می
ــخیص  ــن روش تش ــتند. ای ــت هس ــرای تس ــرای اج ــت ب کوپلن
ضخامــت باقیمانــده، حتــی زمانــی کــه دیــواره مقابــل ســطحی 
ــی  ــر خوردگ ــت تأثی ــود، تح ــال می‌ش ــروب اعم ــه در آن پ ک
ــف  ــای ظری ــود ترک‌ه ــا وج ــد و ی ــه باش ــرار گرفت ــره‌ای ق حف

ــد  ]4[. ــر می‌کن ــکان پذی ــی را ام داخل
ــه روش PAUT روی  ــی ب ــج بررس ــه نتای ــکل )2( نمون در ش
تجهیــزات تخریــب شــده شــامل ترکیدکــی ناشــی از هیــدروژن 

ــه شــده اســت. HIC ارائ
ــی  ــان گرداب ــرفته جری ــی پیش ــق و بازرس ــر عای ــی زی خوردگ

PEC پالســی
ــان  ــدت زم ــا م ــراری ب ــای تک ــس ه ــک از پال ــن تکنی در ای
کوتــاه بــه جــای ســیگنال سینوســی بــا تــک فرکانــس اســتفاده 
ــس  ــک پال ــل ی ــن روش، تبدی ــول ای ــع اص ــود. در واق می‌ش
مربــع بــه یــک ســری فرکانــس مختلــف اســت. از آنجایــی کــه 
ــس بســتگی دارد، انتشــار جریان‌هــای  ــه فرکان ــوذ ب ــب نف ضری
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.UT و مقایسه آن با روش PEC شکل 3: نقشه خوردگی خروجی از بازرسی به روش

منابع
 .2021 ,Wu, R., et al., Nondestructive Testing for Corrosion Evaluation of Metal under Coating. Journal of Sensors.1

.2021
 .2011 damage mechanisms affecting fixed equipment in the refining industry, april ,571 ,.API, R.2

.2009 ,American Petroleum Institute .580 Inspection, R.-B., Api recommended practice.3
4.مجیــد شــاه ســنائی, مازیــار نادراصلــی و ناصــر زمانــی, مقایســه کیفیــت روش‌هــای‌ آرایــه فــازی و تمرکــز کامــل، در ارزیابــی عیــوب داخلــی قطعــات فلــزی. مجله 

.40-33 .p :)4(8 .1399 ,دانــش آزمایشــگاهی ایــران
 11th European Conference on Non-Destructive Silva, I.C., et al. Corrosion inspection using pulsed eddy current. in.5

.2014 .Testing (ECNDT), Prague, Czech Republic

ــش  ــت را پوش ــیعی از ضخام ــف وس ــده طی ــاد ش ــی ایج گرداب
ــد   ــوذ می‌کنن ــر نف ــالا کمت ــس ب ــا فرکان ــواج ب ــد. ام ــی ده م
ــا  ــواج ب ــه ام ــی ک ــتند، در حال ــاهده هس ــل مش ــدا قاب و در ابت
می‌رســند.  عمیق‌تــری  ضخامــت  بــه  پایین‌تــر  فرکانــس 
ــن  ــکان تعیی ــی ام ــر زمان ــر تاخی ــت اث ــی PEC تح ــن ویژگ ای
ــکل )3(  ــد . در ش ــم می‌کن ــق را فراه ــتگی‌های در عم ناپیوس
نمونــه نتایــج آزمایــش بــه دو روش C-Scan و PEC بصــورت 
ــا مشــخص نمــودن درصــد کاهــش  نقشــه خوردگــی رنگــی ب

ــده اســت]5[. ــه ش ــواره ارائ ــت دی ضخام
نتیجه گیری

طیــف گســترده‌ای از روش هــای بازرســی اندازه‌گیــری ضخامــت 
ــف  ــزات مختل ــی را در شــرایط و تجهی ــواع خوردگ ــی ان و ارزیاب
ــوق  ــای ماف ــزون روش‌ه ــعه روز اف ــد . توس ــر می‌کنن امکان‌پذی

صــوت تصویربــرداری آرایــه‌ای مرحلــه‌ای و اولتراســونیک غیــر 
ــا  ــن تکنیک‌ه ــده ای ــل عم ــان‌دهنده تکام ــی EMAT نش تماس
اندازه‌گیــری  عملیــات  کــه  اســت  گذشــته  ســال‌های  در 
ــل  ــریع‌تر و قاب ــان‌تر، س ــی را آس ــی خوردگ ــت و ارزیاب ضخام
ــت  ــونیک هدای ــواج التراس ــعه روش ام ــد . توس ــر می‌کن اعتمادت
ــه  ــداز روشــنی در پایــش خوردگــی خطــوط لول شــده، چشــم ان
ــری  ــوع اندازه‌گی ــت موض ــه اهمی ــه ب ــا توج ــد. ب ــه می‌ده ارائ
ضخامــت و شناســایی انــواع خوردگــی، گروه‌هــای کاری در 
موسســات اســتاندارد اروپــا و امریــکا در حــال تدویــن اســتاندارد 
بــرای انجــام ارزیابــی خوردگــی بــه روش‌هــای پیشــرفته‌ 
ــر روش‌هــای بازرســی معرفــی شــده در  هســتند و الزامــات اکث

ــده‌اند. ــه ش ــتاندارد ASME Sec. V ارائ ــه در اس ــن مقال ای
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سامان‌دهی تایید صلاحیت کارکنان 
آزمون‌های غیرمخرب در کشور

محمد گنجی 
کارشناس سطح سه آزمون‌های غیرمخرب

نایب رییس انجمن آزمون‌های غیرمخرب ایران

ــای  ــی و آزمون‌ه ــی فن ــگاه بازرس ــای جای ــک ارتق ــدون ش ب
غیرمخــرب در صنایــع کشــورمان مرهــون بهره‌منــدی شــرکت‌ها 
ــت از  ــات باکیفی ــه خدم ــد و ارائ ــص و کارآم ــروی متخص از نی
ــد صلاحیــت و  ســوی ایشــان اســت. ســاماندهی آمــوزش، تایی
ــالت  ــرب رس ــای غیرمخ ــان آزمون‌ه ــه کارکن صدورگواهی‌نام
بســیار مهــم و ارزشــمندی اســت کــه در ایــن راســتا بــر عهــده 
انجمــن آزمون‌هــای غیرمخــرب ایــران اســت و اجــرای آن‌را در 

ــد. ــوزه می‌دان ــن ح ــت‌اندرکاران ای ــه دس ــارکت هم ــرو مش گ

ــص  ــد و متخص ــانی کارآم ــروی انس ــدی از نی ــت بهره‌من اهمی
بــرای یــک ســازمان بــر هیــچ کــس پوشــیده نیســت. اهمیــت 
ــا  ــرکت ی ــه ش ــود ک ــان می‌ش ــتر نمای ــی بیش ــر وقت ــن ام ای
را  آن شــخص، خدماتــی مهمــی  اســتخدام‌کننده  ســازمان 
ــه  ــت ک ــد. اینجاس ــه ده ــه ارائ ــه جامع ــود ب ــوزه کاری خ در ح
ــرای  ــه ب ــازمان، ک ــرای آن س ــا ب ــه تنه ــخص، ن ــرد ش عملک
ــه اینکــه  ــا توجــه ب ــود. ب ــی خواهــد ب ــه تاثیرگــذار و حیات جامع
آزمون‌هــای غیرمخــرب ، در حوزه‌هــای کاری مختلــف و متنــوع 
ــا  ــه ت ــیمی گرفت ــت، گاز و پتروش ــورمان، از نف ــت کش در صنع
صنایــع فــولاد، خــودرو، ریلــی، ســازه و ســاختمان، هوانــوردی، 
نیروگاهــی، هســته‌ای، نظامــی و حتــی کشــاورزی کاربــرد دارد، 
ــی  ــا چالش ــف، ب ــن صن ــال در ای ــازمان‌های فع ــرکت‌ها و س ش
ــن  ــه کوچکتری ــرا ک ــتند، چ ــه هس ــه مواج ــن زمین ــم در ای مه
عملکــرد نامناســبی در ارائــه خدمــات، می‌توانــد منجــر بــه بــروز 
فاجعــه‌ای جبران‌ناپذیــر شــود. چــه بســیار مخازنــی کــه منفجــر 
ــار  ــه دچ ــی ک ــه، هواپیماهای ــرو ریخت ــه ف ــی ک ــده، پل‌های ش
ســقوط شــده و بــه طــور کلــی ســوانحی کــه رخ داده و باعــث 
ــل  ــه بررســی عل ــی عظیمــی شــده‌اند ک ــی و مال خســارات جان
ــن نتیجــه شــده کــه سیســتم و عملکــرد  ــه ای ــا، منجــر ب آن‌ه
ــه درســتی انجــام نشــده اســت. ــون در آن‌هــا ب بازرســی و آزم
گرچــه دســتورالعمل مناســب بــرای بازرســی، آزمــون و اســتفاده 
از تجهیــزات مناســب و کارآمــد جهــت انجــام آزمون‌هــای 
غیرمخــرب، نقشــی بســیار مهــم در عملکــرد صحیــح خدمــات 
ــان متخصــص و  ــا اســتفاده از کارکن بازرســی و آزمــون دارد، ام

ــه خدمــات  ــر در ارائ ــن پارامت ــه نوعــی مهم‌تری دارای مهــارت ب
ــه ایــن موضــوع،  مناســب در ایــن حــوزه اســت. اهمیت‌دهــی ب
ــورد  ــه م ــت ک ــده اس ــازمان خدمات‌دهن ــش س ــن چال مهم‌تری
ــازمان‌های  ــم س ــده و ه ــرکت‌های خدمات‌دهن ــم ش ــه ه توج

ــت. ــور اس ــطح کش ــده در س خدمات‌گیرن
کارکنــان  صلاحیــت  تاییــد  سیســتم‌های  کلــی  به‌طــور 
ــد  ــای تایی ــد: »نظام‌ه ــه دو گونه‌ان ــرب، ب ــای غیرمخ آزمون‌ه
ــد  ــای تایی ــوم « و »نظام‌ه ــا شــخص س ــزی ی ــت مرک صلاحی
ــخص دوم «. در  ــا ش ــور ی ــا مح ــا کارفرم ــی ی ــت داخل صلاحی
ــت  ــان از صلاحی ــه اطمین ــه ک ــده، آنچ ــر ش ــد ذک ــر دو رون ه
کافــی شــخص آزمون‌گــر آزمون‌هــای غیرمخــرب را بــه 
ــارت اســت از اینکــه، اولا ایشــان از تحصیــات  ــال دارد عب دنب
ــتند،  ــودار هس ــود برخ ــوزه کاری خ ــای لازم در ح و آموزش‌ه
دومــا امتحانــات و معاینــات لازم را بــرای اطمینــان از دارا بــودن 
ــر  ــت س ــت پش ــا موفقی ــمانی ب ــی جس ــی و توانای ــش کاف دان
گذاشــته باشــد و ســوما، تجربــه کافــی را بــرای انجــام عملیــات 

ــد. ــته باش ــور داش مذک
ــت  ــد صلاحی ــوم، تایی ــخص س ــت ش ــد صلاحی ــام تایی در نظ
ــده  مســتقل  شــخص آزمون‌گــر، توســط یــک نهــاد گواهی‌کنن
ــت  ــا مدیری ــرایط ب ــراز ش ــان اح ــود و در آن امتح ــام می‌ش انج
ــر  ــتقل و ب ــوم مس ــخص س ــي ش ــز گواه ــارت مراك ــا نظ و ی
ــرد.  ــورت می‌پذی ــز ص ــردن آن مرك ــی ک ــرح گواه ــاس ط اس
ــد  ــب بای ــان، داوطل ــركت در امتح ــرایط ش ــب ش ــراي كس ب
مــدارک و ســوابق قابــل قبــول تحصیلــی، آموزشــی، تجربــی و 
ــد.  ــه كن ــده ارائ ــه نهــاد گواهي‌کنن ــات پزشــکی خــود را ب معاین
در صــورت قبولــي داوطلــب در امتحان‌هــای احــراز صلاحیــت، 
گواهي‌نامــه صلاحیــت توســط نهــاد گواهي‌کننــده صــادر 
مي‌شــود كــه نشــان‌دهنده احــراز شــرایط فــرد براســاس نظــام 
ــده  ــاد گواهی‌کنن ــه آن نه ــوط ب ــزي مرب ــت مرك ــد صلاحی تایی
ــتخدام  ــرات را در اس ــن نف ــه ای ــی ک ــرکت کارفرمای ــت. ش اس
خــود دارد، مي‌توانــد ایــن گواهــي را بــه عنــوان حداقــل 
ــات  ــات و معاین ــی و امتحان ــی، آموزشــی، تجرب الزامــات تحصیل
احــراز صلاحیــت قبــول نمایــد، ولــي مشــابه نظــام داخلــي، در 
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ــرات احــراز شــرایط شــده  ــری نف ــز مســئوليت بکارگی اینجــا ني
یــا مجــوز فعالیــت نهایــي برعهــده كارفرمــا اســت. امــروزه ایــن 
ــت،  ــد صلاحی ــز تایی ــط مراک ــی، توس ــوزه بین‌الملل ــد در ح رون
ــود.  ــام می‌ش ــتاندارد ISO 9712 انج ــات اس ــر الزام ــق ب منطب
 CSWIP ــر ــی، نظی ــر بین‌الملل ــت معتب ــد صلاحی ــز تایی مراک
انگلســتان و PCN انگلســتان تاییــد صلاحیــت کارکنــان را بــر 
ــاي   ــر از آن، برنامه‌ه ــد. غی ــام می‌دهن ــد انج ــن رون ــاس ای اس
ACCP (ASNT Central Certification Program(  نیــز 
از دیگــر روندهــای تاییــد صلاحیــت بــر اســاس نظــام شــخص 

ــان هســتند. ــف در ســطح جه ــع مختل ســوم در صنای
در رونــد تاییــد صلاحیــت کارکنــان شــخص دوم، وظیفــه ایــن 
ــه  ــت ک ــرکتی اس ــا ش ــازمان ی ــده س ــر عه ــت ب ــد صلاحی تایی
ایــن کارکنــان را در اســتخدام دارد. بــه طــور کلــی، ایــن نظــام 
تاییــد صلاحیــت بــه نظامــي گفتــه مي‌شــود كــه در آن كارفرمــا 
ــرب  ــون غيرمخ ــام آزم ــراي انج ــازرس را ب ــه ب ــركتي ك )ش
اســتخدام كــرده اســت( مســئول احــراز صلاحیــت كاركنــان خود 
اســت. تهيــه مســتندات و ســوابق الزامــی بــراي حداقــل میــزان 
ــاز  ــورد ني ــه م ــه و تجرب ــان، معاین ــوزش، امتح ــات، آم تحصی
احــراز شــرایط كاركنــان نيــز مســئوليت مســتقيم كارفرمــا اســت. 
ــد  ــراي انجــام فراین ــد ب ــا مي‌توان ــي، كارفرم ــاي داخل در نظام‌ه
آمــوزش و امتحــان از خدمــات مراكــز آموزشــي بيرونــي اســتفاده 
ــه را  ــات مربوط ــت خدم ــوا و يكفي ــه محت ــرطي ك ــه ش ــد ب كن
بــر اســاس دســتورالعمل مکتــوب  خــود بررســي و تایيــد كنــد. 
پــس از حصــول اطمينــان از احــراز شــرایط کارکنــان بــر اســاس 

ــد  ــان بای ــت کارکن ــه صلاحی ــوب، گواهي‌نام ــتورالعمل مکت دس
ــي  ــوز بازرس ــه مج ــه به‌منزل ــود ك ــادر ش ــا ص ــط كارفرم توس
ــراي فــرد مــورد نظــر در شــركت مربوطــه )كارفرمــا( خواهــد  ب
ــاص  ــاي خ ــئوليت‌ها و نيازه ــاس مس ــي براس ــام داخل ــود. نظ ب
ــاي  ــاي غيرمخــرب در پروژه‌ه ــراي آزمون‌ه ــراي اج ــا ب كارفرم
ــدن  ــدا ش ــورت ج ــن درص ــت، بنابرای ــده اس ــي ش وي طراح
ــز  ــده ني ــادر ش ــه ص ــه، گواهي‌نام ــركت مربوط ــازرس از ش ب
ــن  ــه ای ــر چ ــت، گ ــد صلاحی ــد تایی ــن رون ــود. ای ــل مي‌ش باط
ــا  ــد دقیق ــان می‌توان ــازی کارکن ــه شایسته‌س ــت را دارد ک مزی
مطابــق بــا نیازهــای کاری ســازمانی کــه کارکنــان در اســتخدام 
آن هســتند انجــام شــود، امــا بیــم آن را نیــز بــه دنبــال خواهــد 
ــب  ــتم مناس ــش و سیس ــوع، دان ــازمان متب ــر س ــه اگ ــت ک داش
ــد  ــه تایی ــر ب ــد، منج ــته باش ــر نداش ــن ام ــرای ای و لازم را ب
ــه لازم را  ــص و تجرب ــه تخص ــود ک ــی ش ــت کارکنان صلاحی
ــی  ــیب ناش ــد. آس ــته باش ــات نداش ــح خدم ــه صحی ــرای ارائ ب
ــده را  ــرکت خدمات‌دهن ــان ش ــا گریب ــه تنه ــوع، ن ــن موض از ای
ــت  ــده و در نهای ــازمان خدمات‌گیرن ــه س ــت، بلک ــد گرف خواه
ــه شــدت از آن متضــرر خواهــد شــد.  جامعــه صنعتــی کشــور ب
راهنمــاي 1A-ASNT SNT-TC و اســتاندارد EN 4179 از 
ــا محــور در  ــت کارفرم ــد صلاحی ــي تایی ــاي داخل ــه نظام‌ه جمل

ــتند. ــی هس ــوزه بین‌الملل ح
ــد  ــرای تایی ــاخت‌های لازم ب ــود زیرس ــدم وج ــه ع ــه ب ــا توج ب
 9712 ISO ــتاندارد ــر اس ــی ب ــوم مبتن ــخص س ــت ش صلاحی
بــرای کارکنــان آزمون‌هــای غیرمخــرب در ســطح کشــور، ایــن 

گرچه دستورالعمل مناسب برای 
بازرسی، آزمون و استفاده از 

تجهیزات مناسب و کارآمد جهت 
انجام آزمون‌های غیرمخرب، نقشی 

بسیار مهم در عملکرد صحیح 
خدمات بازرسی و آزمون دارد، اما 

استفاده از کارکنان متخصص و 
دارای مهارت به نوعی مهم‌ترین 

پارامتر در ارائه خدمات مناسب در 
این حوزه است
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ــت  ــد صلاحی ــد تایی ــر اســاس رون ــا ب ــروزه در کشــور م ــر ام ام
ــرد. در نتیجــه ریســک‌های ناشــی  شــخص دوم صــورت می‌گی
از ایــن رونــد تاییــد صلاحیــت بصــورت جدی وجــود داشــته و در 
مــوارد متعــددی نیــز منجــر بــه مشــکلات فــراوان شــده اســت. 
ــه شــده در ســطح كشــور  ــات آموزشــي ارای نابســاماني در خدم
و مشــکلات پيــش آمــده از اجــراي ناقــص و در برخــي مــوارد 
ســليقه‌اي در نظــام داخلــي، موجــب بي‌اعتمــادي و حتــي ایجــاد 
ــازمان‌هاي  ــز س ــري و ني ــركت‌هاي مج ــرف ش ــکایت از ط ش
ــوان  ــه عن ــرب ب ــاي غيرمخ ــات آزمون‌ه ــده خدم ــت كنن دریاف
ــن  ــناخت چنی ــت. ش ــده اس ــه ش ــاي مربوط ــاي پروژه‌ه كارفرم
آســیبی باعــث شــده تــا در طــول زمــان، تلاش‌هایــی از 
ــه IRSNT کــه  ــان و نهادهــای صنفــی از جمل جانــب کارفرمای
ــا  ــرد. ت ــد صــورت پذی ــری را تشــخیص داده‌ان ــن ام خطــر چنی
ــا ریســک‌های  ــه ، برطــرف شــده و ی ــن زمین ــتیهای در ای کاس

ــد.  آن کاهــش یاب

ــد صلاحیــت  ــا، ســامان‌دهی امــور تایی ــه کشــورهای دنی در کلی
کارکنــان آزمون‌هــای غیرمخــرب بــر عهــده انجمن‌هــای 
ــن  ــال، انجم ــوان مث ــه عن ــت. ب ــوزه اس ــن ح ــص در ای متخص
ــی  ــوان یک ــه عن ــکا )ASNT( ب ــرب امری ــای غیرمخ آزمون‌ه
از پیشــروترین مراجــع در حــوزه آزمون‌هــای غیرمخــرب در 
دنیــا، در زمینــه تربیــت کارکنــان آزمون‌هــای غیرمخــرب، 
ــان در  ــت کارکن ــورت تربی ــم بص ــر را ه ــن ام ــامان‌دهی ای س
ــتاندارد  ــر اس ــی ب ــخص دوم مبتن ــت ش ــد صلاحی ــام تایی نظ
انجمنــی 1A-ASNT RP SNT-TC و هــم منطبــق بــر نظــام 
تاییــد صلاحیــت شــخص ســوم بــا عنــوان ASNT ACCP بــر 

ــده دارد.  عه

ایــران  غیرمخــرب  آزمون‌هــای  انجمــن  نیــز،  ایــران  در 
)IRNDT( از بــدو تاســیس، در کنــار دیگــر وظایــف خــود، 
تــاش ویــژه‌ای را بــر ســامان‌دهی آمــوزش و تاییــد صلاحیــت 
ــوف  ــور معط ــطح کش ــرب در س ــای غیرمخ ــان آزمون‌ه کارکن
ــوزش و  ــوراهای آم ــذاری، ش ــن هدف‌گ ــا ای ــت. ب ــته اس داش
تاییــد صلاحیــت و صــدور گواهی‌نامــه انجمــن شــکل گرفتــه و 
جلســات و هم‌اندیشــی‌های متعــددی را بــا حضــور متخصصیــن 

ــد.  ــاص داده‌ان ــوع اختص ــن موض ــرای ای ــران، ب و صاحب‌نظ
ــداول در  ــتانداردهاي مت ــي اس ــس از بررس ــتا، پ ــن راس در همی
كشــورهاي پيشــرو، بــه عنــوان یــك راهــکار اجرایــي، اســتاندارد 
مركــزي گواهــي كاركنــان آزمون‌هــاي غيرمخــرب طــي 
جلســات متعــدد در كارگروهــي متشــکل از كارشناســان مجــرب 
ــت و  ــد صلاحی ــوراي تایي ــر ش ــر نظ ــور و زی ــه كش ــطح س س
ــي  ــس از نهای ــد و پ ــن ش ــن تدوی ــه انجم ــدور گواهي‌نام ص
ــتاندارد  ــوان اس ــت عن ــس آن تح ــه، پيش‌نوی ــن اولي ــدن مت ش
عمومــي  نظرخواهــي  جهــت   01  IRNDT CP مرکــزی 
متخصصــان و ذی‌نفعــان منتشــر شــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه 
 9712 ISO ایــن اســتاندارد براســاس الزامــات اســتاندارد جهانــي
و اســتاندارد مركــزي ACCP CP 01 انجمــن آزمون‌هــاي 
غيرمخــرب آمریــکا و بــا در نظــر گرفتــن نيازمندي‌هــاي فعلــي 
كشــور تهيــه شــده اســت بــه طــوري كــه افــرادِ احــراز شــرایط 
و گواهــي شــده مطابــق بــا ایــن اســتاندارد، الزامــات اصلــی هــر 
ــتاندارد  ــرد. اس ــد ك ــرآورده خواهن ــر را ب ــتاندارد فوق‌الذک دو اس
مركــزي IRNDT CP 01 در هفــده بخــش، الزامــات تحصيلــي، 
تجدیــد  و  تمدیــد  صــدور،  امتحــان،  آموزشــی،  تجربــي، 
ــه آزمایشــهای غيرمخــرب را  ــراد شــاغل در زمین گواهي‌نامــه اف
در شــش روش اصلــي شــامل ذرات مغناطيســي، مایعــات نافــذ، 
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ــي، چشــمي و الکترومغناطيــس در ســطوح  ــگاري، فراصوت پرتون
یــک، دو و ســه، و در چهــار شــاخه صنعتــي عمومــي، تجهيــزات 
ــت، گاز  ــع نف ــن صنای ــع هوافضــا و همچنی ــار، صنای تحــت فش
ــات  ــتاندارد، الزام ــن اس ــد. در ای ــش مي‌ده ــيمي پوش و پتروش
مربــوط بــه احــراز شــرایط ســطح دو تفســير فيلــم پرتونــگاري 
و ضخامــت ســنجي فراصوتــي نيــز تعييــن شــده اســت. امــکان 
ــود دارد.  ــز وج ــر ني ــي دیگ ــا شــاخه‌هاي صنعت ــزودن روش ی اف
ــه ذکــر اســت تلاش‌هــای انجمــن در شــورای آمــوزش  لازم ب
بــرای انتشــار اســتاندارد انجمنــی IRNDT CP 08 جهــت 

ــز در حــال انجــام اســت. ــی مراکــز آموزشــی نی ارزیاب
ــه  ــدون شــورا، ب ــر اســاس دســتورالعمل م ــدا ب ــن، در ابت بنابرای
ــور،  ــود در كش ــر موج ــه معتب ــطح س ــه س ــدگان گواهي‌نام دارن
ــد  ــد ش ــدا خواه ــن اه ــزي انجم ــه مرك ــطح س ــه س گواهي‌نام
ــوزش  ــز آم ــق مراك ــتاندارد از طری ــازي اس ــکان پياده‌س ــا ام ت
ــوص،  ــن خص ــود. )در ای ــاد ش ــن ایج ــاز انجم ــان مج و امتح
متقاضیــان ســطح ســه می‌تواننــد درخواســت خــود را بــه آدرس 
ارســال   CMC.irndt@gmail.com الکترونیکــی  پســت 
ــطح  ــاي س ــازي گواهي‌نامه‌ه ــد معادل‌س ــه بع ــد( در مرحل نماین
یــک و دو نيــز بــا بررســي شــرایط آمــوزش و امتحــان مطابــق 

ــود. ــد ب ــدور خواه ــدون شــورا مق ــا دســتورالعمل م ب
ــدن  ــي ش ــد الزام ــي و رون ــارت جهان ــاز تج ــه ني ــه ب ــا توج ب
اســتاندارد ISO 9712 در آینــده نــه چنــدان دور در ســطح 
ــتاندارد  ــذار، اس ــك دوره گ ــد دارد در ی ــن قص ــي، انجم جهان
 ISO مركــزي را به‌طــور كامــل منطبــق بــر الزامــات اســتاندارد

ــد.  9712 کن
بدیهــی اســت پیاده‌ســازی کامــل ایــن روندهــا، نیــاز بــه 

هم‌افزایــی و مشــارکت همــه متخصصــان و صاحب‌نظــران 
مرتبــط دارد. ســازمان ملــی اســتاندارد ایــران، کارفرمایــان 
ــرم، موسســات  ــای محت ــی و خصوصــی، انجمن‌ه ــرم دولت محت
ــد در  ــرم می‌توانن ــران محت ــه صاحب‌نظ ــی و کلی ــر آموزش معتب
ــران را  ــرب ای ــای غیرمخ ــی آمون‌ه ــن علم ــم، انجم ــن مه ای
ــاری رســانند. انجمــن آزمون‌هــای غیرمخــرب ایــران، دســت  ی
ــوت  ــان دع ــرده و از آن ــی فش ــه گرم ــواران را ب ــی بزرگ همگ
ــن  ــی انجم ــای تخصص ــا در کارگروه‌ه ــی‌آورد ت ــل م ــه عم ب
مشــارکت نماینــد کــه یقینــا دسترســی بــه ایــن مهــم، بــا خــرد 

ــد. ــد ش ــر خواه ــران  میس ــه صاحب‌نظ ــی کلی جمع

منابع:

 IRNDT CP اســتاندارد مركــزي
الزامــات  بخــش،  هفــده  در   01
آموزشــی،  تجربــي،  تحصيلــي، 
امتحــان، صــدور، تمدیــد و تجدیــد 
در  شــاغل  افــراد  گواهي‌نامــه 
غيرمخــرب  آزمایشــهای  زمینــه 
را در شــش روش اصلــي شــامل 
ــذ،  ــات ناف ــي، مایع ذرات مغناطيس
ــمي  ــي، چش ــگاري، فراصوت پرتون
ســطوح  در  الکترومغناطيــس  و 
یــک، دو و ســه، و در چهــار شــاخه 
صنعتــي عمومــي، تجهيــزات تحــت 
فشــار، صنایــع هوافضــا و همچنیــن 
صنایــع نفــت، گاز و پتروشــيمي 

مي‌دهــد پوشــش 

ASNT SNT-TC-1A
ASNT ACCP CP 01
INSO ISO 9712
http://www.jndttech.ir/article_61856.html
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همکاران گرامی
ــی دارم.  ــرض ســام و خــوش آمدگوی ــان ع ــما گرامی ــت ش خدم
ــه  ــا ب ــرام همگــی م حضــور در ایــن نشســت ســالیانه نشــانه احت
مفهــوم مترقــی کارآفرینــی و تکریــم جایــگاه مــردان و زنانی اســت 
ــرای پیشــرفت و توســعه ایــران اســامی مــی  کــه قلــب شــان ب

تپــد. 
بــرای هفتمیــن ســال متوالــی هــم بــا وجــود مصائــب فــراوان، این 
چــراغ کوچــک بــرای تقدیــر از جامعــه ســخت کــوش کارآفرینی با 
امیــد بــه اینده ای سرشــار از موفقیت روشــن مانــده ‌اســت. امیدوارم 
روزی بتوانیــم در کنــار هــم و در اقتصــادی ســرزنده،‌ پویــا و کارآمــد 
ــای  ــان بازاره ــه کالاهایش ــم ک ــی بپردازی ــر از کارآفرینان ــه تقدی ب

جهانــی را بــه تســخیر درآورده‌انــد. 
بخــش خصوصــی، در ایــن روزها تحــت انــواع فشــارهای اقتصادی 
قــرار دارد. تحریم‌هــای بین‌المللــی کســب ‌وکار فعــالان اقتصــادی 
را نشــانه رفتــه و مصائــب آن بیــش از آنکــه دامــان سیاســت‌مداران 
را بگیــرد، فعالیت‌هــای بخش‌خصوصــی را بــا چالــش همــراه 

ساخته‌اســت. 
تعبیــر شــاعرانه امــروز مــا و جامعــه ایــران تــا حــد زیــادی بــا ایــن 
شــعر اخــوان ثالــث قابــل تفســیر اســت:» زمیــن دل‌مــرده، ســقف 

آســمان کوتــاه/ غبارآلــوده مهــر و مــاه / زمســتان اســت.«
همراهان گرامی 

امــروز بــرای هیچکــس قابــل کتمــان نیســت کــه شــعارهایی مانند 
بــی اثــر قلمــداد کــردن تحریــم هــا، چــه لطمــه هــای ســختی بــه 
اقتصــاد کشــور وارد ســاخته اســت. نمونــه آشــکار آنکه درآمــد ارزی 
کشــور رو بــه کاهــش، جــذب ســرمایه خارجــی فرســاینده و ناکافی، 
ــه کشــور محــدود و در نتیجــه اقتصــاد  ــدرن ب ــوژی م ورود تکنول
ایــران کوچــک شــده بــه طــوری رتبــه ایــران در میــان اقتصادهای 

بــزرگ جهــان تنــزل یافتــه اســت. 
نتیجــه تمامــی ایــن فرآیندها در تــورم فزاینــده و ســفرهای کوچک 
ــه  ــی از طبق ــروز بخش ــه ام ــه و اینک ــکاس یافت ــردم انع ــده م ش

متوســط ایرانــی بــه طبقــه فقیــر ســقوط کــرده اســت. 
طــی چنــد دهــه گذشــته نــه تنهــا اثــرات تحریم‌هــای خارجــی بــر 
بدنــه اقتصــاد ایــران کــم نشــده، بلکــه همزمــان خودتحریمی‌هــا 
ــار  ــی پرفش ــه اهرم ــم ب ــی ه ــای داخل ــری تحریم‌ه ــه تعبی و ب
علیــه اقتصــاد ملــی ایــران تبدیــل شــده ‌اســت. در ایــن موقعیــت 
کارآفرینــان هــم از جبهــه خارجــی آســیب می‌بیننــد ‌و هــم ســنگر 

پشــت جبهــه بــرای آنــان ویــران شــده ‌‌اســت.
دوستان گرامی 

بــرای بــرون رفــت از بحــران هــای موجــود، اقتصــاد ایــران بایــد 
بــا نگاهــی فراگیــر و ملــی، مبانــی توســعه و پیشــرفت را بپذیــرد. 
ــی  ــل ط ــادی حداق ــچ اقتص ــه و هی ــچ جامع ــوری،‌ هی ــچ کش هی
ــر موفــق نشــده از پــس شــرایط نامطلــوب خــود  یــک قــرن اخی

برآیــد، بــدون آنکــه بــه ســمت توســعه بامحــور بخش‌خصوصــی 
و کارآفرینــی چرخــش کنــد. اگــر کارآفرینــی محور باشــد، دســتگاه 
ــه  ــد ب ــه جــای اینکــه تحریم‌تراشــی کن سیاســت خارجــی هــم ب
ــی‌رود. همین‌طــور نظــام  ــا م ــع تحریم‌ه ــی و رف ســمت تنش‌زدای
ــمار  ــع بیش ــه موان ــر لحظ ــه ه ــوض اینک ــت‌داخلی در ع سیاس
پیــش روی فعــالان اقتصــادی بگــذارد، بــه ســوی حــل مشــکلات 
قــدم برمــی دارد. در یــک کلام آنکــه تمــام نظــام تصمیم‌گیــری 
کشــور، خــود را بــا محــور پیشــرفت و توســعه اقتصــادی و اجتماعی 

هم‌ســاز می‌کنــد. 
همکاران ارجمند 

ــه  ــی ب ــه متک ــد ک ــایش می‌رس ــه آس ــی ب ــران وقت ــه ای جامع
ــه  ــاد ک ــال اقتص ــد. ح ــه باش ــعه یافت ــد و توس ــادی توانمن اقتص
ــه  ــی‌رود. البت ــود م ــه بهب ــردم رو ب ــه م ــوال هم ــد، اح ــوب باش خ
کــه ارزش‌هــای دیگــری ماننــد آزادی و عدالــت نیــز وجــود دارد که 
بایــد بــه همگــی آنهــا توجــه کرد. شــعار بخــش خصوصی همیشــه 
ــع  ــواری، توزی ــاد و رانت‌خ ــا فس ــارزه ب ــالم، مب ــت س ــاع از رقاب دف

ــت.  ــی بوده‌اس ــروت مل ــه ث ــه و بهین عادلان
دوستان گرامی 

ــار  ــول چه ــور در ط ــش کش ــن چال ــرد بزرگ‌تری ــراف ک ــد اعت بای
دهــه گذشــته حکمرانــی نامطلــوب و دیوان‌ســالاری بــوده اســت. 
دیوان‌ســالاری کشــور را بــه ورطــه عقب‌ماندگــی انداختــه و 
همچــون موریانــه بــا ایجــاد فســاد، رانــت، بوروکراســی‌های 
ــی  ــی و فرهنگ ــت‌های اجتماع ــواع گسس ــی، ان ــده، بی‌عدالت پیچی
کشــور را از مســیر توســعه منحــرف کــرده اســت. اقتصــاد دولتــی 
ــش  ــرای جه ــی ب ــت فرصت ــه می‌توانس ــی را ک ــال‌های طلای س
ــی،  ــره جنوب ــه، ک ــعه کشــورمان همچــون ترکی اقتصــادی و توس

ــت.  ــا گرف ــزی باشــد از م ــزی و اندون ــن، مال ژاپ
چــه دردنــاک اســت کــه کشــور قطر کــه وســعتی به انــدازه اســتان 
ــا جــذب ســرمایه‌گذاری خارجــی، ارتبــاط ســازنده و  بوشــهر دارد ب
تعاملــی بــا دنیــا و بهــره گرفتــن از درآمــد میــدان گاز مشــترک بــا 
ــا داشــتن بالاتریــن  ایــران بــه ثروتــی دســت یافتــه کــه امــروز ب
درامــد ســرانه در منطقــه، مــی توانــد میزبــان جــام جهانــی باشــد و 
همــه نگاه‌هــا را بــه ســوی خــود جلــب کنــد. امــا در ایــن ســوی 
خلیــج فــارس مــا درگیــر تامیــن گاز زمســتان مــردم هســتیم و بــه 
ــرای توســعه میدان‌هــای  ــی در جــذب ســرمایه‌گذار ب ــل ناتوان دلی
ــق  ــرژی را محق ــادرات ان ــتراتژیک ص ــا آرزوی اس ــه تنه گازی، ن
نکردیــم بلکــه نیازهــای خودمــان را هــم نتوانســتیم تامیــن کنیــم. 

دوستان و همگاران گرامی
امــا بــا وجــود همــه ایــن مصائــب، بایــد همچنــان بــه آینــده ایــران 
عزیــر امیــدوار باقــی مانــد. البتــه بــا ایــن پیــش شــرط کــه بپذیریم 
ــی  ــت. اقدامات ــه اس ــای خردمندان ــد رفتاره ــروز نیازمن ــور ام کش
ــی و  ــار غیرکارشناس ــدروی، رفت ــد؛‌ تن ــل باش ــده از عق ــه برآم ک

 متن سخنرانی مسعود خوانساری
 همایش اعطای تندیس و نشان امین الضرب
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ــی  ــد. عقل‌گرای ــی را برنمی‌تاب ــروه و حزب‌گرای ــت‌زدگی و گ سیاس
یعنــی، پرهیــز از هیجانــات ناشــی از اتفاقــات روز و عمــل بــه آنچــه 
ــن  ــه کــه پیش‌شــرط حرکــت در ای صحیــح و صــاح اســت. البت
ــی،  ــی و خارج ــد داخل ــی اســت. از بع ــه همدل ــتیابی ب مســیر، دس
اکنــون بــه هیــچ عنــوان فرصــت و زمانــه، اختــاف افکنی نیســت. 
 ملــت، دولــت و حاکمیــت می‌‌تواننــد درکنــار هــم بــه حــل و فصل 
امــوری بپردازنــد کــه اکنــون به چالشــی بــرای کشــور تبدیل شــده 
انــد. تاریــخ چنــد دهــه گذشــته نشــان داده کــه هــر زمــان وحــدت 
فراگیــر در میــان تمــام اقشــار کشــور ایجــاد شــده، از پــس عبــور از 

ــم.  ــهمگین برآمده‌ای ــای س گردنه‌ه
همکاران ارجمند 

اقتصــاد ایران سرشــار از پتانســیل اســت. معــادن، نفــت‌وگاز، راه‌های 
سراســری، حضــور نیــروی کار تحصیلکــرده و ارزان، دسترســی بــه 
دریایــی آزاد و امــکان صــادرات کالا بــه بازارهــای منطقــه‌ای 400 

میلیونــی تنهــا بخشــی از گوهــر نهفتــه در ایــن ســرزمین اســت. 
امــروز اگــر از دل ایــن نعمت‌هــای خــدادادی، اقتصــاد و جامعــه‌ای 
ــو بیــرون  ــه جل سرشــار از رفــاه، ســرزنده و کارآمــد، مــدرن و رو ب

نیایــد، نشــانه اشــکار ضعــف در مدیریــت اســت.
همکاران ارجمند 

امــروز بایــد بــه خودبــاوری برســیم و فراتــر از آن بایــد بــه فرزنــدان 
نخبــه و دلســوز ایــن کشــور اطمینــان کنیــم. نســل جــوان تحصیل 
کــرده آمــاده حضــور در میــدان اســت. نبایــد آنهــا را بــا بهانه‌هــای 
ــه  ــده ب ــد از این ــاس و نامی ــای بی‌اس ــی و انگ‌ه ــف سیاس مختل
ــر  ــه اقتصادهــای برت ــا ژاپــن ب ــد. اگــر کــره جنوبــی ی حاشــیه ران
ــرکت‌های  ــور ش ــد و تبل ــه آن در رش ــده‌اند ریش ــدل ش ــان ب جه
خصوصــی همچــون سامســونگ، ال‌جــی، میتسوبیشــی، ســونی و... 

بــوده اســت.
ــه،  ــد کشــورهای توســعه یافت ــران هــم مانن ــی ای ــه کارافرین جامع
ــد  ــدان اقتصــاد را دارد و بای ــد در می ــر و مفی ــی حضــور موث آمادگ
ایــن ویژگــی بــزرگ و ارزشــمند مــورد توجــه و احتــرام قــرار گیــرد. 

کارآفرینانــی کــه بــا مجاهــدت اجــازه نداده‌انــد، اشتغالشــان کاهش 
ــود  ــم خ ــم و غ ــد ه ــود، بای ــر ش ــر کوچک‌ت ــفره کارگ ــد و س یاب
ــتر و  ــاط بیش ــگ، ارتب ــد فرهن ــری مانن ــای دیگ ــرف حوزه‌ه را ص
ــای  ــی گرفتاری‌ه ــل برخ ــه ح ــک ب ــردم و کم ــا م ــر ب صادقانه‌ت

روزانــه کننــد. 
ــه مســیر منطقــی خــود بازگــردد،‌ امــکان  همزمــان اگــر دولــت ب
بهبــود و ارتقــای وضعیــت ســرمایه‌اجتماعی و احیــای اعتمــاد مردم 
ــا  ــد ب ــت می‌توانن ــادی و دول ــه اقتص ــد. جامع ــش می‌آی ــم پی ه
همــکاری صادقانــه همچــون دو بــال یــاری کننــده کشــور بــرای 

طــی ایــن مســیر باشــند. 
دوستان عزیز 

همــه ســوار یــک کشــتی هســتیم. خودمــان را از حاکمیــت جــدا 
ــت‌زده  ــتیم. سیاس ــا نیس ــق دولت‌ه ــی منط ــد ب ــم. منتق نمی‌دانی
ــه  ــم جامع ــام می‌کنی ــا اع ــدای رس ــا ص ــروز ب ــده‌ایم و ام نش

ــه کشــور اســت.  ــاده کمــک ب ــی کشــور آم کارآفرین
ــان در  ــر از کارآفرین ــزاری مراســم امین‌الضــرب و تقدی ــا برگ اساس

ایــن عصــر و زمانــه ، ناشــی از چنیــن رویکــردی اســت. 
هــدف مــا ایــن اســت کــه بــه سیاســت‌گذاران بگویــم بــا وجــود 
ــان  ــن کارآفرین ــروز چنی ــده، ام ــاخته ش ــه س ــی ک ــه موانع هم
ســرآمدی در ایــران زیســت می‌کننــد. حــال اگــر محیــط مناســب 
کســب و کار در ایــن ســرزمین مهیــا شــود، بــه طــور حتــم جامعــه 
پویــای کارآفرینــی بــه رشــد خــود در تــراز جهانــی ادامه خواهــد داد. 
نــگاه مــا پرامیــد اســت. حتــی اگــر امــروز حالمــان خــوب نباشــد. 

حتــی اگــر دلمــان پــراز غصــه و انــدوه باشــد. 
ــا آســایش در آن زیســت  کشــوری می‌خواهیــم کــه فرزندانمــان ب
کننــد و نســل جدیــد بتوانــد آرزوهــای بلنــدش بــرای کارآفرینــی را 
ــز پتانســیل‌هایی در  ــران عزی در دل ایــن خــاک محقــق ســازد. ای

دل خــود دارد کــه می‌توانــد بســتر تحقــق همــه رویاهــا باشــد. 
دست به دست هم دهیم برای شکوفایی بیشتر ایران.
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  نقــش فیزیــک در زندگــى امــروزه مــا بســیار بدیهــى اســت. 
اگــر بــه دور و برمــان نــگاه کنیــم، از کامپیوتــر و تلویزیــون تــا 
تلفــن همــراه، از هواپیمــا تــا ماهــواره و از میکروویــو تــا ســاعت 
مچــى الکترونیــک صدهــا و هــزاران ابــزار و وســایل فیریکــى را 
ــریع‌تر  ــالم‌تر و س ــان‌تر، س ــى انســان را آس ــه زندگ ــم ک م‌ىبینی
کــرده اســت. فیزیک‌دان‌هــاى زیــادى ســعى کرده‌انــد تــا 
مفاهیــم فیزیکــى را بــراى افــراد غیرمتخصــص توضیــح دهنــد. 
ــد. جیــم‌‌  بعض‌ىهــا در ایــن کار موفــق و بعضــى ناموفــق بوده‌ان
ــن کار  ــق در ای ــراد موف ــى، از اف ــک‌دان بریتانیای ــى، فیزی الخلیل

بــوده اســت. او اســتاد فیزیــک در دانشــگاه ســارى در 
ــن  ــورد انگلســتان اســت. او یکــى از بهتری گیلف
و  بــوده  انگلســتان  در  دانشــورزى  مروجــان 

چندیــن کتــاب در زمینــه فیزیــک منتشــر کــرده 
اســت. او عــاوه بــر آنکــه در دانشــگاه ســارى بــه 

تدریــس و تحقیــق در زمینــه فیزیــک اشــتغال دارد، 

جهان از منظر فیزیک
معرفی کتاب:

ــى  ــم فیزیک ــح مفاهی ــه توضی ــز ب ــى نی ــانه‌هاى عموم در رس
ــب و  ــى عجی ــان فیزیک ــردازد. جه ــادى م‌ىپ ــردم ع ــراى م ب
ــا  ــه م ــى ب ــم‌ الخلیل ــود، جی ــن وج ــا ای ــر از شگفت‌ىها‌ســت؛ ب پ
نشــان م‌ىدهــد کــه به‌هیچ‌وجــه غیرقابل‌فهمیــدن نیســت. 
ــک،  ــن فیزی ــول بنیادی ــق او از اص ــاده، ژرف و دقی ــزارش س گ
عمومــى  خواننــدگان  بــراى  را  ذهن‌گســتر  معرفــت  ایــن 
ــان  ــر، -جه ــاب مختص ــن کت ــد. در ای ــى م‌ىکن ــل دسترس قاب

منظرفیزیــک-  الخلیلــى مقــدار عظیمــى از فیزیــک از 
بــدون  م‌ىدهــد،  ارائــه  را  نویــن 
اینکــه خواننــده هیــچ‌گاه حــس کنــد 
مطالــب،  از  به‌ســرعت  نویســنده 
کــه  هر‌کســى  اســت.  گذشــته 
کوتــاه  نگاهــى  م‌ىخواهــد 
ــه  ــه چگون ــدازد ک ــن بین ــه ای ب
فیزیــک نویــن دربــاره برخــى از 
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ــذت  ــاب ل ــن کت ــد، از ای ــان م‌ىاندیش ــائل کیه ــوارترین مس دش
ــرد. ــد ب خواه

ــرژى و  ــان، ان ــق فضــا، زم ــم عمی ــى مفاهی ــا معرف ــى ب  الخلیل
مــاده شــروع کــرده و ســپس ســه پایــه فیزیــک نویــن، یعنــى 
نظریــه کوانتومــى، نظریــه نســبیت و ترمودینامیــک را توصیــف 
ــى از  ــم کامل ــم فه ــرگاه بخواهی ــد ه ــان م‌ىده ــرده و نش ک
ــا هــم  ــد ب ــه هــر ســه اینهــا بای واقعیــت داشــته باشــیم، چگون
ــگفت‌آور  ــاى ش ــتفاده از مثال‌ه ــا اس ــى ب ــوند. الخلیل ــق ش تلفی
دو  مقیاس‌هــاى  فیزیــک  اندیشــه‌برانگیز،  مقایســه‌هاى  و 
ــات  ــه تجربی ــه پای ــى، فیزیکــى را ک ــى و کوانتوم ــت کیهان نهای
ــرده  ــن ک ــد، روش ــکیل م‌ىده ــا را تش ــه‌روزه م ــاورى هم و فن
ــم  ــاى مه ــن نظریه‌ه ــا آخری ــده را ب ــه خوانن ــد مرحل و در چن
ــت‌وجوى  ــون جس ــک همچ ــد. فیزی ــنا م‌‌ىکن ــک آش در فیزی
ب‌ىباکانــه انســان بــراى اصــول بنیاد‌ىتــرى تعریــف شــده کــه 
ــم،  ــود م‌ىبینی ــراف‌ خ ــه در اط ــى را ک ــان طبیع ــت جه ــه دق ب

توضیــح م‌ىدهــد. معرفتــى کــه توســط فیزیــک کشــف 
ــن  ــا را فروت ــدرت م‌ىبخشــد و هــم م ــا ق ــه م م‌ىشــود، هــم ب
م‌ىکنــد و هنــوز هــم فیزیــک دلیرانــه بــه درگیر‌شــدن در 
ــده،  ــاب آگاه‌ىدهن ــن کت ــد. ای ــه م‌ىده ــناخته ادام ــان ناش جه
ــایان  ــم و ش ــل فه ــورزانه را قاب ــاى دانش ــن نظریه‌ه مبهم‌تری
ــه  ــراى هم ــک ب ــرا فیزی ــد چ ــن م‌ىکن ــرده و روش ــه ک توج
اهمیــت دارد و از همــه م‌ىخواهــد در ایــن ماجراجویــى عمیــق 
ــرکت  ــا ش ــراف م ــان اط ــت در جه ــت‌وجوى حقیق ــراى جس ب
کننــد. ایــن کتــاب بــا ترجمــه دکتــر محمدرضــا توکلی‌صابــری 
و در ٢٢۶ صفحــه، توســط انتشــارات روشن‌اندیشــان در تهــران 

منتشــر شــده اســت.
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آنا  زیست جهان 
آخماتوا
یشِت این غم، کوه هم خم می‌کند پشت،
خشک می‌ماند به بستر رودخانه

آنــا آخماتــوا در ۱۸۸۹در روســتائی نزدیــک اودســا چشــم بــه جهــان 
گشــود و در 5 مارس ۱۹۶۶ در بیمارســتانی در مســکو در گذشــت.- 
آخماتــوا نــام خانوادگــی دوشــیزگی مــادر او ازقــوم تاتــار اســت- وی 
یکــی از برجســته‌ترین شــاعران روســیه در قــرن بیســتم اســت کــه 
نامــش در فهرســت نهایــی نامــزدانِ جایــزه نوبــل ادبیــات در ســال 
۱۹۶۵ قــرار گرفــت. برخــی او را برجســته‌ترین شــاعر زن روســیه و 
یکــی از بنیان‌گــذاران مکتــب شــعری آکمه‌ایســم )کمــال گرائــی( 
می‌داننــد. بن‌مایه‌هــای اشــعار وی را گــذر زمــان، خاطــرات 
و یادبودهــای گذشــته، سرنوشــت زنِ هنرمنــد و دشــواری‌ها 
وتلخی‌هــای زیســتن و نوشــتن در زمانــه‌ای دشــوار تشــکیل 
ــت و  ــی اس ــود عاطف ــاز و قی ــخصه‌ او ایج ــبک مش ــد. س می‌ده
لحــن زنانــه، اســتوار، پیشــگامانه و شــفاف وی فصــل جدیــدی در 

شــعر روســیه گشــوده اســت.
  در یــک ســالگی خانــواده او بــه روســتائی نزدیک ســن پطرزبورک 
ــکین  ــه پوش ــا ک ــبز و زیب ــتائی سرس ــد، روس ــکان کردن ــل م نق
جوانــی‌اش را در آن گذرانــده بــود و بــرای آنــا الهــام بخــش بــود. 
او تــا 16 ســالگی درآنجــا زندگــی مــی کــرد. در ۱۹۰۵ مــادر و پــدر 
از یکدیگــر جــدا شــدند و مــادر بــا فرزندانــش بــه کــی یــف رفــت. 
آنجــا آنــا دببرســتان را تمــام کــرد و به تحصیــل حقوق در دانشــگاه 
پرداخــت. در۲۱ ســالگی بــا شــاعری بــه نــام کومیلــوف ازدواج کــرد 
و بــرای گذرانــدن مــاه عســل بــه پاریــس رفتنــد. پــس از بازگشــت 
از پاریــس، گومیلیــف بــرای مدتــی بــه حبشــه رفــت و آخماتــووا به 
لنیــن گــراد. درآنجــا بــرای ادامــه تحصیــل به دانشــگاه رایــف رفت 
و بــه تحصیــل تاریــخ و ادبیــات پرداخــت. در۱۲‍۱۹ــ اولیــن دفتــر 
شــعرش بــه نــام شــامگاه منتشــر شــد و در اکتبــر همــان ســال تنها 
فرزنــدش بــه دنیــا آمد. همســرش آنهــا را تــرک کــرد و در ۱۹۱۸ از 
یکدیگــر جــدا شــدند. وی ســپس بــا باســتان شناســی صاحــب نــام 
ازدواج کــرد کــه بــه دلیــل مخالفــت او بــا شــاعری آنــا شــعرهایش 
را در ســماور ســوزاند. ایــن ازدواج هــم دیــری نپائیــد. بــا تیربــاران 
ــه  ــی او ب ــه جــرم ضــد انقلاب شــدن کومیلــف اولیــن شــوهرش ب
تنهائــی مســئولیت بــزرگ کــردن فرزنــدش را بــه عهده گرفــت. در 

بیــن ســال‌های ۱۹۳۳ و ۱۹۴۹ تنهــا فرزنــدش، لــف، چندیــن بــار 
بــه اتهامــات واهــی دســتگیر و هربــار پــس از مــدت کوتاهــی آزاد 
شــد. دســتگیری پیاپــی فرزنــدش و زندانــی و تبعید شــدن شــریک 
ــام ســوکنامه)  ــه ن ــدی ب ــعر بلن ــی درش ــکلای بون ــی اش نی زندگ
رکوئیــم( تصویــر شــده اســت. ایــن شــعرحاصل ســاعت‌ها انتظــار 
ــدش  ــا فرزن ــات ب ــرای ملاق ــدان شــهر لنینگــراد ب او پشــتِ درِ زن
اســت. ســوگنامه یکــی از زیباتریــن چکامــه هــا در ادبیــات روســی 
اســت و روس‌هــا برخــی بخش‌هــای آن را در حافظــه خــود دارنــد.
    در طــول جنــگ جهانــی دوم، آنــا آخماتــووا، لنیــن گــراد محاصره‌ 
شــده را تــرک کــرد و نخســت بــه مســکو و بعــد بــه تاشــکند رفت 
و تــا ژوئــن ۱۹۴۴ کــه بــه لنین‌گــراد بازگشــت در بیمارســتان‌های 
نظامــی آنجــا شــعرخوانی کــرد. در دوران جنــگ، چنــد شــعر از او در 
مطبوعــات چــاپ شــد. پــس از پایــان جنــگ، امیــد تــازه‌ای بــرای 
بازشــدن فضــای سیاســی شــکل گرفــت و آیزایــا برلیــن در ســفری 
درســال ۱۹۴۵ بــه روســیه بــا آخماتــووا ملاقــات کــرد. در ۱۴ اوت 
۱۹۴۶، قطعنامــه کمیتــه مرکــزی کــه گــزارش ژدانــوف نیــز بــه آن 
الصــاق شــده بــود، منتشــر شــد. در ایــن قطعنامــه از آنــا بــه عنــوان 
»فردگــرا، خانمــی از طبقــات بــالا کــه پیوســته میــان اتاق خــواب و 
نمازخانــه در رفــت ‌و آمــد اســت ، یــک روســپی یــا در واقــع راهبــه 
روســپی کــه روســپی‌گری را بــا دعــا درهــم می‌آمیــزد و شــعرش 
بــه کلــی دور از خلــق و متعلــق بــه ده‌ هــزار تــن اشــراف روســیه 
قدیــم اســت یــاد شــده بــود«. پیــرو آن در روزنامه‌هــای ایزوســتیا 
و لنینگــراد از اشــعار او بــه شــدت انتقــاد شــد و ســرانجام در همیــن 
ــز  ــد او هرگ ــر چن ــد. ه ــراج ش ــندگان اخ ــورای نویس ــال از ش س
بازداشــت نشــد و بــه زنــدان نیفتــاد امــا در عــوض، پســرش لــف 
گومیلیــف ماننــد گروگانــی در دســت حکومــت، بارهــا بــه زنــدان 
ــا کــه جــان  ــار بازداشــت شــد، آن ــرای ســومین ب افتــاد و وقتــی ب
تنهــا فرزنــدش را در خطــر می‌دیــد، در ۱۹۵۰ مجموعــه‌ای انتشــار 
داد بــه نــام درود بــر صلــح کــه ایــن مجموعــه شــامل پانــزده قطعه 

شــعر در مــدح اســتالین بــود و در مجلــه آگانیــوک چــاپ شــد.
ــاز شــدن  ــار ب ــارس ۱۹۵۳، انتظ ــتالین در ۵ م ــرگ ژوزف اس ــا م ب
فضــای سیاســی فرهنگــی در شــوروی می‌رفــت و ســرانجام در مــه 
۱۹۵۶ بــا نطــق معــروف نیکیتــا خروشــچف در کنگره بیســتم حزب 
کمونیســت اتحــاد جماهیــر شــوروی، فضــای سیاســی فرهنگی این 
ــن نطــق،  ــس از ای ــاه پ ــد م ــاز شــد. چن کشــور به‌طــور نســبی ب
لــف گومیلیــف از زنــدان آزاد شــد و بــه مطالعــات قوم‌شناســی‌اش 
پرداخــت و فضــای کاری بــرای آخماتــووا هــم مناســب‌تر از پیــش 
شــد. هــر چنــد آخماتــووا بــا نابــاوری بــه بازشــدن فضــای فرهنگی 
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نــگاه می‌کــرد امــا اعــاده حیثیــت از او تــا جایــی پیــش رفــت کــه 
ســرانجام در ۱۹۵۹ بــار دیگــر بــه عضویــت اتحادیــه نویســندگان 

شــوروی پذیرفتــه شــد و بــه عضویــت هیئــت رئیســه آن درآمــد.
ــووا به‌طــور  ــج ســالگی از آخمات ــاد و پن ســرانجام در ۱۹۶۴ در هفت
ــاد  ــارش در اتح ــده آث ــش عم ــد و بخ ــت ش ــاده حیثی ــل اع کام
جماهیــر شــوروی مــورد پذیــرش قــرار گرفــت و ســال‌های پایانــی 
عمــرش در آرامــش گذشــت. در ۱۲ دســامبر همــان ســال در ایتالیــا 
جایــزه اتنــا تائورمینــا بــه او اهــدا شــد و بــرای دریافــت جایــزه بــه 
کاتانیــا در ایتالیــا ســفر کــرد. از ایتالیــا بــه انگلســتان و فرانســه رفت 
و در انگلســتان دکتــرای افتخــاری از دانشــگاه آکســفورد بــه او اعطا 

شــد. ســپس بــه شــوروی بازگشــت و تــا پایــان عمــر آنجــا بــود.
ســال‌های آخــر عمــر آنــا آخماتــووا سرشــار از فعالیــت ادبــی بــود 
ــرد. از سراســر اتحــاد  و او در اوج شــهرت و محبوبیــت به‌ســر می‌ب
جماهیــر شــوروی، هــر روز نامه‌هــای ســتایش‌آمیز دریافــت 
ــه  ــی ک ــاعران جوان ــود از ش ــر ب ــه پ ــراف او همیش ــرد و اط می‌ک
ــد و  ــه زده بودن ــردش حلق ــه گِ ــی ب ــردان جوان او را می‌ســتودند. م

همیشــه آمــاده بودنــد تــا هــر کاری بــرای او انجــام دهنــد.
ــود  ــده ب ــارج ش ــزوا خ ــی از ان ــال‌های پایان ــن س ــد در ای ــر چن ه
و فرزنــدش لــف هــم بــه مــدارج بــالای دانشــگاهی رســیده بــود 
امــا بیمــاری اجــازه نمــی‌داد زندگــی پــر و پیمانــی داشــته باشــد و 
ــه بعــد  پیوســته، بیمــاری او شــدیدتر می‌شــد. او از دهــه پنجــاه ب
ــه‌ای در  ــد هفت ــال چن ــر س ــرد و ه ــی ک ــکته قلب ــار س ــن ب چندی
ــا آن کــه ســرانجام  ــا بیمارســتان بســتری می‌شــد ت آسایشــگاه ی
ــه قلبــی شــد. دیگــر هرگــز ســامتی  ــز ۱۹۶۵ دچــار حمل در پایی
ــارس ۱۹۶۶ در  ــاورد و در ۵ م ــت نی ــل به‌دس ــور کام ــود را به‌ط خ
بیمارســتان دٌمــو ددوو در حوالــی مســکو درگذشــت. چنــد روز بعــد، 
جنــازه او را بــا هواپیمــا بــه لنین‌گــراد بردنــد.  در ۹ مــارس تعــداد 
زیــادی از مــردم بــرای وداع بــا شــاعر مــورد علاقه‌شــان بــه کلیســا 
ــم  ــرای او مراس ــراد ب ــندگان لنین‌گ ــه نویس ــد و اتحادی ــده بودن آم
خاک‌ســپاری رســمی گرفــت و ســرانجام در ۱۰ مــارس تابــوت او 
بــا همراهــی مــردم و فرزنــدش لــف گومیلیــف و برودســکی )برنــده 
جایــزه نوبــل ادبیــات در ۱۹۷۸( در گورســتان  کومــاروو در لنین‌گراد 
بــه خــاک ســپرده شــد. او پــس از مرگــش، بزرگ‌تریــن شــاعرِ زنِ 
روســیه نامیــده شــد و مــوزه ای بــه نــام او درلنیــن گــراد ســاخته 
ــان  ــای موســیقائی آن در زب ــل غن ــه دلی ــا ب ــار آن ــه آث شــد. ترجم

ــه زبان‌هــای دیگــر مشــکل وگاه محــال اســت.  روســی ب
بــا اینحــال وی درایــران چهــره شــناخته شــده‌ای اســت و بســیاری 
از اشــعار او توســط مترجمــان و نویســندگان برجســته بــه فارســی 

ترجمــه شــده                                                                                       
چگونه فراموش کنم               

خانــه ســفیدت را، بــاغ آراســته ات را تــرک خواهــم گفــت                                                                         
و زندگیــم را تهــی و پــاک خواهــم کــرد  

چآنگاه تو را در شعرم خواهم ستود                                                                               
آن گونه که هیچ زنی تا حال نکرده است                                                                        
و همیشه پاره ای خواهم بود از زندگی تو                                                                       
از بهشتی که برایم ساختی                                                                                        
گرانبها ترینگرانبهاترین ها را خواهم فروخت                                                                                
عشق ات را، نازک اندیشی ات را                                                                                               

چگونه فراموش کنم 
که جوانی من 

چطور سرد و خاموش گذشت ؟
چه راه ها 

دوشادوش آن کس رفتم
که اصلا دوستش نداشتم

و چه بارها 
دلم هوای آن کس کرد 

که دوستش داشتم
ــر  ــکاران بهت ــه ی فراموش ــکاری را از هم ــر راز فراموش ــالا دیگ ح

ــه ام آموخت
دیگر به گذشت زمان اعتنایی نمی‌کنم

اما آن بوسه‌های‌ نگرفته و نداده 
آن نگاه‌های‌ نکرده و ندیده را 

چه کسی به من باز خواهد داد ؟
اینجا گویی صدای انسان
هرگز به گوش نمی‌رسد

اینجا گویی در زیر این آسمان
تنها من زنده مانده‌ام

زیرا نخستین انسانی بودم
که تمنای شوکران کردم

جدایی از تو هدیه‌ای است
فراموشی تو نعمتی

اما عزیز من
آیا زنی دیگر

صلیبی را که من بر زمین نهادم
بر دوش خواهد کشید ؟

گر تو موسیقی بودی
من بی وقفه به تو گوش می‌سپرد

و اندوهم 
 به شادی بدل می‌شد                                           

طلا رنگ می‌بازد
مرمر خاک می‌شود

فولاد زنگ می‌زند      
جهــان                                             ایــن  در  اســت  چیــزی  همــه  بــا  نابــودی    

می‌مانــد برجــای  کــه  اســت  انــدوه  تنهــا 
من تا پایان با شما هستم، هر چه که پیش آید

از این روست که این‌چنین به اشتیاق دوستم می‌دارید
حتی وقتی به زانو افتاده باشم یا دست به گناه آلوده باشم

ــان را  ــن فرزندانت ــد بهتری ــه‌ای تردی ــه بی‌لحظ ــت ک ــن روس از ای
ــد ــم می‌کنی تقدیم

از این روست که هرگز، هرگز و هرگز از من نمی‌پرسید
»کجاست طفلک من؟«

این دود آتش ستایشهای شماست
که دیوارهای خانه تا همیشه متروک مرا سیاه می‌کند 

آنها می‌گویند- بیش از این نمی‌توان نزدیک بود
بیش از این نمی‌توان عشق ورزید

و من مثل سایه که بخواهد از تن جدا شود
مثل تن که بخواهد از جان جدا شود

می‌خواهم که از یاد بروم

مرجع: ویکی پدیا
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ســالی دیگــر بــر ایــران ســپری شــد. در عمــر کشــوری کــه چنــد 
هــزار نــوروز را جشــن گرفتــه اســت، گذشــت یــک ســال

 بس ناچیز می‌نماید.
ــو در  ــال ن ــاک ری، س ــن خ ــرز، در همی ــه ی الب ــن دامن ــر همی ب
چــه روزهــای غم‌آلــود یــا شــادی‌آوری آغــاز گردیــده، چــه بیــم و 
امیدهــا برانگیختــه! بهارهایــی با کامروایی و ســربلندی و ســبزبختی 
فــراز آمــده و بهارهایــی بــا ماتــم و خاموشــی و شرمســاری؛ لیکــن 
همــه ی ایــن روزهــای شــاد و ناشــاد بــر ایــران کهنســال گذشــته 
اســت، و ایــران به‌رغــم همــه ی حادثــات، به‌رغــم همــه ی 

ــت. ــده اس ــوز زن ــتن‌هایش، هن ــا و برخاس افتادن‌ه
ــوش  ــت خ ــی اس ــوس مرغ ــه ققن ــت ک ــده اس ــانه‌ها آم در افس
رنــگ و خــوش آواز کــه منقــار او ســیصد و شــصت ســوراخ دارد. 
ــب از  ــای عجی ــیند و صداه ــاد بنش ــل ب ــدی در مقاب ــوه بلن ــر ک ب

ــد ــر آی ــار او ب منق
ــه  گفتــه انــد کــه هــزار ســال عمــر کنــد و چــون ســال هــزارم ب
ســر آیــد و عمــرش بــه آخــر رســد، هیــزم فراوانــی گــرد آورد و بــر 
بــالای آن نشــیند و شــروع بــه خوانــدن کنــد. مســت گــردد و بــال 
بــر هــم بزنــد، بــدان گونــه کــه آتشــی از بــال او برجهــد و در هیــزم 
افتــد و آو در آتــش خــود بســوزد و از خاکســترش تخمــی بیــرون 

آیــد و از آن ققنوســی دیگــر بــه وجــود آیــد.
بیــن افســانه ققنــوس و سرگذشــت ایــران تشــابهی می‌تــوان دیــد. 
ایــران نیــز بارهــا بــه ماننــد آن مــرغ در آتــش خــود ســوخته و بــاز 
ــران ســرزمین شــگفت آوری  از خاکســتر خویــش زائیــده شــده. ای
اســت. تاریــخ او از نظــر رنگارنگــی و گوناگونــی کــم نظیــر اســت. 
بــزرگ تریــن مــردان و پســت تریــن مــردان در ایــن آب و خــاک 
پــرورده شــده‌اند. حوادثــی کــه بــر ســر او آمــده بــدان گونــه اســت 
کــه در خــور کشــور برگزیــده و بزرگــی اســت. فتح‌هــای‌ درخشــان 
ــیار و  ــای‌ بس ــرم آور، مصیبت‌ه ــت‌های‌ ش ــت و شکس ــته اس داش

ــیار. ــای‌ بس کامروائی‌ه
ــران  ــر ای ــود را ب ــای‌ خ ــا و بازی‌ه ــه ی بلاه ــی روزگار هم گوئ
آزمــوده اســت. او را بارهــا بــر لــب پرتــگاه بــرده و بــاز از افتــادن 
بــازش داشــته. ایــران شــاید جــان ســخت تریــن کشــور دنیا باشــد، 
چــون دوره‌هــای‌ی بــوده اســت کــه بــا نیمــه جانــی زندگــی کــرده 
امــا از نفــس نیفتــاده و چــون بیمارانــی کــه می‌خواهنــد نزدیــکان 
خــود را بیازماینــد، درســت در همــان لحظــه کــه همــه از او امیــد 
بــر گرفتــه بودنــد، چشــم گشــوده و زندگــی را از ســر گرفتــه اســت

مــن در قعــر ضمیــر خــود احساســی دارم، چــون گواهــی گــوارا و 
ــن ‌اســت کــه  ــذرد، و آن ای ــر دل می‌گ ــه گاه ب ــه گاه ب مبهمــی ک
رســالت ایــران بــه پایــان نرســیده و شــکوه و خرمــی او بــاز خواهــد 
ــد،  ــت کن ــد راس ــد ق ــران می‌توان ــه ای ــن دارم ک ــن یقی ــت. م گش
کشــوری نــام‌آور و زیبــا و ســعادتمند گــردد، و آن‌گونــه کــه درخــور 
ــیاری  ــای بس ــت، نکته‌ه ــالخوردگی اوس ــگ و س ــدن و فرهن تم
ــد  ــه لبخن ــانی را ب ــک کس ــا بی‌ش ــن ادّع ــوزد. ای ــان بیام ــه جه ب

ــه ایــران را اعتقــادی  خواهــد آورد. گروهــی هســتند کــه اعتقــاد ب
ــند،  ــران را می‌شناس ــه ای ــن آنان‌ک ــد؛ لیک ــاده‌لوحانه می‌پندارن س

ــد گرفــت. ــد برنخواهن ــچ‌گاه از او امی هی
به‌رغــم تلخ‌کامی‌هــا، مــا حــق داریــم کــه بــه کشــور خــود 
ــی  ــت، ول ــده اس ــم ش ــخ خ ــار تاری ــر ب ــا در زی ــر م ــم. کم بنازی
ــاز مــی‌دارد کــه از  ــه مــا نیــرو می‌دهــد و مــا را ب همیــن تاریــخ ب
پــای درافتیــم. کســانی کــه در زندگــی خویــش رنــج نکشــیده‌اند، 
ســزاوار ســعادت نیســتند. تــراژدی همــواره در شــأن سرنوشــت‌های 
ــی را  ــه ملت ــد. آن‌چ ــز چنین‌ان ــا نی ــت. ملت‌ه ــوده اس ــزرگ ب ب
ــا  ــا فیروزی‌ه ــد، تنه ــرام می‌کن ــه و شایســته ی احت ــده و پخت آبدی
ــز  ــای او نی ــا و نامردی‌ه ــت، مصیبت‌ه ــای او نیس و گردن‌فرازی‌ه
هســت. از حاصــل دوران‌هــای خــوش و ناخــوش زندگــی اســت که 
ــران همــواره اســتوارتر  ملتــی، شــکیبایی و فرزانگــی می‌آمــوزد. ای
ــژاد و مســلک ســلطان  ــه ن ــوده اســت کــه ب و ریشــه‌دارتر از آن ب
ــران قلمــرو فرهنگــی  ــد؛ قلمــرو ای ــا کن ــا فاتحــی اعتن ــا خــان ی ی
ــته‌اند.  ــخص می‌داش ــای او را مش ــان، مرزه ــدن و زب ــوده و تم ب
تاریــخ جاودانــی هــر ملتــی، تاریــخ تمــدن و فکــر اوســت؛ مابقــی 
ــود  ــنحیده نمی‌ش ــا س ــه ارزش آن‌ه ــتند ک ــده‌ای هس ــع گذرن وقای
ــردم  ــاه م ــن رف ــی و تأمی ــود زندگ ــه بهب ــه ب ــی ک ــر در کمک مگ
ــه  ــریت ب ــیر بش ــخ س ــی، تاری ــخ واقع ــد. تاری ــود کرده‌ان ــان خ زم
ســوی ارتقــا اســت. از ایــن‌رو، مــا چــون بــه گذشــتهی خــود نــگاه 
می‌افکنیــم، چنــدان بــدان کاری نداریــم کــه در فــان عهــد، چــه 
ــن ســرزمین  ــان ای ــا مرزبان ــده، ی ــان می‌ران ــران فرم ــر ای کســی ب
ــی  ــد، ســیر معنــوی قــوم ایران در کــدام خــط پاســداری می‌کرده‌ان
ــا دوران  ــت. م ــم اس ــا مه ــرای م ــا و کوشــش‌های او ب و جنبش‌ه
ــه  ــگ ب ــدن و فرهن ــه تم ــم ک ــی می‌دانی ــران را دوران ــای ای اعت
شــکفتگی گراییــده، و دوران انحطــاط او را در دورانــی کــه تمــدن 
ــه،  ــرای نمون ــده. ب ــاد گردی ــود و فس ــت‌خوش رک ــگ دس و فرهن
ــار  ــاه افش ــان‌تر از دوران نادرش ــب درخش ــه مرات ــامانی ب ــر س عص
اســت، و زیــان خانــدان صفــوی بــرای ایــران کمتــر از ســود آنــان 

نیســت.
ــت  ــاً نادرس ــود و احیان ــی غرض‌آل ــده، گاه ــای پراکن ــار نظر‌ه اظه
دربــاره تاریــخ ایــران، مــردم کشــور مــا را در تقویــم ارزش 
ــیاری  ــا بس ــو ب ــت. در گفت‌و‌گ ــرده اس ــراه ک ــی گم ــع تاریخ وقای
ــده ی  ــن دو عقی ــی از ای ــا یک ــاً ب ــی، غالب ــنفکران« کنون از»روش
متناقــض نســبت بــه گذشــتهی ایــران روبــه‌رو می‌شــویم: گروهــی 
همهــی فضایــل قــوم ایرانــی را در همــه ی دوران‌هــا انــکار می‌کنند 
ــان  ــد، آن ؛ شــاید تجربه‌هــای تلخــی کــه در عمــر خــود اندوخته‌ان
را در شــکل‌گیری ایــن عقیــده یــاری کــرده اســت. گروهــی دیگــر 
ــدان  ــد کــه چن ــه ســوابق‌ تاریخــی‌ای می‌نازن ــوّ ب ــا تعصــب و غل ب
ــا  ــر دری ــا ب ــه خشایارش ــر ک ــن ام ــت. ای ــازش نیس ــتهی ن شایس
تازیانــه زد، یــا شــاپور کتــف اعــراب را ســوراخ کــرد، یــا نــادر تــا 
قلــب هندوســتان پیــش رفــت، بــرای کــودکان دبســتانی روایتــی 

یادواره
زنده یاد دکتر محمدعلی اسلامی ندوشن
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دلنشــین می‌توانــد بــود، امــا بــه خــودی خــود بــرای قــوم ایرانــی 
ــخ از هــم  ــر ســره‌ها و ناســره‌های تاری ــی نیســت. اگ ــه مباهات مای
ــیوع  ــده‌ای ش ــان ع ــاروا در می ــی ن ــن عقیده ــود، ای ــده ب ــدا ش ج
نمی‌یافــت کــه بــرای هم‌آهنگــی بــا دنیــای جدیــد بایــد از 
گذتشــتهی خــود ببریــم و لای‌لای افتخارهــای پیشــین را کــه مــا 
ــم. اگــر منظــور از  ــه در کنی ــگاه داشــته از گــوش ب را در خــواب ن
ــی از  ــقاوت‌های بعض ــا ش ــایی‌ها و ی ــین، کشورگش ــارات پیش افتخ
امیــران قدیــم ایــران اســت، پــس بایــد گفــت کــه هیــچ تاریخــی 
ــر  ــا اگ ــت. ام ــول نیس ــوم مغ ــخ ق ــان‌تر از تاری ــان درخش در جه
ــا را از  ــون آن‌ه ــت، چ ــی ماس ــوی و فرهنگ ــرمایه معن ــود س مقص

ــد؟ ــرای مــا چــه خواهــد مان دســت بنهیــم دیگــر ب
ــردم  ــتی م ــا مش ــاد، ب ــرزمینی ناآب ــد و س ــم مان ــا خواهی آن‌گاه م
فقیــر و رنجــور کــه ســرهایی دارنــد انباشــته از اوهــام و خرافــات، و 

ــل‌زدن اســت. ــا بی ــر آن‌ه ــا هن ــه تنه دســت‌هایی ک
اگــر گمــان بریــم کــه کهنگــی کشــور ایــران مانــع می‌شــود کــه 
ــی  ــروز هم‌آهنگ ــای ام ــای دنی ــا نیازمندی‌ه ــویم و ب ــو ش ــا ن م
ــاور کشــور  ــم، اشــتباه بزرگــی اســت. برعکــس، گذشــته ی ب یابی
مــا، پایــه محکمــی اســت بــرای آن‌کــه ســتون‌های آینــده بــر آن 
قــرار گیــرد. مــا هــر چــه در اقتبــاس تمــدن و علــم و فــن جدیــد 
بیشــتر بکوشــیم، بیشــتر احتیــاج خواهیــم داشــت کــه از گذشــتهی 
ــرای  ــزد، ب ــان نلغ ــه پایم ــرای آن‌ک ــم؛ ب ــرو بگیری ــدد و نی ــود م خ
آن‌کــه خــود را نبازیــم و ســرگردان نشــویم، بــرای آن‌کــه در دنیــای 
ــی و  ــت و دل‌زدگ ــاس غرب ــرد، احس ــت و س ــینی و یک‌نواخ ماش
ــوی کشــور  ــر فکــری و معن ــم. از ســوی دیگــر، ذخای مــال نکنی
مــا، کارنامــه چنــد هــزار ســاله پــداران مــا و شــرح مردانگی‌هــا و 
ــا را  ــان، م ــای آن ــت‌ها و توفیق‌ه ــا و شکس ــش‌ها و خطاه کوش
ــد  ــام بلن ــتتهی ن ــه شایس ــه ک ــران را بدان‌گون ــه ای ــزد ک برمی‌انگی
ــزاوار آن  ــران س ــازیم. ای ــت بس ــروز اس ــای ام ــای دنی او و مقتض
اســت کــه خوشــبخت و ســرفراز باشــد، و بــرای آن‌کــه خوشــبخت 
ــه  ــم ب ــد و ه ــادار بمان ــود وف ــه خ ــم ب ــد ه ــردد، بای ــرفراز گ و س
ــن  ــاورد، و در آموخت ــان بی ــی ایم ــان کنون ــر جه ــم ب اســتیلای عل

ــورزد. ــت ن ــد غفل ــه نمی‌دان آن‌چ
مــا فرزنــدان کنونــی ایــران موهبــت آن را یافته‌ایــم کــه در یکــی 
از دوران‌هــای رســتاخیز ایــن کشــور زندگــی کنیــم، ایــن امــر، هــم 
موهبتــی اســت و هــم مســؤولیتی گــران بــر شــانهی مــا می‌نهــد. 
نخســتین نشــانه توجــه بــه ایــن مســؤولیت آن اســت کــه امیــدوار 
ــم:  ــاد نبری ــتوی را از ی ــه تولس ــن گفت ــیم. ای ــور باش ــم و صب بمانی
»نیرویــی برتــر از نیرویــی ایــن دو جنــگاور نیســت: یکــی زمــان و 

دیگــری شــکیبایی

منبــع: کوتــاه شــده از مقالــه )ایــران را از یــاد نبریــم( 
چــاپ شــده در مجلــه یغمــا / 1339

آن دخت پری وار که ایران منست
 پیدا و نهان بر سر پیمان منست
هم نیست ولی نهفته در جان منست
 هم هست ولی دور ز دامان منست    



ب ايران
ش ‌های غيرمخر

سي فني و آزماي
ت‌هاي بازر

شرک
صنفي 

انجمن 
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الگوی توسعه پایدارالگوی توسعه پایدار

تضمین زندگی سالم و ارتقای رفاه برای 
همه در تمام سنین

پایان دادن به گرسنگی، دستیابی به امنیت 
غذایی و بهبود تغذیه و ترویج کشاورزی 

پایدار

ریشه کنی فقر در  هر کجای این دنیا
اطمینان از در دسترس بودن و مدیریت 

پایدار آب و فاضلاب برای همه

دستیابی به برابری جنسیتی و 
توانمندسازی همه زنان و دختران.

تضمین آموزش با کیفیت فراگیر و عادلانه 
و ارتقای فرصت های یادگیری مادام العمر 

برای همه

ترویج رشد اقتصادی پایدار، فراگیر و 
پایدار، اشتغال کامل و مولد و کار شایسته 

برای همه

ایجاد زیرساخت های انعطاف پذیر، ترویج 
صنعتی شدن فراگیر و پایدار و تقویت 

نوآوری

اطمینان از دسترسی به انرژی مقرون به 
صرفه، قابل اعتماد، پایدار و مدرن برای 

همه

حصول اطمینان از وجود الگوهای مصرف و 
تولید پایدار

شهرها و سکونتگاه های انسانی فراگیر، 
ایمن، انعطاف پذیر و پایدار

کاهش نابرابری در داخل و بین کشورها

حفاظت و استفاده پایدار از اقیانوس ها، 
دریاها و منابع دریایی برای توسعه پایدار

حفاظت، بازیابی و ترویج استفاده پایدار از اکوسیستم‌های 
زمینی، مدیریت پایدار جنگل‌ها، مبارزه با بیابان‌زایی، 

توقف و معکوس کردن تخریب زمین و توقف از دست 
دادن تنوع زیستی

اقدام فوری برای مبارزه با تغییرات آب و 
هوایی و اثرات آن 

ترویج جوامع صلح آمیز و فراگیر برای توسعه پایدار، 
دسترسی به عدالت برای همه و ایجاد نهادهای موثر، 

پاسخگو و فراگیر در همه سطوح.

تقویت ابزار اجرا و احیای مشارکت جهانی 
برای توسعه پایدار

منشــور هفده‌گانــه توســعه پایــدار )SDG s( هــدف گــذاری 
ــه در ســال 2015 توســط  ــا ســال 2030 اســت ک انجــام شــده ت
ــب رســیده  ــه تصوی ــل ب ــت کشــورهای عضــو ســازمان مل اکثری
اســت. طرحــی مشــترک بــرای صلــح و رفــاه مــردم و حفاظــت از 
کــره زمین.ایــن منشــور یــک فراخــوان فــوری بــرای اقــدام همــه 
کشــورها اعــم از توســعه یافتــه و در حــال توســعه می‌باشــد کــه 
ــر و  ــه فق ــان دادن ب ــرای پای ــی، ب ــک مشــارکت جهان در طــی ی

ســایر محرومیت‌هــا در دســتور کار اعضــا قــرار گرفتــه اســت و بایــد 
همــراه بــا اســتراتژی‌هایی باشــد کــه ســامت و آمــوزش را بهبــود 
بخشــیده، نابرابــری را کاهــش ‌دهــد و رشــد اقتصــادی را تحریــک 
کنــد. در عیــن حــال بــا تغییــرات آب و هوایــی مقابلــه کــرده و برای 

ــد. ــاش نمای ــا ت ــا و جنگل‌ه ــظ اقیانوس‌ه حف
ــور  ــه منش ــده گان ــداف هف ــر آن اه ــای وارده ب ــر از نقده صرفنظ

ــت: ــده اس ــدان، آورده ش ــاع علاقمن ــت اط ــر جه ــرح زی بش
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ــه  ــی حمل ــای آلمان ــمت هدف‌ه ــه س ــی ب ــای انگلیس هواپیماه
می‌کردنــد... 

ضدهوایی‌هــا نیــز آســمان را بــه آتــش کشــیده بودنــد. در 
ــا را  ــی از هواپیماه ــد یک ــای پدافن ــری، گلوله‌ه ــاکش درگی کش

ــت...!! ــدف گرف ه
ــود در حالی‌کــه نشــانه‌ای از خــروج  هواپیمــا در حــال ســقوط ب
خلبــان دیــده نمی‌شــد. هواپیمــا بــه میــان دریــا ســقوط کــرد و 

در ژرفــای آب‌هــا غــرق شــد...!!
♦ ساعتی بعد:

اینجــا رادیــو ارتــش آلمــان، مــن گــزارش امــروزِ جنــگ را بــه 
ــانم... ــان می‌رس ــتِ آلم ــمعِ مل س

ــا را  ــع م ــتان مواض ــش انگلس ــای ارت ــش هواپیماه ــاعاتی پی س
ــد، ــرار دادن ــه ق ــورد حمل م

ــد  ــید و چن ــا رس ــع م ــه مواض ــاراتی ب ــات خس ــن عملی در ای
ــودی  ــد خ ــط پدافن ــز توس ــی نی ــای انگلیس ــد از هواپیماه فرون
منهــدم شــدند. لازم بــه ذکــر اســت کــه خلبــان یکــی از ایــن 

ــا... هواپیماه
افســر جوانــی کــه گزارشــگر ایــن اخبــار بــود ناگهــان ســکوت 

کــرد...!!
مردمــی کــه صــدای رادیــو را می‌شــنیدند بــا ســکوت گزارشــگر 

ــدند...!! کنجکاو ش
ــنیده  ــگر ش ــه گزارش ــقِ گری ــق ه ــدای ه ــد ص ــی بع لحظات

!! . . می‌شــد.
همه می‌پرسیدند چه اتفاقی افتاده...؟!

ناگهــان همــه گــوش بــه زنــگ رادیــو شــدند تــا علــت ســکوت 
و گریــه گزارشــگر را بفهمنــد...
لحظاتی بعد گزارشگر ادامه داد: 

خلبــان یکــی از ایــن هواپیماهــا، »آنتــوان دوســنت اگزوپــری«، 
نویســنده شــهیر فرانســوی و خالــق داســتان »شــازده کوچولــو« 

بــود...
ناگهان کشور آلمان در سکوتی غریب غرق شد...!

کسی چیزی نمی‌گفت...

بهُت و بغض در چهره‌ها کاملًا مشهود بود...
اگزوپــری، گرچــه خلبــان دشــمن بــود ولــی از هــر هــم ‌وطنــی 
بــه مــردم نزدیک‌تــر بــود، چیــزی فراتــر از یــک دوســت بــود. 

بــا شــازده کوچولــو در قلــب همــه جــا گرفتــه بــود...
آلمــان در  نبــود و  آلمــان خوشــحال  آن روز هیچ‌کــس در 

ــود... ــه ب ــرو رفت ــم ف ــه‌ای از غ هال
حتی آدولف هیتلر نیز از مرگ »اگزوپری« متاثر شد!
پایانی غیرمعمول برای یک داستان‌نویس جهانی...!!

ایــن خاصیــت ادبیــات اســت کــه دوســت و دشــمن را بــر مــزار 
ــق  ــی تعم ــاد او اندک ــه ی ــا ب ــد ت ــع می‌کن ــی جم ــی جهان ادیب

ــد... ــد و حتــی در ســوگ فــرو رون کنن
ــرای او  ــات ب ــن لحظ ــی در آخری ــه اتفاق کســی نمی‌دانســت چ
افتــاد؟! چــرا از هواپیمــا خــارج نشــد؟! زخمــی بــود؟ مــرده بــود؟! 

کشــته شــده بــود؟!
ــدر  ــو« آن‌ق ــازده کوچول ــژه »ش ــه وی ــری ب ــتان‌های اگزوپ داس
قــوی بــود کــه او را در طــی حیاتــش بــه »نویســنده‌ای جهانــی« 
ــان  ــارش را می ــه او، اعتب ــرگ قهرمانان ــاید م ــد و ش ــل کن تبدی

اروپاییــان بیشــتر و بیشــتر کــرد... 
کمتــر کســی در تاریــخ جنگ‌هــای بشــری، در جایگاهــی قــرار 

گرفــت کــه »اگزوپــری« پیــدا کــرد...
ــرای  ــان و ب ــک قهرم ــن ی ــش متفقی ــش و ارت ــرای مردم او ب

ــد...  ــک دلاور ش ــان ی ــردم آلم م
او در داستان‌هایش از انسان و انسانیت سخن می‌گفت...

ماجــرای تاثیــر اعــام مــرگ او بــر روی مــردم بســیار شــنیدنی 
ــگر«  ــرا؛ »گزارش ــن ماج ــمت ای ــن قس ــا عجیب‌تری ــت ام اس

ــود... ــو آلمــان ب رادی
آن افســر جوانــی کــه بــا گریــه و هــق هــق، مــرگِ اگزوپــری را 
اعــام کــرد، خــود »مترجــم شــازده کوچولــو« بــه زبــان آلمانــی 

بود...!!
                                                                                              

زیباست انسانیت  زیباستچقدر  انسانیت  چقدر 
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نظرسنجی
بــا توجــه بــه ضــرورت بازنگــری دوره‌ای در مــورد مطالــب ارائــه 
شــده از طریــق نشــریه، مقــرر شــد کــه در ایــن زمینــه از نظــرات 
مخاطبیــن بهــره گیــری شــود. لطفــاً بــا شــرکت در نظرســنجی 
ــن را در انتخــاب  ــارات انجم ــه انتش ــده، کمیت ــه ش ــب ارائ مطال

موضــوع و ارتقــا کیفــی ســطح مطالــب نشــریه یــاری نمائیــد.
بدیــن منظــور کــد مطلــب )شــماره‌ای کــه در ابتــدای هــر مقالــه 
ــدد 1  ــا 5 )ع ــی از 1 ت ــماره رده کیف ــراه ش ــده( را بهم درج ش
نامرتبــط، 2 ناقــص، 3 تکــراری، 4 خــوب، 5 بســیار عالــی( را بــه 
نشــانه میــزان رضایــت خــود از محتــوای مذکــور را بــه شــماره 
ایــن زمینــه  09103507450 پیامــک کنیــد. همچنیــن در 
ــورای  ــری ش ــرای پیگی ــود را ب ــرات خ ــروح نظ ــد، مش می‌توانی
ــماره  ــن ش ــه انجم ــه دبیرخان ــس ب ــق فاک ــندگان از طری نویس
02166567328 و یــا بــه آدرس pr@irsnt.com ارســال 

ــد. نمائی

هم اندیشی و تعامل اعضا
بــه منظــور ایجــاد بســتری بــرای هــم اندیشــی و تعامــل اعضــا، 
از ایــن پــس در ایــن ســتون موضوعاتــی در زمینه‌هــای صنفــی 
شــامل ســئوالاتی در مــورد امــور حقوقــی، بیمــه، مالــی، فنــی و 
ــا طــرح  ــد ب ــدان می‌توانن ــی مطــرح خواهــد شــد. علاقمن اجرائ
ــا و نظــرات  ــه دیدگاهه ــن ارائ ســئوالات و مشــکلات و همچنی

خــود در ایــن بخــش مشــارکت نماینــد. 
لطفــاً ســئوالات و نظــرات خــود را جهــت بررســی و بــه اشــتراک 
ــن  ــه انجم ــه دبیرخان ــس ب ــق فاک ــریه از طری ــذاری در نش گ
 pr@irsnt.com شــماره 02166567328 و یــا بــه آدرس

ــد. ارســال نمائی

5220دیدگاه‌های مخاطبین

نگاه طنز
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اسامي اعضاء انجمن
 شركتهاي بازرسي فني و آزمايشهاي غيرمخرب ايران

مدير عامل تلفن نمابر آدرس  نام شركت

 تهران- خیابان شریعتی- پایین تر از دولت- خیابان یزدانیان- خیابان سیمای
جنوبی  نبش کوچه رویا- پلاک 5 22902076 22902076-78  حمیدرضا

نیکجو 1 ابتکار آبی کیش

اراک، خیابان عباس آباد، چهارراه هلال احمر، مجتمع غدیر، طبقه اول 086-32237756 086-32237388 محبوبه صادقی پرشین نگین اطلس  2

 تهران- اتوبان همت غرب به شرق خیابان شیراز جنوبی- کوچه یاس پلاک
-14 واحد -2 طبقه اول 89774159 54887000 3 ارتقاء گستر پویا علیرضا هاشمی

تهران- خیابان کارگر شمالی - خیابان چهارم- پلاک -40 طبقه 2 88229728 88222700-3  اندیشه پردازان سعید ایزدپناه
4 صنعت پرشیا

 تهران- خیابان شهید بهشتی- خیابان قائم مقام فراهانی- کوچه آزادگان-
پلاک25 88558493 88558493  سید محمد

کیاحسینی انطباق آوران 5

تهران - جردن - خيابان ظفر- پلاک 366 88201340 84005000  محمد طالبی
6 ايكا فراهانی

اصفهان- خيابان شمس آبادي- چهارراه قصر - ساختمان شمس- واحد 108 031-32231817 031-32231800  جمال الدين
7 ايمن پرتو صالح

تهران، کارگرشمالی، خیابان شکراله ساختمان پرتو، پلاک82، طبقه دوم 88023412 88630485 شیرین صارمی ایزد هور آریا 8

مشهد خ شلمچه خ عین خوش پلاک 86 طبقه اول ندارد ندارد احمد حدادی ایمن پایش پردیسان 9

 کرج- رجایی شهر- فاز -2 بلوار جمهوری اسلامی- کوچه شهید احمد
سلطانی- پلاک -46 مجتمع افشین- طبقه -5 واحد 5 026-34474629 026-34474560  غلامرضا

10 ایمن پرتو ایرانیان غفوری افشاری

تبریز- چهارراه بهشتی- مجتمع اداری ایپک - طبقه -2 واحد226 041-33250771 041-33250771 جعفر پیرو  ایمن کالای آروین
پارس 11

تهران- شهرک آزادی- خیابان سوم - بزرگراه شهید لشگری- پلاک95 4862633 4862612 مجید صدری آباد کیفیت پارس 12

قزوین- چهارراه نادری- ساختمان -333  طبقه -3 واحد 9 028-33239024 028-33239024 13 آتیه پژوهان کیفیت علیرضا قارونی

34585413-051 خراسان رضوی- سرخس- بخش خانگیران روستای گنبدلی- جاده پالایشگاه  051-34585413  عین اله
 علیمیرزائی

 آدرین صنعت
خانگیران 14

	  تهران- اسلامشهر- خيابان زرافشان چهارراه حافظ- خيابان
بهارستان -46 پلاک 54 56377951 56693769 15 آذر تفسیر تابش سعید امید

تبریز- خیابان آزادی- میدان حکیم نظامی کوی دانش- دانش -2 پلاک 4/5 041-34777277 041-34777277 آذر ستاویز باقر نبی زاده 16

زنجان، دروازه ارک، خیابان شهدا، کوچه فلاح ساختمان کوروش 024-33563418 024-33563418 اسماعیل قنبری آذران جوش شاهین 17

مازندران- آمل- خیابان شیخ فضل اله نوری روبه روی فجر-6 پلاک152 44275345 44275345  سمیه مقدسی
نیا

 آذران جوش گستر
آمل 18

تهران- خيابان بهبودي- بالاتر از چهارراه نصرت پلاك -213 طبقه سوم 66553782 66553781 آرمان پرتو محمد عليزاده 19

تهران- خیابان ظفر- بعد از نفت شمالی پلاک -173 طبقه پنجم- واحد 19 22915495 22909116  آروین گستر سهیل بلغاری
20 ساویس

تهران- ميدان توحيد- خيابان نصرت غربي پلاك 19 66424748 66434647  عبدالامیر
21 آريا اس جي اس شالباف زاده

تهران- خيابان كارگرشمالي- خيابان چهارم پلاك -26 واحد2 88335864-7 88335864-7 22 آريا آزمون صنعت امير دادخواه
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تهران- خیابان فرشته - خیابان بیدارکوچه گردغربی-پلاک -6 واحد 2 22019436 28111124  آریا سینا کنترل ) نوید فرخی
23 (آسکو

کیش - ساختمان رویا مال- طبقه سوم - واحد 327 076-44467734 076-44467734  علی بیضایی
فرد

 آریا سینا کنترل
24 کیش

اهواز- زیتون کارمندی- خیابان جهانگیری بین زیبا و زهره - پلاک 33 061-34450179 061-34437439 25 آریا فولاد قرن مهدی رحیمی

 تهران- خيابان کارگر شمالي- بالاتر از جلال آل احمد- جنب کوی دانشگاه
تهران- شماره 1464 88025420 88007953-8 مجید کیان پور  آزمايشگاه فني و

26 مكانكي خاك

 تهران- بلوار میرداماد- جنب اداره ثبت شرکتها- خیابان البرز- ابتدای خیابان
قبادیان شرقی پلاک 39 79173111 79173000

 سید مرتضی
 طباطبایی
تبریزی

27 آزمون آسا پارسه

تهران ، تهرانسر ، بلوار گلها ، نبش هشتم ، پلاک 101 44581465 44581465  آزمون سازه فدک محمد یوسفی
البرز 28

تهران -خيابان فلسطين- نبش بزرگمهر ساختمان 141 -طبقه-4شماره 45 66969572 66416331-
66468040

 محمدرضا
رضائي 29 آزمون گران تهران

اصفهان- میدان جمهوری- خیابان امام خمینی خیابان ساحل- پلاک26 031-33324392 031-43337500  سید حامد
خدائی آزمون گستر اسپادان 30

 تهران- محله اباذر- بزرگراه اشرفی اصفهانی- خیابان محمد شهبازپور) گلستان
چهارم(- پلاک 3 44068012 44017126 31 آزمون گستر آسیا پرهام پرماسی

 تهران- بلوار میرداماد- جنب ایستگاه مترو  مجتمع تجاری اداری رز- واحد
308 26403381 26403380

 محمد جواد
 فلاح نجم

آبادی

 آزمون های
 غیرمخرب فلات

پارس
32

اصفها ن- خيابان محتشم كاشاني 110 ساختمان مهندسین مشاور آزمون فولاد 031-36274033 031-36259394-
6253098

 محمدباقرپور
زرگر 33 آزمونه فولاد

 تهران- خیابان فاطمی- میدان فاطمی- نرسیده به ولیعصر- پلاک -۱۴ ساختمان
اداری ۱۸ طبقه -۴واحد ۷ 88904663 88904663 آشیان صنعت یارا مجید یاوری 34

 تهران- خیابان قائم مقام- جنب تهران کلینیک کوچه آزادگان- پلاک
-25 واحد 8 88558493 88105612  نیما حبیبی

واحد زنجانی آلتون هونامیک ویرا 35

 تهران- خیابان قائم مقام فراهانی - میدان شعاع خیابان شهید خدری- پلاک
-50 طبقه 5 88344487 88323119-20 36 آی اس تهران جلال محرابی

تهران- خیابان برزیل شرقی- نبش کوچه نارنج پلاک 4/2 - طبقه اول 88198128 88198126-27  علی مهتاب
37 آی جی اس روشن

 اهواز- زیتون کارمندی- خیابان زاویه نبش کوچه صالحپور- پلاک
-67مجتمع امید

طبقه -4 واحد 7 
061-34455666 061-34455544 نوید بهرامی 38 باراکا خاورمیانه

تهران- سعادت آباد- سرو غربی- پلاک -120 واحد های 6 و 18 22352302 22363074  اسماعیل
احمدی

 بازآفرینان صنعت
جنوب 39

 تهران ،‌خیابان سازمان آب ،‌نرسیده به صادقیه ،‌خیابان نهم شمالی ، سوم
غربی ، پلاک 30 زنگ سوم 44225009 44241630 40 بازبین پژوهش مهدی نوقابی

 تهران- دهکده المپیک- زیبادشت- خیابان گلبانگ- خیابان گلشاد اول- برج
یاس- زنگ 999 44350903 44350865-6  بازرسان فنی ناظران حسین حدادی

41 صنعت تات

  تهران- خيابان وليعصر- بالاتر از پارك ساعي- روبروی بیمارستان مهرگان-
پلاك 2434 89342206 89342222  محمدرضا

اویسی
 بازرسي مهندسي

42 ايران

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان توانیر- شماره -17 طبقه چهارم- واحد 15 88797519 88878721-30 علی هژبر  بازرسی بین المللی
شاردین آفرین 43

تهران- بلوار اشرفی اصفهانی- خیابان پیامبر شرقی
نبش حاجی زاده- مجتمع گلشن طبقه -3 واحد 312  44973785 46140283  محمد علی

 دشتی
 بازرسی رهاورد
44 صنعت اترک
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 مشهد- بلوار سازمان آب- بلوار قاضی طباطبایی- بین قاضی طباطبایی 3و -5
پلاک -170 طبقه اول - واحد 2 051-37244853 051-37246951-

37233127  بازرسی شنتیا گستر علی مقدس
45 فراز

تهران- میدان فاطمی- خیابان جویبار پلاک -25 طبقه 2  88904659 88894516  علی اکبر نوح
بازرسی فنی ایرانیان روش 46

بوشهر- خیابان شهید مطهری- ساختمان مسیله طبقه -6 واحد 601 077-33563449 077-33563450  بازرسی فنی بین فرزان شهابی
47 المللی پرسا پایش

 تهران - خیابان ولیعصر- پلاک -2224 برج سرو ساعی- طبقه -16 شماره
1602 88555895 88555895 48 بازرسی فنی پسنج رامین اشعری

 تهران- خیابان ولیعصر- روبروی ورودی پارک ملت- پلاک -2617 واحد
12 - طبقه 3 22668000 22667000  بازرسی فنی نسا بین احمد امری

49 الملل

 تهران- وليعصر- باغ فردوس- خيابان يکارستمي نبش ستاره- پلاک
24/1 - واحد 13 91307500 91307500 طناز پارسائی  بازرسی فنی نگین

آسای معتمد 50

 تهران ، خیابان ولیعصر ، خیابان دستگردی ، خیابان بابک بهرامی ، پلاک
37 طبقه 4 واحد ۷ 88662583 26408176  بازرسی کیفیت مسلم عباسی

ایدرا 51

 تهران، خیابان کارگر شمالی، نرسیده به جلال آل احمد، رو به روی دانشکده
اقتصاد، پلاک 1847 88020540 43904000 سعید تاجیک  بازرسی کیفیت و

استاندارد ایران 52

تهران- خیابان ولیعصر- بلوار اسفندیار- پلاک 54 88772300 88778892 احسان خاتمی  بازرسی مهندسی و
53 صنعتی ایران

تبريز- خيابان فارابي - خيابان رضانژاد - اول دمشقيه غربي- پلاک -121 ساختمان بسا 041-33251319 041-33251317-8  محمدرضا
 نهامی

 بهینه سازان اعتماد
54 صنعت

 تهران- خيابان كارگر شمالي-بعد از جلال آل احمد-خيابان 14 )عزيزي(- دو
88008119 راهي انتهاي كوچه - پلاك-12طبقه 3 88632256-7 مسعود دامغاني 55 بينا پرتو

 تهران- خیابان نلسون ماندلا- جنب پمپ بنزین کوچه نور- پلاک -13 طبقه
-5 واحد 9 88671059 88671667 مجید دانشگر بیرووریتاس 56

تهران- ولنجک- بلوار دانشجو- میدان یاسمن نبش خیابان عدالت- پلاک 14 22431374 22439102 علیرضا نجاتی 57 بین المللی تایید

تهران- بزرگراه ستاری- ابتدای پیامبر مرکزی پلاک -98 واحد 6 89783701 44009858 58 پاراکس ایده دنا علی علیمرادی

 ایلام- میدان کشوری- بلوار آزادی- خیابان شهدای یاری- کدپستی
6931865641 084-33368472 084-33368105  عباسعلی

غضنفری
 پارسا پایا طرح

ایرانیان 59

 تهران-کارگر شمالی- خیابان شکراله - جنب دبیرستان علامه طباطبایی-
مجتمع پرتو- پلاک 82 88014028 42269  امير محمد

60 پارسيان شرق برهان آزاد

مشهد- فیض آباد- چمران- چمران-5 پلاک18 5156722539 0515-6722539 حمید ملازاده پارسیا نگار پرتو ساز 61

کرمان- رفسنجان- شهرک هزار واحدی خیابان امام علی 5 - پلاک 51 034-34290645 034-34290600  سیدمرتضی
حسینی

 پازش صنعت پارس
62 پویا

 تهران- وليعصر- روبروي پارک ملت خيابان شناسا- پلاک -19 طبقه
-2 ساختمان پايش 26216629 26217573-

26217095
 عليرضا صوفي

پايش گستران پيشرو زاده 63

تهران- امیرآباد شمالی- خیابان خجسته )11( پلاک 7 88010243 88002354  شهاب شاه
محمدی

 پایش پیشرو صنعت
64 ایمن

 قم،‌ ميدان سعيدي، ابتداي خ هفت تير بين كوچه 6 و 8، پلاک 136، طبقه 2،
واحد 3 36608740 025-36608739  سیدهادی

روحانی پور
 پایش صنعت آروین

پارس 65

تهران -خیابان وزراء- خیابان ششم- کوچه دل افروز- پلاک -4 طبقه 4 88535332 88535332 حسن قمری  پایش کالای جهان
66 نوین

تهران- خيابان سهروردي شمالي - خيابان فيروزه پلاك -22 طبه چهارم- واحد 2 88749543 88749544  پایش و ارزیابی كامران رضايي
انطباق ایران 67

تبريز-انتهای اتوبان کسایی- جاده اختصاصی پتروشیمی تبریز 041-34201486 041-34280000-1 پتروشيمي تبريز سیاوش درفشی 68
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 تهران- خیابان ولیعصر- پایین تر از خیابان -33 بن بست گل- ساختمان گل- پلاک
-4 طبقه اول - واحد 109 88652062 88652062 علی مختاری  پدید آوران کیفیت

سبز کالا 69

 تهران- میدان تجریش - خیابان شهید غلام جعفری- مجتمع سعدآباد- پلاک
H2 -35 طبقه دوم - واحد 22708039 22708041  خسرو  مشتری

70 پذیرش نوین دریا خواه

مشهد- بلوار الهیه- الهیه-1 شهید عظیم رزم 1/3 35145169 0513-5145169 علیرضا سنجیده  پرتو افروزان
خراسان 71

تهران- شيخ بهايي شمالي- کوچه دانشفر غربی- بن بست گل- پلاک 10 88040562 88219681-
88617980 جهانگير نكوئي پرتو آزمون آذر 72

 همدان- ملایر- میدان انقلاب- بلوار نبوت- انتهای نیرو هوایی- نبش کوچه
شهید ترک 081-32246126 081-32246169  سیروس

مقصودی 73 پرتو آزمون صبا

 مازندران- سوادکوه- شهرزیرآب- بلوار آزادی- جنب قنادی عسل- پلاک
51 011-42455790 011-42455709 عیسی زمانی پرتو پارس شمال 74

 اصفهان- نجف آباد- خیابان امام غربی- بن بست حجاب- مجتمع نسیم- طبقه
سوم- واحد 5 031-42619235 031-42619235 فروتن خلیلی پرتو طرح بختیاریان 75

 اهواز- چهارراه زند- خیابان قنادان زاده- ساختمان مطیری- طبقه دوم- واحد
اول سمت راست- پلاک 182 061-35516110 061-35516110  وحید سبحان

 فر
 پرتو گستر سبحان

صنعت 76

 اصفهان- بلوار کشاورز- محله دستگرد خیار- کوچه شهید صالحیان- کوچه
گلزار- پلاک 0 031-37853984 031-37853984 پرتو نور پارسيان ابوالفضل بنايي 77

 تهران- انتهای خیابان حیحون- خیابان شهید برادران عرب- خیابان افتکاری-
55719393 پلاک -112 زنگ اول 55725623  علیرضا سلطان

محمدی 78 پرتوساز صنعت

شیراز- بلوار امیرکبیر- مجتمع تجاری برج صنعت- ورودی-3 واحد -422 طبقه 4 071-38385425 071-38385386 سامان غریبی پرتوکاران شهر راز 79

اهواز-زيتون كارمندي-خيابان خاقاني شمالي- بين زيتون و رسالت- پلاك 28 061-34440020 061-34459900-2  غلامحسين
80 پرتونگاران اهواز كردي پور

تهران-خيابان توحيد-كوچه بت شكن-پلاك-8  طبقه اول 66925165 66907376-7  حسین
دادبخش 81 پرتونگاران صبا

 اصفهان - میدان ارتش - جنب مسجد ابوالفضل - ساختمان تجاری معظم
-طبقه دوم - واحد 3 031-37783499 031-37770330-

37770440
 علی اصغر
82 پرتونگاران یکتا کردی پور

تهران- خیابان جمالزاده شمالی- خیابان زند- پلاک 17 66927276 63402 فرید علیمرادی پرتونمای طلوع 83

 کرج- خیابان هفت تیر- بلوار شهید فهمیده- ساختمان شهدا- طبقه -7 واحد
20 026-32754363 026-32753933  علیرضا

آخوندی 84 پژواک پرتو آزما

 تهران- فلکه دوم صادقیه-  بلوار آیت اله کاشانی- بعد از خیابان نجف زاده
فروتن- پلاک -19 طبقه 3 44057646 44055474  پژواک رایان صنایع فرخ مرادی فر

85 دقیق

تنکابن- خیابان مجتهد زاده- خیابان فردوسی غربی-پلاک -6 طبقه دوم - واحد 28 011-54235672 011-54210909  پژواک کیفیت احمد بزرگی
کاوش آریا 86

77802555 تهران-ميدان رسالت-ابتداي خيابان هنگام-كوچه هامون غربي-پلاك -34 واحد1 77802555  كيامرز ساماني
راد 87 پويا پرتو سامان

تهران- خردمند شمالي- كوچه دوم- پلاك -3 واحد 10 88342485 88846721 حسن پورصباغ 88 پويا گستر موعود

 تبریز- خیابان پاستور قدیم- حدفاصل شریعتی و لاله زار- روبروی کوچه شهید
توانا- پلاک 123 041-34751404 041-34751401-3  احمد

89 پویا پرتو تبریز محمدنژاد

شیراز- بلوار عدالت- بلوارتندگویان- نبش کوچه7 38245827 071-38245827 الله داد عباسی پویش آزمون فارس 90

تهران- بلوار آفریقا- بلوار گلشهر- پلاک -22 طبقه 10 22056482 22048765  محمد حسن
جعفری پویشیار 91

تهران- پونک -   35 متری گلستان- پلاک -188 واحد 7 44492696 44492696 92 پیدایش فکر مجتبی قربانی
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 تهران- اتوبان ستاری شمال- ابتدای بلوار میرزا بابایی- پلاک-204 ساختمان
ناین استار- واحد 7 46045408 46045408 علیرضا احمدی  پیشگامان فنون

پارس 93

34417650-061 اهواز- بلوار نفت- شهرک آغاجاری- خیابان 17 نسرین- پلاک 47 061-34417650  بهرام جهان
بخش رحم دل

 تابش آزمون
94 پژواک

89773778 تهران- خیابان شیخ بهایی شمالی- خیابان -21 پلاک -8 طبقه -3 واحد 4 88058222-3 اسد باباخانی 95 تابش پرداز پگاه

 تهران - ميدان صادقيه - بلوار فردوس- بعد از گلستان شمالي- پلا ک-239 مجتمع
Bآبشار- طبقه دوم- واحد 2 44041068 44049288-90 96 تدبير ساحل پارس مهرداد خلجي

86093804 تهران- کارگر شمالی- خیابان شکراله- پلاک -82 واحد دوم شمالی 42269  افسانه حسن
97 تدوین صنعت ایرسا زاده مقدم

مازندران- سوادکوه- شهرزیرآب- بلوار آزادی 011-42457354 011-42457354 محسن زمانی  تسلا صنعت سازه
شمال 98

اهواز- کوی ملت- فاز-4 خیابان دوم- پلاک24 34609362 061-34609157 خلیفه زبیدی تعاونی 336 اهواز 99

تهران- خیابان مطهری- خیابان کوه نور- پلاک 18 88741040 91091099  محمد علی
علیزاده فرد 100 تکین کو

تهران- ملاصدرا- بین شیراز و شیخ بهایی- پلاک -182 طبقه اول- واحد3 88068768 88068729  سیروس
اصغری تهران مفسر 101

تهران- میدان ونک- خیابان ونک-پلاک -24 واحد -21 طبقه 4 جنوبی 88660074 88660084 رضا حسن پور 102 توآر

اهواز ،ک‌یانشهر ، انتهای لاله هشتم شماره 2121 061-33906068 061-33906289 جلال نیک نژاد 103 جهان پرتو

52640550-031 خیابان کرخه- کوچه کرخه -1 پلاک B3-  131 اصفهان- فولادشهر- محله 031-52640550  حمیدرضا
104 جوش آزمای جی اسدی

یزد- بلوار 17 شهریور- خیابان شهید خلیل حسن بیگی- روبروی فرعی 29 035-37252543 035-37252543  محسن حسینی
 الوند

 جوش آزمون گوهر
105 کویر

36053232-051  مشهد - میدان استقلال - آزادی -2 پلاک 15 051-36053232 اکبر قاسمی 106 جوش گستر توس

 تهران- خيابان فاطمی- میدان فاطمی - بزرگراه گمنام- نبش کوچه 5 - پلاک
1 66465635 66415624 آرام اوستایی فر 107 خانه صنعت باستان

تهران-بلوار آفریقا- خیابان ناهید شرقی- انتهای کوچه- پلاک -35 طبقه4 26293901 74612  خبرگان بین الملی علیرضا توکلی
تهران 108

بوشهر- چهارراه ولی عصر- ساختمان خلیج فارس- طبقه دوم- واحد 6 077-33332602 077-33332602  خدمات بازرسین بابک برازجانی
109 ژرفا لیان

 تهران- خیابان سیدجمال الدین اسدآبادی- نبش خیابان -72 پلاک -478 طبقه
-4 واحد 19 88041623 88051309  امین امیری

مارز
 خدمات نفتی المیناء

110 کیش

ماهشهر- فار-6 آزادی-16 قطعه -264 طبقه همکف 0615-2324869 0615-2324869 رضا درياشناس  راهبران صنعت
111 جنوب

 بندرعباس- چهارراه مرادی- بلوار شهید بهشتی شمالی- ساختمان پزشکان
مشیر- طبقه -3 واحد 16 89771162 076-32232873 112 راهبرد طرح هنگام مجید تاجیکی

تهران- میدان فاطمی- خیابان جویبار- پلاک -25 طبقه 2 88904659 88895103  مهدی خلج
رایان پترو آزمون زاده 113

88025558 تهران- خیابان کارگر شمالی- کوچه پنجم- پلاک 31 84396  محمدرضا
 ظفری انارکی

 رده بندی آسیا
114 کیش

شيراز- خيابان قصرالدشت- خيابان وليعصر- شماره 195 071-36268532 071-36271301  وحيد جوانروح
كيوي 115 روش نوين

 تهران- خیابان بهشتی- خیابان پاکستان- کوچه دوازدهم - پلاک -15 طبقه
دوم 88736037 88528273-6 مهدی جهانی 116 زاگرس آتیه
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 تهران-فلکه دوم صادقیه- ابتدای  بزرگراه کاشانی روبروی پمپ بنزین- پلاک
160 ساختمان گلزار- طبقه 5 - واحد 17 و 20 49232001 49232000  سید مسعود

حسینی زاگرس تطبیق کالا 117

بوشهر- چهارراه ولی عصر- ساختمان خلیج فارس - طبقه دوم- واحد 6 33332602 077-33332602 بابک برازجانی ژرفا لیان 118

 تهران- جاده قدیم کرج- بزرگراه فتح- خیابان خلیج فارس- خیابان بهشتی-
گمرک تهران 66276272 66276271 سمیه نجفی سلامت آزما 119

تهران- میدان رسالت- خیابان فرجام- خیابان هنگام- پلاک -91 طبقه 3 77192908 77454835  سنجش پوشش شاهین آقاجانی
دقیق 120

ملایر- میدان انقلاب- بلوار نبوت- 20 متری رسالت- نبش کوچه ایمان- پلاک 45264 081-33346169 081-33346169 121 سیما پرتو باصر محمد غلامی

 بندرعباس- خیابان امام خمینی- خیابان آیت اله غفاری شمالی- جنب پمپ
بنزین- برج علم و فناوری هرمزگان- طبقه -5 واحد 506 076-31015506 076-31015506  حیدر خوشدل

نیت سینا آزمای بندر 122

اصفهان-زرین شهر- خیابان باهنر- نبش خیابان صنعت- پلاک 137 031-52224384 031-52224383 صحت سنج سپاهان حسین فدایی 123

اهواز- امانیه- میدان هجرت- پلاک -7 طبقه 5 061-33366142 061-33366143 پوریا صفائیان صنعت انرژی کرخه 124

تهران، میدان آرژانتین، خیابان وزرا، کوچه18، پلاک4، طبقه5 88711973 88712587 سروش رضایی صنعت آزمون آراد 125

تهران- قیطریه- کوچه پولادوند- پلاک 14 22212588 22237900 فرهاد فلاحی  صنعتی و خدمات
126 مهندسی ایران

 تهران ،‌خیابان کریمخان ، خیابان استاد نجات الهی ، نبش کوچه جرداق
،‌پلاک 269 ساختمان پردیس ویلا واحد 202 88925829 88925519-25  سید علی

ضیایی 127 فرادانش

 تهران- بلوار آیت اله کاشانی- بعد از سلیمی جهرمی- مجتمع یاران- طبقه
-5 واحد 502 44059159 44002257 مهرداد فریدنیا 128 فرايند كنترل

 تهران- میدان ولیعصر- تقاطع خیابان ولیعصر و طالقانی- پلاک -1545 ساختمان
گلستان- طبقه -10 واحد 19 66989674 66989679 آرش پرورش  فکور سنجش

پاسارگاد 129

تهران- مهرآباد جنوبی- خیابان واشقانی فراهانی- پلاک -40 واحد 8 66694140 66694140 علی یحیی فلات البرز ایرانیان 130

 تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از میدان ونک- خیابان خلیل زاده- پلاک
-23 واحد یک 43970111 43970000  پیمان شاه

131 فلات پژواک اویسی

اهواز- کوی شهید سلطامنش- بلوار عدالت- نبش خیابان 13 آبان- پلاک 25 061-32257050 061-32257040 امين برزا  فن كاران صنعت
اهواز 132

اصفهان- فولاد شهر- فاز یک - مجتمع پارک - طبقه -2 پلاک 61 031-52634931 031-52621528  هادی دیرانه
فولاد آزمون اسپادانا کش 133

تهران- ميدان فردوسي- خيابان شهيد موسوي- خيابان بهبهان- پلاك -13 واحد4 88594303-7 88594303-7  داود بكي
134 كاوشگران باصر محمدنژاد

 تهران- خیابان کارگر شمالی- نرسیده به خیابان دکتر فاطمی- کوچه هما-
پلاک 4 ) مجتمع اداری لاله(- طبقه همکف- واحد یک 66594719 66569734-5  بابك محسن

زاده 135 كاوشيار آريا

 اصفهان-خيابان حيكم نظامي- حدفاصل چهارراه شريعتي و خیابان حسین آباد- جنب
بانک ملل -پلاك 929 -طبقه1 031-36277373 031-36259441-2 136 كمال اصفهان كريم قديمي

 تهران- اتوبان ستاری- ابتدای بلوار فردوس شرق- پلاک -438 ساختمان
پارسا-  طبقه -4 واحد 18 44969881 44051044  کاوش اندیشه محمد مهدوی

رستگار 137

تهران- اتوبان یادگار امام جنوب- خیابان حبیب الهی- پلاک -263 واحد 8 66195836 66195836  هومن سادات
138 کنترل سازه آزمون شیرازی

 اصفهان- فولادشهر- فولادشهر- محله آ4  کوچه مطبوعات- بلوار ولیعصر-
پلاک 32

 طبقه همکف
031-52645394 031-52645394  کنترل کیفیت قاسم رحیم نژاد

اطمینان سپاهان 139

 بوشهر- خیابان ولی عصر- کوچه شهید بهرام - کوچه قائم- ساختمان شماره
-14 طبقه -3 واحد 6 1570034 79791570035 شبنم شاه میری  کنترل مبادلات نفتی

نیکان 140
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 تهران - جردن- بالاتر از پل میرداماد کوچه آناهیتا- برج امین- پلاک -2 طبقه
4 جنوبی 22691400 22691400- 

88653610
 سید مهدی

تولیت کوتکنا اینسپکسیون 141

ارومیه- اول سرداران یک- پلاک 111 044-32231647 044-32231647 حسن عزیزی  کیا سهند اسپوتا
142 کیفیت

 جزیره کیش- فاز 3 صنعتی- میدان نوآوران خیابان نفت- خیابان دانش- قطعه
34 و 35 076-44491019 076-44450414  محمد مسعود

 نوروزی
 کیش آیلند سیلزاند

سرویسر 143

 تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان وزیری پور- کوچه خسروانی- پلاک 4
واحد 28 26709211 26709223  کیفیت پژوهان بهرام حسینی

144 صنعت

 تهران- میرداماد-  میدان مادر- خیابان شاه نظری پلاک -28 برج ناهید- طبقه
-6 واحد 5 22275338 22275338 145 کیفیت گستر هدی استواری

 تهران- خیابان سی متری نیروهوایی بین شورا و قاضی- پلاک -411 طبقه 2
شمالی 77160752 77160752 مجید سبزعلیان کیفیت گستر اسپاد 146

تهران- مطهری- میرعماد- کوچه هشتم پلاک -7 واحد 9 88549081 88541667  محمدجعفر
معلمیان 147 کیمند انرژی پارس

تهران- خيابان بهشتی- خیابان سرافراز کوچه -11 پلاک -10 طبقه اول - واحد 5 42670 42670 علی عظیم لو کیمیا پخش شرق 148

قم - خیابان 20 متری شهید بهشتی- روبروی کوچه -17 ساختمان پاسارگاد- واحد 9 025-36628040 025-36628040 149 گاما پرتو جنوب مهناز عباسی

 تهران- اشرفي اصفهاني- خيابان ناطق نوري  پلاك -12 مجتمع آرش- طبقه
اول غربي واحد 2 44419192 44419190 محمود احمدی گاما راد 150

تهران-سهروردی شمالی- هویزه شرقی پلاک-42 طبقه -3 واحد6 89787589 88171320-2  سیدرضا فتاحی
 آقازیارتی

 گسترش کیفیت
151 صنعت رهام

 تهران، اتوبان رفسنجانی، نرسیده به کردستان، شهرک فجر، بازارچه 3، طبقه
اول 66259685 9365120811  محمدحسین

باغ عنایت
 گیتی پارسیان

آسمان 152

 رشت - بلوار امام خمینی - پشت تامین اجتماعی شعبه -2 خیابان عضدی)
(باغیان

 بن بست پرستوپلاک 60  
013-33320840 013-33320840  پریا خان

باباخانی گیل پرتو 153

88208233 تهران- میدان ونک- خیابان برزیل شرقی پلاک 4/2 83823000  محمدرضا
154 لوید آلمان کیش طالبی

ساری- خیابان بعثت- بعثت-6 پلاک 79 011-33398734 9111562852 یعقوبعلی وهابی مازند پرتو 155

تهران- یوسف آباد- خیابان -31 نرسیده به ابن سینا- پلاک -19 طبقه همکف 88724026 88724941  مهندسي سازه محمد چمني
156 يکفيت پايدار

تهران- ميدان توحيد- خيابان پرچم شماره -36 طبقه دوم- واحد 4 66433716 66576093-4  غلامحسين
لكي شيراز

 مهندسين مشاور فن
آوران تام تابان 157

 تهران ،‌میدان آرژانتین ، خیابان الوند ، خیابان بیست و هفتم ، خیابان
زاگرس پلاک 9 ساختمان شرق پلاک 203 88781275 88659200  بابک باقر

تبریزی
 مهندسی ارزیابان

انطباق رابین 158

 تهران- اتوبان ستاری- بلوار مخبری- بین سردار جنگل و ایران زمین- پلاک 
188 44492696 44492696

 محمدحسین
 طالبیان مقدم

بابلی
مهندسی ارزیابی پارا 159

 تهران- خیابان سید جمال الدین اسدآبادی- خیابان -23 خیابان موج- پلاک
10 88706788 88106145-9  سید ساسان

مهرکیان
 مهندسی صنعتی

فهامه 160

 تهران- خیابان ولیعصر- نرسیده به مطهری- کوچه شهید حسینی راد- پلاک
38 88800512 88803334  مهندسی و بازرسی فریدون بیکی

فنی تجهیزات نیرو 161

 اصفهان، خیابان وحید، جنب کوچه شهیدان شاه محمدی، مجتمع فخار، طبقه اول،
واحد 2 031-36254708 031-36254708 محمد فلاحی

 مهندسین مشاور
 پیشرو پایش بین

الملل
162



ب ايران
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تهران- سعادت آباد-خیابان بخشایش-خیابان 13غربی-پلاک -15ط-2واحد3 44262025 44262025 163 ناظران دقیق آرمان ثمین شهمیری

 تهران-کارگر شمالی- بعد از چهارراه فاطمی کوچه دیدگاه- پلاک -26 طبقه
66420863 دوم 88989824-26  صادق پور

سهراب نصب آزمون  راد 164

تهران- خیابان ستارخان- خیابان شادمان پلاک 233 - واحد 2 66510805 66507298 محمد گنجی نفتا صنعت ناظران 165

 تهران- خيابان سهروردي شمالي- نرسيده به تخت طاووس- خيابان باغ- پلاك
88528356  -2 واحد6 88756149 166 نوآوران فنون راد اسد اله جوان

ایلام- محله جانبازان- کوچه ابراهیم غیابی بلوار شهرداری - طبقه زیرزمین 91304500 91304500 جواد مرادی نورا آزما بین الملل 167

اصفهان- خيابان حسين آباد- کوی کاویان پلاک -30 طبقه اول 031-36202801 031-36202801  غلامرضا
رضايي نكي آزمون آسيا 168

 اصفهان- خیابان امام خمینی- شهرک صنعتی امیرکبیر- خیابان عطاالملک خ
قائم مقام شمالی- خ کار و کارگر بلوک -26 پارت -3 پلاک 112 031-37851113 031-37851114 احمد باباصفری 169 نيما آزمون فولاد

 تهران- خیابان مطهری- نبش علی اکبری- پلاک -137مجتمع دوگل- طبقه
-8 واحد 25 88513511 88513512  فرشته حسن

170 نیکا کیفیت آریا زاده

اصفهان- خیابان امام خمینی- خیابان مجاهد- کوچه 33 031-33336973 031-33336569  علی
171 هستی دید فرسان سوادکوهی

تهران- خیابان رودکی- کوچه رضوان- پلاک 2 66362471 66362471  سهند
آذرگشب 172 ویرا سنجش آرکا

مازندران- قائم شهر- کیلومتر 1 جاده بابل- کوچه توحید- نبش توحید6 011-42251988 011-42251988 مهدی درزی یاسمن پرتو قائم 173
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شادی را در آغوش بگیر      و بگذر از تمامِ نشدن ها ...شادی را در آغوش بگیر      و بگذر از تمامِ نشدن ها ...
نوروزنوروز14021402 مبارک مبارک

گاه نافذ گاه نافذن ن
نشریه انجمن صنفی شرکت های بازرسی

فنی و آزمایش های غیر مخرب ایران 
(اطلاع رسانی، پژوهشی و آموزشی)

سال هشتم، شماره 51 و 52   پائیز و زمستان 1401
قیمت : 100.000 تومان

 زلزله در کمین پایتخت
 بررسی جایگاه حقوقی هیات ارزیاب
 چالشهای پیش روی صنعت بازرسی

 تایید صلاحیت کارکنان آزمونهای غیرمخرب


