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 های انجمن فعالیت

 

کارفرمایان  به در حوزه کیفیت، خدمات رسانی بهبود با هدف، ایران های غیر مخربهای بازرسی و آزمایششرکت صنفی انجمن

منتخب در راستای ایفای وظایف و پیگیری خواسته های اعضای هیئت مدیره در این راستا است.  تشکیل شده کشور و صنعت

ها و مشکلات طرح دغدغهبرای های مختلف نهادها و سازماناعضای خود و همچنین با را  یمتعددو مکاتبات  هانشستخود، 

  :گرددانجام داده است که خلاصه آن در ذیل تقدیم حضور می …اری، تسهیل مقرراتشرایط کو بهبود صنفی  هایفعالیت

 رانيا تيصلاح دييتأ يمركز ملسازمان ملي استاندارد و تعامل و ارتباط انجمن با  .1

 

در ارزیابی و تایید صلاحیت  برگزاری جلسه با رئیس سازمان ملی استاندارد در خصوص مشکلات مرکز تایید صلاحیت -

تایید صلاحیت اخذ گواهینامه های موازی کاری الزامات ، شرکتهای خدمات دهنده بازرسی و آزمایشهای غیر مخرب

در خصوص مشکلات  نظام مهندسی ساختمان نظام تایید صلاحیت، وزارت کار وبا وجود  از سوی سازمانهای متعدد

 با جامعه ممیزی در خصوص مشکلات کمیته ارزیاب شرکتهای بازرسی همکاری و هماهنگی  بازرسی ساختمان.

ایران در خصوص مفاهیم عملی استقلال و سازمانهای تایید صلاحیت رکز متعدد با مو مکاتبات  ، گفتگورگزاری جلساتب -

گواهینامه  ، دوره اعتبار17020 زمان و هزینه های ممیزیمدت بیطرفی و استقلال انجمن و ممیزان ، گواهی انطباق، 

لزوم و همچنین . ، بازرسی ساختمان و...، مشکلات خاص اعضا، حضور در جلسات ارزیابی صلاحیت و بررسی تخلفات

 بازرسی سازه های فولادی )شامل ساخت و جوش و ان دی تی و رنگ و نصب آن(. 

 اعضا شرکت در جلسات عمومی با رئیس مرکز تایید صلاحیت و بیان مشکلات صنفی -

 جلسات تدوین استاندارد  شرکت در -

 

 نظام مهندسيسازمان با  يمقتض يانجمن در رفع مشكلات صنعت ساختمان و ارائه راهكارها يحضور راهبرد .2

 

ساختمان متروپل آبادان و ساختمان در حال  ختنیفرور رینظ یبار تاسف عیزلزله سرپل ذهاب و فجا ریناپذلطمات جبران

در سالهای  حوادث ناگوار صنعت ساختماناز  داشت یشدن احساسات و عواطف جامعه را در پ دارحهیپلاسکو که جر یبرداربهره

مشکلات را  یاساس یهاشهیربا رفع  یندیبا نگرش اصلاح فرا یابیو عارضه یبررس برایانجمن  جلسات متعدداخیر بوده است. 

 برگزار کردند.

نظام مهندسی ساختمان صورت  همکاتباتی همراه با ارائه پیشنهادات اجرائی ب ،کارشناسی انجمن یابیو عارضه یبررسپس از 

نظام روبرو گردید و رسما برای برگزاری جلسات مشترک دو مجموعه برای بررسی پیشنهادات از سوی استقبال با که پذیرفت 

 .مطرح گردیدمهندسی 

)واحد(  ونیمانسیبا د حق الزحمه های نازل ساخت به واسطه پرداخت یندهایفرا یاجرا نیعدم حضور ناظران در ح یبالا سکیر

با دانش  صلاحیذ یحقوق مجریاناز  دعوتحضور، عدم  نیو اثربخش ا یکاف شیعدم پاهمراه با  آنانبه مترمربع و موارد مشابه 

قانونمند و  ق،یدق یعدم اجرا ،کوچک یهاساختماندر بالاخص و بازرسی  و ساز ساخت یبرا تیصلاح دیتائ یو دارا یکاف یفن

ریزی و معیارهای فنی سازمان مدیریت و برنامهدفتر تدوین ضوابط  –معاونت امور فنی الزامات و ساختمان  یمل مقرراتمجدانه 

 نتایج عارضه یابی است. کشور

 ارائه گردید : اساس نیا بررفع مشکلات موجود  یبراانجمن پیشنهادات 

 شی( به واحد نفر ـ ماه و پایو طراح یاز معمار ری)به غو بازرسان الزحمه همه ناظران )واحد( پرداخت حق ونیمانسید لیتبد

و عکس کاربر؛ قرار گرفتن  ییایجغراف تیساعت و موقع خ،یتار قیتصد هیبر پا شنیکیاپل کی قیدر محل پروژه از طر شانیحضور ا



 

 

 یو خارج یداخل کنندهیها و موسسات بازرسشرکت تیصلاح دییتأ یبرا یرسم به عنوان تنها مرجع رانیاستاندارد ا یسازمان مل

 اتیبر عمل رناظ یهاشرکت تیصلاح دیتائ ندیفرا جهیو توسعه نظام استاندارد و در نت تیقانون تقو 18ماده  1براساس تبصره 

 رانیا تیصلاح دیتائ یها در بستر مرکز ملساختمان یساخت و نگهدار

 یبرداربهره نیح یرسقانون ارائه گزارش باز یو مجر ربطیذ یانجام مذاکرات با نهادها قیاز طرهمچنین پیشنهاد گردید که 

 مربوط انجام شود.  یندهایقبل از اجاره و فروش ملک در فرا یشرکت مجاز را به عنوان الزام کیشده توسط ساختمان ساخته

 

 و سازمان تامين اجتماعي ياتيانجمن با سازمان امور مال يزنيرا .3

 

زیر  یهاو برنامه هاتیفعال یفن یبازرس یهاشرکت تیدر حوزه فعالو بیمه ای  یاتیموضوعات مال تیو حساس تیتوجه به اهم با

 .و اجرا شده است  یطراح

 و فهرست هزینه های مترتب بر اجرا انجام مکاتبات متعدد برای شناساندن بهتر ماهیت خدمات بازرسی و ان دی تی  -

خدمات » در فعالیت( نتاکدی)ا تیاصلاح نسبت سود فعال و درخواستکشور  یاتیسازمان امور مال سیمکاتبه با رئ -

 تینسبت سود فعال و کاهشاشاره  «یو گاز یمختلف نفت ساتیتأس راتیتست مخازن و تعم ،یابیو نشست یوگرافیراد

در اعلام گردید  به نامه انجمن یاتیامور مال سازماندر نهایت پاسخ ها بدلیل هزینه های بالای اجرای خدمات که 

ی و واقعی در مهلت مقرر به اداره امور مالیاتی وفق مقررات قانون یاسناد و مدارک مال ایدفاتر اعضای انجمن صورتیکه 

 عمل مینماید.و یا زیان ابرازی ها آن تیحاصل از فعال واقعیبراساس سود یند آن اداره صرفا ارائه نما

 به اعضا خدمات میدهند بدون هزینه اتاق ایران که مشاوره های مالیاتی و بیمه ای دفاتر معرفی  -

 و پرسش و پاسخ برای کارشناسان معرفی شده شرکتهاقراردادها بیمه آشنایی با الزامات برگزاری دوره یکروزه  -

  
 

 مشاوران سازمان برنامه و بودجه كشور تيصلاح صيتشخ نامهنييدر آ راتيياعمال تغ .4

 
از و دریافت صلاحیت شرکتهای بازرسی و آزمایشهای غیر مخرب مشاوران سازمان برنامه و بودجه  تیصلاح صیتشخ موضوع

اخذ تایید صلاحیت، رشته یکی از مهمترین مشکلات است.  تیحائز اهم اریبسبرای اقتصاد اعضای انجمن است که  یجمله مسائل

 های تحصیلی کارشناسان مورد تایید و دیگر سقف قراردادها برای عقد قراردادهای قانونی بوده است.

 حیتشر 7ماده  تهیها در کمشرکت یابیارزش یندهایو فرآ هاتیاعضا، مأمور لیمشاوران به تفص تیصلاح صیتشخ نامهنییدر آ

کشور، شامل  یزیرو برنامه تیریمشاوران سازمان مد تیصلاح صیتشخ یفن تهیکم یاعضا ،نامهنییشده است. براساس اعلام آ

نفر کارشناس خبره در گروه  کیکارگروه،  سیبه عنوان رئ یزیرو برنامه تیریسازمان مد مانکارانیدفتر مشاوران و پ رکلیمد

 ربطیذ ییدستگاه اجرا ندهیمربوطه، نما یصنف تشکل ینفر کارشناس خبره با معرف کیسازمان،  یبه انتخاب معاون فن یتخصص

 در سازمان هستند. ربطیذ یدفتر بخش ندهیو نما

در نهایت  تا با سازمان برنامه و بودجه انجام دادرا ی متعدده و پیگیری های مکاتب ،مذاکرهانجمن با تشکیل کارگروه کارشناسی، 

مشاوران  تیصلاح صیتشخ نامهنییآ 7ماده  تهیدر کمحضور به عنوان تشکل صنفی بازرسی جهت انجمن این نمایندگان از 

  به عمل آمد و موجب تغییرات در آیین نامه تشخیص صلاحیت گردید.دعوت سازمان 

مهندسی صنایع، معماری مهندسی تکنولوژی جوش، اضافه شدن گرایشهای مختلف رشته های تحصیلی نظیر متالورژی صنعتی، 

 یهوش مصنوع ک،یربات یمهندس ک،یاترونکم یمهندس ک،یربات ک،یاترونکم، فیزیک ، مهندسی دریا و رشته های جدیدی مانند 

افزایش قابل توجه  یکی از این مصوبات بود. همچنین یکی دیگر از این مصوبات،های مختلف  نهدر پایا به رشته های امتیاز آور

ها شرکت تیظرف شتریاست که پ یدر حال نیابوده است. برای عقد قرارداد ها رتبه هیدر کل یبازرس یهاز شرکتمجاریالی سقف 

 توانستندینم نییوجود سقف پا لیها به دلو شرکت شدیم رپروژه ها به سرعت پ یبالا متیمختلف با توجه به ق یهادر پروژه

  داشت. یها در پآن یرا برا یجد یکه خساراتبه انجام برسانند رسما زمان چند پروژه را هم



 

 

 مراجعه شود( 22/05/1401مورخ  243340/1401) برای کسب اطلاع از جزئیات به بخشنامه شماره  

 

  شرفتهيپ كيتراسونآلو  يصنعت يخدمات پرتونگار يشرح خدمات و فهرست بهاتدوين  .5

  
در حوزه  یصنعت یخدمات پرتونگار یفهرست بهاقیمت خدمات بازرسی و آزمایشهای غیر مخرب، موضوع  تیتوجه به اهم با

وضعیت تورم و تغییر نرخ ارز بروز ا که چند سالی است تهیه گردیده در فواصل شش ماهه ب انجمن نیعضو ا یهاشرکت تیفعال

تهیه و متخصصان این رشته  اخیرا به همت کارگروهنیز  شرفتهیپ کیخدمات التراسون یفهرست بهاو اطلاع رسانی میگردد. 

 و نرخنامه خدمات بازرسی نیز در دست بررسی و تدوین می باشد.  جهت بهره برداری اطلاع رسانی گردیده است

و همواره از اده مرجع قیمت دهی خود در پروژه ها و مناقضات را فهرستهای فوق قرار دشود تا  از اعضای محترم درخواست می

 به کارفرمایان معرفی گردند.ها نامه نییقسمت آ  www.irsnt.comانجمن به آدرس  یتارنماق طری

 

 

 و ارزيابي هاي سالانهبازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران عضويت در اتاق  .6

 

در به عضویت  با تایید مجمعبه عنوان نهادی اقتصادی مطابق سه سال پیش  ازانجمن صنفی علاوه بر ثبت در وزارت کار  -

 درآمد. ایران بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزیاتاق 

توسط اتاق ایران و بر اساس دستورالعمل مدون آنها و کسب رتبه های  1400و  1399 هایدوره انجمن در سالدو ارزیابی   -

B+  رتبه ارتقا به و  1399در سالA  1400در سال  

 معیارهای ارزیابی و تعریف رتبه های مختلف را در جدول زیر مشاهده می فرمایید. 

 مولفه های ارزیابی  -1

، با وزن دهی به هر یک از مولفه های ارزیابی ) ذکر شده در جدول( رتبه تشکیل نهایی ) به معنای در مدل ارزیابی

نتیجه ارزیابی هر تشکل در هر مولفه تحت  میزان موفقیت در تحقق ماموریت های سازمانی ( محاسبه شده است.

گزارش می شود. در  "عالی، بسیار خوب، مطلوب، نیازمند توسعه، نیازمند بهبود و نیازمند اصلاح "عنوان شش بازه 

 این مولفه ها را مشاده نمود. جدول زیر می توان 

 

 مولفه های ارزیابی                                                          

میزان موفقیت تشکل های اقتصادی در تحقق ماموریت های مورد نظر و عملکرد اثر بخش، به طور مستقیم  حكمراني

موفقیت یک تشکل  وابسته به شیوه اداره ) حکمرانی( تشکل ها خواهد بود. آنچه میتوانید زمینه ساز تداوم

و تقویت سرمایه ی اجتماعی ) در میان فعالان اقتصادی یک بخش خاص( شود، مکانیزم حکمرانی تشکل 

 است.

ارتباط با اعضاء و پیگیری امور عضویت، اینکه یک تشکل تا چه میزان عوامل موثر بر کیفیت مدیریت  عضويت

علی، سایر بنگاه های اقتصادی غیر عضو که طبق توانسته ضمن برقراری ارتباط مستمر و موثر با اعضای ف

در تشکل را دارند. شناسایی و ترغیب به عضویت نماید. در این بخش مورد اساسنامه ، شرایط عضویت 

 ارزشیابی قرار می گیرد.

در این بخش با تمرکز بر تقسیم بندی پیشنهادی بانک جهانی حوزه های گوناگون خدمات )قابل ارائه( در  خدمات

 شکل های اقتصادی مورد بررسی و ارزشیابی قرار می گیرد.ت

تاثيرگذاري بر 

 هاسياست

به منظور توانایی تشکل در بهره گیری از ابزار های حمایت گری، در راستای تاثیرگذاری بر سیاست ها ) 

 آید. تامین منافع اعضا( یکی از مهمترین مولفه های ارزشیابی عملکرد تشکل های اقتصادی به شمار می



 

 

برخی از تشکل ها به منظور دریافت خدمات انحصاری از دولت ) در راستای بهبود محیط کسب و کار  تنظيم گري

اعضاء( وظایفی را از جانب دولت به عهده می گیرند تا به نوعی متولی امور مربوط به تنظیم گری در 

ها و صدور  بخش/صنعت مربوط به خود باشند. تضمین رعایت استانداردهای تعیین شده، برگزاری آزمون

وظایف به شمار می مجوز های قانونی، ارزیابی و تشخیص صلاحیت بنگاه ها و... نمونه هایی از این قبیل 

 آید.

 شوند.های عضو اتاق ایران در شش دسته اصلی، سطح بندی میها بر اساس نتایج نهایی تشکلتشکلدر مدل ارزیابی،  -2

 

 تعریف                                      سطح بندی تشکل های اقتصادی

A+  در حوزه کاری مربوطه "مرجعیت دانشی"دارای جایگاه 

A دارای بلوغ سازمانی و جایگاه تثبیت شده در صنعت 

B دارای دبیرخانه حرفه ای و برخوردار از فرآیندهای سازمانی تعریف شده 

C برخوردار از ساختارهای اولیه و نیازمند بهبود فرآیندها 

D نیازمند اصلاحات اساسی جهت ایجاد ساختار تشکلی 

Not Rated(NR) الیت تشکلی، برخوردار نیستندعهنوز از الزامات اولیه ف 

 

 اتاق ایران به انجمن در سالهای فوقدریافت کمک مالی بلاعوض از سوی  -

د تسهیلات و خدمات فراهم شده از در اتاق اقدام ننموده اند. که با وجو خود درصد اعضا برای عضویت شرکت 30حدود هنوز 

 سوی دبیرخانه انجمن،  لازم است اقدام  عاجل نمایند.
 
 

 تعامل و مكاتبه با مجلس شوراي اسلامي  .7

 
و خدمات ن مکاتبات و رایزنی های متعددی با مجلس شورای اسلامی صورت پذیرفته است که علاوه بر شناسائی انجم

 است:اصل گردیده حاعضای آن، توفیقات زیر 

 و پاسخ اتاق بازرگانی در مورد انجمن مجلس به اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران استعلام نامه  ارسال -

تشکل ملی سراسری متولی به سازمان انرژی اتمی ایران و معرفی انجمن به عنوان مجلس شورای اسلامی  نامه  -

و الزام به همکاری و تعامل سازمان و انجمن در  رمخربهای غیساماندهی و توسعه صنعت بازرسی فنی و آزمایش

 راستای قانون تسهیل کسب و کار

 

 تهيه برنامه استراتژيك و استقرار سيستم مديريت كيفيت  .8

 

انجمن برای تعیین نقشه راه خود برنامه استراتژیک آینده خود را تهیه نموده تا در این دوره کمیته های فرعی انجمن برنامه 

 را بر این اساس ترسیم و تدوین نمایند.جزئی خود 

به عنوان اولین بار تصمیم گرفته است تا نظام سیستم مدیریت کیفیت  نها انجمهمچنین در جهت انسجام، نظم و ترتیب فعالیت

 قرار دهد. ترا تدوین و اس 9001بر اساس ایزو 

نتایج مهم موارد فوق، آن است که نقش فردیت افراد جدا از سطح مسئولیت پذیری و تخصص آنها، در برنامه های انجمن کاهش 

 ها بیشتر خواهد شد. حافظه افراد اجرائی خواهد شد و دیگر آنکه شفافیت فعالیتمی یابد و سیستم اجرائی مدون جایگزین 

 

 

 



 

 

 اعضا و بهبود موثر عملكرد اارتباط بتهيه برنامه هاي نرم افزاري   .9

 

بصورت  فتههای صورت گراطلاع رسانی بهتر از فعالیت ،هر چه بهتر شدن ارتباط با اعضابه منظور ه های نرم افزاری زیر برنام

 :تهیه گردیده استنصب نرم افزار اتوماسیون شامل ماژول های ذیل  باداخل تیم اجرائی و بیرون آن 

 ماژول دبیرخانه .1

 ماژول پنل اعضا  .2

 ماژول صورتجلسات .3

 ماژول بخش اشخاص و شرکت ها .4

 ماژول ارجاعات داخلی .5

 ماژول ارسال و گردآوری رزومه بازرسین .6

 ماژول نمایش تبلیغات و فروش تجهیزات به اعضاء .7

 ی اطلاعاتیماژول مدیریت فایلها .8

 
 

  برگزاري سمينارها براي اعضا: .10

 

 حسابرسی و هاپیمان ها، قرارداد پیرامون اجتماعی تامین قوانینک روزه آشنایی با دوره ی سمينار تامين اجتماعي: -

 :برای اعضا برگزار گردیدسرفصل دوره به شرح زیر با  1400 /17/12در تاریخ  ها

 مربوطه قوانین و(  پرسنلی) کار قرارداد قراردادها، انواعآشنایی با  -

 حساب مفاصا دریافت و محاسبه نحوه اجتماعی، تامین سازمان در هاپیمان به مربوط قوانین ها،پیمان -

 موسسات و هاشرکت قانونی دفاتر از اجتماعی تامین اجمالی محاسبه نحوه و قانونی دفاتر ای بیمه حسابرسی -

 پرسش و پاسخ پیرامون مشکلات تامین اجتماعی  -

 

 موجود ابهامات و سوالات رفع بر مبنی ها،شرکت محترم مدیران هایدرخواست پیگیری راستای در سمينار سيناپ: -

 اشعه، برابر در حفاظت دفتر محترم کل مدیر موافقت و( پرتویی ارزیابی و نظارت یکپارچه سامانه) سیناپسامانه  در

 هایشرکت محترم مدیران با صمیمانه یدار، ضمن دفوق دفتر کارشناسانبا حضور با دعوت از اعضا و روزه یک سمینار

 جمله من) مختلف موارد خصوص در کاربر عزیزان سوالات مذکور، سامانه خصوص در ات کاملتوضیح ،پرتونگاری

 درخواست نحوه ها،شرکت از بازرسی فرایند توضیح صنعتی، پرتونگاری کار به اشتغال پروانه تمدید و صدور نحوه

در محل اتاق بازرگانی، صنایع،  19/07/1401شنبه مورخ تاریخ سمینار روز سه. ارائه گردید... (  و چشمه بارگزاری

 معادن وکشاورزی ایران بود.
 

 :كمك مردمي به پرتونگاران آسيب ديده  .11

 
محترم انجمن و همکاران  یخود را به شما، اعضا یداند مراتب سپاس و قدردان یانجمن لازم م رخانهیدب و رهیمد اتیه یاعضا

شما،  ی. براندینما میتقد د،یاروا داشته دهیکه نسبت به دو تن از همکاران پرتود ییهااجابت دعوت انجمن و کمک طربخا ،یگرام

به  ی. گاه خبرهائمیرزومندآ یو بهروز یاند سلامتنموده یو همکار یامر همراه نیکه در ا یزانیعز هیخانواده محترمتان و کل

که گذشت دو خبر  یخبرها است. در سال نیاز ا یکی یریآزارد. خبر پرتوگ یرا م یمدکه ترساننده است و جان آ رسدیگوش م

 . میکرد افتیرا در دادیرو گونهنیاز ا



 

 

 

 كميته داوري : .12

 عضو برگزیده از هیئت مدیره 3و  عضو منتخب اعضا در مجمع  4کمیته داوری انجمن که بر اساس اساسنامه انجمن از 

 در سه سال گذشته داشته است. گردد فعالیت پویاییتشکیل می

پرونده های ارجاعی به این کمیته متشکل از اختلافات اعضا با اعضای انجمن، اعضا با کارفرمایان ، پیمانکاران و حتی با 

 اشخاص حقیقی را شامل شده است.

نتیجه مطلوب به  "بود که عموما 1401و  1400پرونده شکایت در سال  22بازخورد فعالیت این کمیته تشکیل حدود 

جلسه کمیته داوری در این دو سال  30منجر و منافع اعضا تامین گردید. همچنین برای حل و فصل مشکلات اعضا حدود 

. همچنین پیگیری تشکیل گردید. حل موضوعات اختلافی جز با پشتوانه حسن همکاری اعضا انجمن میسر نبوده است

اتبات انجام شده با دفتر وزیر محترم نفت انجام شد که در مجموع مطالبات مالی معوق شرکتهای بازرسی از طریق مک

شد ضمن آنکه با رفع سو تفاهم و اختلافات فعالیتهای این کمیته، موجبات برگشت چندین میلیارد تومان حقوق اعضا فراهم 

 . ضررهای بیشتر بصورت جدی جلوگیری گردید اعضا از

 

  كميته حفاظت در برابر اشعه: .13

ی سند مذکور انتشار ویرایش دهم شرح خدمات و فهرست بهای ارائه خدمات پرتونگاری صنعتی، انتشار گستردهتدوین و  .1

کند، هایی که در هر سری به غنای آن اضافه میدر دستور کار انجمن قرار گرفته است. انتشار منظم و ویرایش 98از سال 

ای در صنعت باشد، استقبال بسیار زیاد ای کاربرد گستردهباعث شده تا این فهرست بها به عنوان یک سند معتبر دار

 هایی از بلوغ این سند است. کارفرمایان و اعضای محترم و بیشترین جتسجوی مرتبط در موتور جستجوی گوگل نشانه

پرتونگاری های با دفتر حفاظت در برابر اشعه به عنوان تنها مرجع صدور پروانه اشتغال شرکتو توافقات ارتباط نزدیک  .2

 ها و ارتقای سطح فنی و ایمنی خدمات پرتونگاری صنعتی صنعتی در خصوص حل و فصل مشکلات شرکت

 همکاری در خصوص به روز رسانی اطلاعات منابع پرتو. -1

 همکاری در تعیین تکلیف منابع پرتوی فاقد مجوز قانونی. -2

 های غیر پاسخگو.همکاری در خصوص پیگیری شرکت -3

 های اسقاط شده و از رده خارج.گزینی دوربینجایامکان پیگیری  -4

 پیگیری الزام اخذ پروانه کسب از انجمن به عنوان یکی از الزامات صدور پروانه اشتغال پرتونگاری صنعتی. -5

 مشکل بیمه های مسئولیت و مدنی در زمینه خدمات پرتونگاری و مار با منابع پرتویپیگیری و چاری ساختن  -6

 مه همکاری با مرکز خدمات درمانی تخصصی حوادث پرتویهمکاری و بستن تفاهم نا -7

 ها )چاهک چشمه(.همکاری در ارزیابی وضعیت محل نگهداری چشمه -8

 های پرتونگاری دارای تجهیزات کرالر .هماهنگی در ساماندهی شرکت -9

حفاظت در برابر های پرتونگاری بر اساس توافق انجام شده با دفتر رفع مشکل اجاره نامه محضری برای دفاتر شرکت -10

 اشعه.

ی های پرتونگاری و ویرایش مقررات حمل و نقل در حوزههمکاری در خصوص بررسی مشکلات حمل و نقل دوربین -11

 چشمه های صنعتی

 های ترافیکی دوران کروناهای پرتونگاری در زمان محدودیتصدور مجوز تردد خودروهای شرکتامکان پیگیری  -12

 سامانه سیناپ.اندازی همکاری در تدوین و راه -13

 برگزاری سمینار یک روزه سیناپ با همکاری دفتر حفاظت در برابر اشعه در اتاق بازرگانی ایران. -14

 ها جهت دسترسی به سیناپپیگیری مشکلات شرکت -15

 های جهت اخذ پروانه و تمدید پروانه به واسطه سیناپپیگیری و حل و فصل مشکلات شرکت -16



 

 

 ی سیناپهای پرتونگاری بواسطهدر حین بارگزاری چشمهها پیگیری و حل و فصل مشکلات شرکت -17

ریزی واردات چشمه ی چشمه و شرکت پارس ایزوتوپ در خصوص برنامههای واردکنندهپیگیری و هماهنگی با شرکت .3

 و پرداخت هزینه تاخیر بارگذاری چشمه صورت منظم، کاهش زمان بارگزاری، کاهش بروکراسی اداری و نظایر آنبه

های ستاد بازرسی فنی شرکت ملی گاز ایران در خصوص بازرسی از شرکتکمیته گاز انجمن و با و همکاری هماهنگی  .4

 ها، شرکت در چندین مورد بازرسی و ... پرتونگاری، اصلاح رویه

  های پرتونگاری متهم به تخلفهای شرکت ملی گاز ایران در برخورد با شرکتپیگیری و سعی در اصلاح رویه .5

های مختلف در صنعت پرتونگاری )نظیر برند های اجرایی شرکت ملی گاز ایران در سطح استانیکسان سازی رویهپیگیری  .6

 های پرتونگاری، فرایند تفسیر و ...(فیلم

های پرتونگاری و معرفی مفسران دارای صلاحیت تفسیر همکاری با شرکت ملی گاز ایران در برگزاری آزمون تفسیر فیلم .7

 رکت ملی گاز ایرانفیلم در سطح ش

 .ادامه داردنیز که کماکان  استیصال فضای دلالی و ارتقاء کیفی خدمات ارائه شده به کارفرمایان با تلاش در حذف دلالان .8
 

  كميته گاز:.15

های با برگزاری اولین همایش انجمن در خصوص تایید صلاحیت، کمیته گاز انجمن با هدف حمایت از فعالیت شرکت

ایجاد چهارچوب تعریف شده ارائه خدمات در حوزه بازرسی فنی و کاهش مشکلات در تایید صلاحیت، همکاری بازرسی و 

با تغییر سه مدیر علیرغم صرف زمان بسیار با این وجود  اد.و ارتباط خود با بازرسی فنی شرکت ملی گاز ایران را گسترش د

عضو به همراه داشته که نیازمند پیگیری و اصلاح روند جاری  هایهایی را برای شرکتکاری انجمن کماکان چالش زماندر 

 خواهد بود.

های بازرسی پیگیری گردید و پیگیری و علاوه بر این با مکاتبات انجام شده با دفتر ریاست جمهوری مطالبات معوق شرکت

نقطه نظرات آنها به  تخصصی و انتقالهای های بازرسی فعال و برگزاری نشستتلاش کمیته منجر به همگرایی شرکت

 کارفرمایان گردید. 

های بازرسی خواهد هایی به شرح زیر پیش روی شرکتهای فعال در حوزه گاز چالشدر عین حال مطابق با بازخورد شرکت

 باشد. بود که نیازمند اصلاح آن و تعامل با مدیریت جدید بازرسی فنی شرکت ملی گاز می

 الف ( شفاف سازی روند تایید صلاحیت شرکت های بازرسی 

 ادغام دامنه های کاری و اصلاح دستورالعمل ویرایش چهارمب(

های و اصلاح ساختار موجود با توجه به محدودیت تعداد بازرسین و دغدغه تایید صلاحیت بازرسینشفافیت در روند ج(

 جاری بازرسین

 های بازرسیدگی به تخلفات شرکتسازی در دستورالعمل رسید( شفافیت 

های غیرمخرب به لحاظ قیمت دهی و نحوه انجام و آزمون های پرتونگاریهای صنفی شرکتدغدغهبرطرف نمودن ی(

 کار

                     دفعتی و خارج از شرایط عرف قرارداد یمند کردن نظارت بر عملکرد بازرسین به جای برخوردهانظامو(

 

 ي هماهنگي تشكلهاي مهندسي، صنفي و حرفه اي كشور: كميته شورا  .15

ها در صنعت و طرح ای کشور یکی از بزرگترین نهادهای اصلی و تاثیرگذارهای مهندسی، صنفی و حرفهشورای هماهنگی تشکل

شود. با توجه به رویکرد های عمرانی و غیرعمرانی کشور است که هجده تشکل اصلی و موثر در صنعت احداث را شامل میو پروژه

دولت سیزدهم، هیات اجرایی این شورا در صدد است تا بر اساس مصوبه اخیر شورای هماهنگی با دریافت نظرات اعضای شورا 

و رسمی  1381برنامه و بودجه اقدام نمایند. این نهاد از بدو تاسیس در سال نسبت به فعال تر نمودن نهاد تعامل در سازمان 

( هر ساله دارای برنامه ای سالیانه بر اساس نظرات سازمان مدیریت و شورای 1382شدن آن ) پس از امضای تفاهم نامه در سال 

 گردد. های سالیانه ارائه میهماهنگی بوده است که لیست برنامه



 

 

های به نام، دارای اعتبار و ارزش اطلاعاتی و کسب این تشکل ضمن ارزش امتیازی و جایگاه در ردیف تشکل حضور انجمن در

 ها مانند اتاق ایران و شورای عالی نظام صنفی کشور را بدنبال داشته و دارد.امتیاز در ارزیابی سایر تشکل

 

 كميته انتشارات: .16

نگاه نافذ  50-49اقدام به جمع آوری مطالب و چاپ نشریه شماره  1401جلسه در سال  10کمیته انتشارات با بیش از 

 ارائهامکانات مهم درشناساندن انجمن و خواسته های صنفی ما بوده است که امیدوارم کلیه اعضا در  از نشریه نگاه نافذ یکی نمود.

 مطالب و چاپ پیوسته آن با انجمن همکاری نمایند. 

 

  جلسات هيئت مديره:  .17

 است.جلسه بوده  37 اًمجموع 1401و 1400جلسات رسمی هیئت مدیره در سال حداقل 

جلسات رسمی فوق شامل حضور پیوسته اعضای هیئت مدیره در جلسات با کمیته ها، کارفرمایان و اعضای انجمن و 

 گفتگوهای کارشناسی نمی باشد.

 تعداد جلسات سال موضوع ردیف

 مدیرههیئت  1
 1400سال 

 1401سال 

 جلسه21

 جلسه16

 


